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1 Yleiset madrdykset

1 § Hallintos3idnndn soveltaminen

Seurakunnan hallinnon ja toiminnan jirjestimisestd, paatos-
vallan siirtdmisesta toimielimille tai johtaville viranhaltijoille
sekd toimielinten padtoksenteosta ja kokousmenettelyistd
madratddn tdssad hallintosddnndssa kirkkolain (652/2023) ja
kirkkojérjestyksen (657/2023) nojalla.

2 Toimielinorganisaatio

2 § Kirkkovaltuusto

Kirkkovaltuustossa on 39 jasentd. Valtuuston varajdsenet
madraytyvat kirkkojérjestyksen 9 luvun 47 &n mukaisesti.

3 § Kirkkoneuvosto

Kirkkoneuvostoon kuuluu virkansa puolesta kirkkoherra pu-
heenjohtajana seka valittuina jasenind varapuheenjohtaja ja
11 muuta jasenta.

Kirkkoneuvoston vaali toimitetaan siten, ett3 ensin valitaan
varapuheenjohtaja yhdessa varajisenensd kanssa ja sen jal-
keen eri vaalilla muut jasenet henkil6kohtaisine varajéseni-
neen.

Kirkkoneuvoston alaiset johtokunnat seké vaikuttamis-
toimielimet
4 § Kasvatuksen johtokunta

Johtokuntaan kuuluu puheenjohtaja ja kuusi muuta jésenta.
Valituilla jasenilld on henkilokohtaiset varajésenet.

5 § Etelid-Pohjanmaan sairaalasielunhoidon yhteisjohto-
kunta

Johtokuntaan kuuluu puheenjohtajana Seindjoen seurakun-
nan kirkkoherra, Seindjoen seurakunnan kirkkovaltuuston va-
litsema jésen ja kuusi muuta jasenseurakuntien vuorollaan va-
litsemaa jdsentd. Valituilla jdsenilld on henkilokohtaiset vara-
jasenet. Lisdksi Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialue valitsee
kaksi edustajaa ja Hirman Kuntokeskus yhden edustajan.

Lisdksi johtokunnassa on ldsnéolo- ja puheoikeus Kirkkohalli-
tuksen sielunhoidon johtavalla asiantuntijalla, Seindjoen seu-
rakunnan hallintojohtajalla ja kirkkoneuvoston edustajalla
sekd johtavalla sairaalapastorilla. E-P:n sairaalasielunhoidon
sairaalapastorit osallistuvat johtokunnan kokouksiin kutsut-
tuina sd@nnollisesti.

6 § Eteld-Pohjanmaan perheasiain neuvottelukeskuksen
yhteisjohtokunta

Johtokuntaan kuuluu yksi Seindjoen kirkkovaltuuston valit-

sema jasen ja 10 muuta jdsenseurakuntien vuorollaan valitse-
maa jdsentd. Valituilla jdsenilld on henkil6kohtaiset varajése-
net.

Seindjoen seurakunnan kirkkoherralla ja kirkkoneuvoston va-
litsemalla edustajalla on ldsnéolo- ja puheoikeus johtokunnan
kokouksissa. Edelld mainituilla henkil6illid on oikeus ottaa
osaa keskusteluun, mutta ei padtoksen tekemiseen.

7 & Nuorten vaikuttajaryhmi

Nuorten vaikuttajaryhméddn kuuluu 4-12 jdsentd, joiden on
kirkkojdrjestyksen 10 luvun 5 &n mukaisesti oltava alle 29-
vuotiaita konfirmoituja kirkon jésenid. Ryhman jasenten seka
puheenjohtajan ja sihteerin valinta on mdéritelty Nuorten vai-
kuttajaryhmén toimintasddnnossa.

8 § Kiinteistotyoryhma

Kiinteistotyoryhmdan valitaan kaksi kirkkoneuvoston jdsentd
tai varajdsentd ja kaksi kirkkoneuvoston ulkopuolista raken-
nus- ja teknisen alan hyvin tuntevaa henkilda. Kirkkoneu-
vosto nimedd valitsemistaan jasenistd tyoryhmén puheenjoh-
tajan ja varapuheenjohtajan.

Liséksi tydryhmaén tydskentelyyn osallistuvat kiinteistopaal-
likko, kun késitelld@n kiinteistSasioita ja puistopdallikkd, kun
kdsitellddn hautausmaa-, puisto-, maa-alue tai metsdasioita.
Kirkkoherralla ja hallintojohtajalla on tyéryhmdssd ldsndolo-
ja puheoikeus. Tyéryhma kutsuu itselleen sihteerin.

9 § Johtoryhmd

Kirkkoneuvosto asettaa tydnsd avuksi toimikautensa ajaksi
johtoryhmén. Johtoryhméan kuuluvat virkansa puolesta kirk-
koherra ja hallintojohtaja. Lisdksi johtoryhmédn kuuluvat
kirkkovaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seki
kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja.

HenkilSstoasioita kasiteltdessd johtoryhmd toimii laajennet-
tuna siten, ettd tyoskentelyyn osallistuu myos kaksi kirkko-
neuvoston jisentd tai varajdsentd ja henkilostopaallikko.

Seurakunnan osa-aluehallinto
10 § Alueseurakunta ja alueneuvosto

Alueseurakunnan toiminta-alueena on entisen Seindjoen seu-
rakunnan alue sellaisena kuin se oli 31.12.2004. Alueseura-
kunnan kirkkoina toimivat Lakeuden Ristin, Torndvdn ja Pii-
rin kirkot.

Alueneuvostoon kuuluu alueseurakunnan johtava kappalai-
nen sekd muina jisenina 10 jdsentd, joilla on henkilkohtai-
set varajasenet. Kirkkovaltuusto valitsee alueneuvoston jése-
net ja heidan keskuudestaan puheenjohtajan. Alueneuvoston
toimikausi on nelji vuotta.



Alueneuvosto valitsee jdsenten keskuudesta varapuheenjoh-
tajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikausi on
neljd vuotta. Kirkkoherralla ja kirkkoneuvoston keskuudes-
taan valitsemalla jasenelld on lasndolo- ja puheoikeus alue-
neuvoston kokouksessa. Edelld mainituilla henkil6illd on oi-
keus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei pdatoksen tekemi-
seen.

11 § Nurmon kappeliseurakunta ja kappelineuvosto

Nurmon kappeliseurakunnan toiminta-alueena on entisen
Nurmon seurakunnan alue sellaisena kuin se oli seurakunnan
lakatessa 31.12.2008. Nurmon kappeliseurakunnan kirkkona
toimii Nurmon kirkko.

Nurmon kappelineuvostoon kuuluu Nurmon kappeliseura-
kunnan johtava kappalainen sekd muina jasenind 10 jasent,
joilla on henkilokohtaiset varajésenet. Kirkkovaltuusto valit-
see kappelineuvoston jdsenet ja heidin keskuudestaan pu-
heenjohtajan. Kappelineuvoston toimikausi on nelji vuotta.

Kappelineuvosto valitsee jasenten keskuudesta varapuheen-
johtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikausi on
neljd vuotta. Kirkkoherralla ja kirkkoneuvoston keskuudes-
taan valitsemalla jasenelld on ldsnéolo- ja puheoikeus kappe-
lineuvoston kokouksessa. Edelld mainituilla henkil6illi on oi-
keus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei pdatoksen tekemi-
seen.

12 § Ylistaron kappeliseurakunta ja kappelineuvosto

Ylistaron kappeliseurakunnan toiminta-alueena on entisen
Ylistaron seurakunnan alue sellaisena kuin se oli seurakunnan
lakatessa 31.12.2008. Ylistaron kappeliseurakunnan kirk-
koina toimivat Ylistaron ja Kitinojan kirkot.

Ylistaron kappelineuvostoon kuuluu Ylistaron kappeliseura-
kunnan johtava kappalainen sekd muina jasenind 10 jasents,
joilla on henkilokohtaiset varajisenet. Kirkkovaltuusto valit-
see kappelineuvoston jdsenet ja heidin keskuudestaan pu-

heenjohtajan. Kappelineuvoston toimikausi on nelji vuotta.

Kappelineuvosto valitsee jasenten keskuudesta varapuheen-
johtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikausi on
neljd vuotta. Kirkkoherralla ja kirkkoneuvoston keskuudes-
taan valitsemalla jasenelld on ldsndolo- ja puheoikeus kappe-
lineuvoston kokouksessa. Edelld mainituilla henkilGilld on oi-
keus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei padtoksen tekemi-
seen.

13 § Perdseindjoen kappeliseurakunta ja kappelineu-
vosto

Perdseindjoen kappeliseurakunnan toiminta-alueena on enti-
sen Perdseindjoen seurakunnan alue sellaisena kuin se oli seu-
rakunnan lakatessa 31.12.2004.

Perdseindjoen kappelineuvostoon kuuluu Peréseindjoen kap-
peliseurakunnan johtava kappalainen sekd muina jdsenini 10
jasents, joilla on henkilokohtaiset varajésenet. Kirkkoval-
tuusto valitsee kappelineuvoston jisenet ja heiddn keskuu-
destaan puheenjohtajan. Kappelineuvoston toimikausi on
neljd vuotta.

Kappelineuvosto valitsee jasenten keskuudesta varapuheen-
johtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikausi on
neljd vuotta. Kirkkoherralla ja kirkkoneuvoston keskuudes-
taan valitsemalla jasenelld on ldsndolo- ja puheoikeus kappe-
lineuvoston kokouksessa. Edelld mainituilla henkil6illa on oi-
keus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei padtoksen tekemi-
seen.

3 Henkil6stoorganisaatio

14 & Kirkkoherra

Kirkkoherra voidaan valita vilittomdssd vaalissa tai tuomio-
kapituli voi kirkkovaltuuston pyynndstd paittds, ettd kirkko-
herra valitaan vaalilla, jonka toimittaa kirkkovaltuusto.

Kirkkoherran virkaan vaaditaan pastoraalitutkinto ja seura-
kuntatydn johtamisen tutkinto. Lisdksi kirkkovaltuusto voi
esittdd tuomiokapitulille, millaisia virantdytdssd huomioon
otettavia erityisia tarpeita se katsoo liittyvén kirkkoherran
virkaan.

15 § Alueen johtava kappalainen

Kirkkovaltuusto valitsee alue- ja kappeliseurakuntiin johta-
van kappalaisen virkaan papin, joka on suorittanut pastoraali-
tutkinnon ja seurakuntatyon johtamistutkinnon. Lisdksi edel-
lytetddn hyvia johtamis- ja esihenkilGtaitoja. Johtavan kappa-
laisen tehtéviin kuuluu alueella tapahtuvan toiminnan johta-
minen. Johtavan kappalaisen esihenkilona toimii kirkkoherra.

16 § Kasvatuksen johtaja

Kirkkoneuvosto valitsee kasvatuksen johtajan, jonka péte-
vyysvaatimuksena on kirkkohallituksen pdatoksen nro 164
(31.5.2023) mukainen nuorisotyénohjaajan viran haltijan ja
nuorisotyota padasiallisena tehtdvaniin tekevin viranhaltijan
patevyys ja hyvit johtamis- ja esihenkil6taidot. Lisdksi edel-
lytetdan tydalajohtamisen koulutusta tai sitoutumista sen
suorittamiseen. Kasvatuksen johtajan esihenkilona toimii
kirkkoherra.

17 § Viestintdjohtaja

Kirkkoneuvosto valitsee viestintdjohtajan, jonka patevyys-
vaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto sekd viestin-
ndn alan tyokokemus ja hyvit johtamis- ja esihenkil6tai-

dot. Viestintdjohtajan esihenkilona toimii kirkkoherra.



18 § Sairaalasielunhoidon johtava sairaalapastori

Sairaalasielunhoidon johtavan sairaalapastorin viran tdyton
toimivaltainen viranomainen, patevyysvaatimukset, tehtavat
ja pdatosvalta seka esihenkild on médritelty Eteld-Pohjan-
maan sairaalasielunhoidon johtosidannossa.

19 § Perheasiain neuvottelukeskuksen johtaja

Perheasiain neuvottelukeskuksen johtajan viran tdyton toimi-
valtainen viranomainen, patevyysvaatimukset, tehtavit ja
padtosvalta seka esihenkilo on mééritelty Eteld-Pohjanmaan
perheasiain neuvottelukeskuksen johtosdanndssa.

20 § Hallintojohtaja

Kirkkovaltuusto valitsee hallintojohtajan. Hallintojohtajan pa-
tevyysvaatimuksena on kaupallinen tai muu soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, julkishallinnon tuntemus ja hyvit johta-
mis- ja esihenkil6taidot.

21 § Talouspiillikkd

Kirkkoneuvosto valitsee talouspdéllikon, jonka péitevyysvaa-
timuksena on soveltuva korkeakoulututkinto tai muu vas-
taava alan esimiestutkinto, kokemusta taloushallinnosta ja
hyvit yhteistyd- ja esihenkil6taidot. Talouspaillikon esihen-
kiloni toimii hallintojohtaja.

22 § Henkilostopaillikkd

Kirkkoneuvosto valitsee henkil6stopadllikon, jonka patevyys-
vaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto tai muu vas-
taava alan esihenkildtutkinto, kokemusta henkilstéhallin-
nosta ja hyvdt yhteistyotaidot. Henkilstopdallikon esihenki-
16n4 toimii hallintojohtaja.

23 § Kiinteist6piillikko

Kirkkoneuvosto valitsee kiinteistopallikon, jonka patevyys-
vaatimuksena on rakennus- tai LVI-alan korkeakoulututkinto
tai muu vastaava alan ammatillinen esihenkil6tutkinto, riit-
tava kokemus vastaavista toistd ja hyvit esihenkil6tai-

dot. Kiinteistopaallikon esihenkilona toimii hallintojohtaja.

24 § Puistopdillikko

Kirkkoneuvosto valitsee puistopdllikon, jonka patevyysvaa-
timuksena on hortonomi tai hortonomi (AMK) -tutkinto tai
muu vastaava puutarha-alan esihenkil6tutkinto, perehtynei-
syys tehtdvidalaan ja hyvit esihenkil6taidot. Puistopdillikon
esihenkiloni toimii hallintojohtaja.

25 § Ruokapalvelu- ja siivouspiillikko

Kirkkoneuvosto valitsee ruokapalvelu- ja siivouspaillikon,
jonka pdtevyysvaatimuksena on restonomi (AMK) tai muu

vastaava alan ammatillinen esihenkil6tutkinto. Viranhaltijalla
tulee olla kokemusta ruoan valmistustehtavistd ja hyvit esi-
henkil6taidot. Ruokapalvelu- ja siivouspaallikon esihenkilona
toimii hallintojohtaja.

26 § Palvelupiillikkd

Kirkkoneuvosto valitsee palvelupaillikdn, jonka patevyysvaa-
timuksena on soveltuva korkeakoulututkinto tai muu vas-
taava alan esihenkil6tutkinto sekd hyvit yhteisty6- ja esihen-
kilotaidot. Palvelupdillikén esihenkilond toimii hallintojoh-
taja.

27 § Leirikeskustoiminnan johtaja

Kirkkoneuvosto valitsee leirikeskustoiminnan johtajan, jonka
patevyysvaatimuksena on kirkkohallituksen paitoksen nro
164 (31.5.2023) mukainen nuorisotydnohjaajan viran haltijan
ja nuorisoty6td pddasiallisena tehtdvandan tekevan viranhalti-
jan pétevyys tai muu soveltuva tutkinto ja hyvét johtamis- ja
esihenkilStaidot. Lisdksi edellytetdan tydalajohtamisen kou-
lutusta tai sitoutumista sen suorittamiseen. Leirikeskustoi-
minnan johtajan esihenkilona toimii hallintojohtaja.

28 § Muut viranhaltijat ja ty6ntekijit

Seurakuntatydssd ja tukipalveluissa on lisdksi muita viranhal-
tijoita ja tyontekijoitd erikseen tehtyjen paatosten mukai-
sesti. Valinnat virkoihin ja tydsuhteisiin tehddan kirkkoneu-
voston hyviksymadn rekrytointisddnnon mukaisesti.

4 Toimielinten ja viranhaltijoiden tehtévit ja
pdatoésvallan jako

29 & Kirkkovaltuuston tehtivit

Kirkkolain 3 luvun 5 &n nojalla seurakunnan p&itosvaltaa
kayttaa kirkkovaltuusto, jollei kirkkolaissa, muussa laissa,
kirkkojarjestyksessa tai tassd hallintosddnndssé taikka kirkko-
valtuuston hyviksymdssi johtosiddnndssa ole toisin sdddetty
tai madratty.

30 § Kirkkoneuvoston tehtivit ja pidtosvalta

Kirkkoneuvosto hoitaa kirkkolaissa, muussa laissa ja kirkko-
jarjestyksessa sille saddetyt sekd muutoin sille maarétyt teh-
tavit sekd ne toimeenpano- ja hallintotehtavit, joita ei ole
sdadetty tai madrdtty muun viranomaisen tehtaviksi tai jotka
asian luonteen vuoksi kuuluvat kirkkoneuvoston suoritetta-
viksi.

Kirkkoneuvosto paittaa:

1) hankinnoista hankintasdinndssa maaritellyissa rajoissa;

2) muun kuin kirkkolain 3 luvun 9 &n 2 momentin 1 ja 2
kohdassa tarkoitetun rakennuksen rakennuspiirustusten
hyviksymisestd, jos kustannusarvio ei ylita



kirkkovaltuuston erikseen pdittdmad madrad eika kirk-
kovaltuusto ole piddttdnyt méaarityn rakennuksen tai ra-
kennustyypin piirustusten hyviksymista itselleen;

3) vihdisten muutosten tekemisestd kirkkovaltuuston hy-
vaksymiin piirustuksiin;

4) kiintedd omaisuutta koskevasta suostumuksesta tai vuok-
raamisesta sekd muusta vuokra- ja kiyttdsopimuksesta;

5) irtaimen omaisuuden myynnistd ja lahjoituksesta, jollei
sen arvo ylitd kirkkovaltuuston erikseen paittdmaa raha-
maarag;

6) kiinteiston hallintaan oikeuttavien osakkeiden sekd mui-
den osakkeiden ja arvopapereitten hankinnoista;

7) lainan ottamisesta kirkkovaltuuston talousarvion rahoi-
tusosassa tai erilliselld paatokselld hyvaksymén maaran
mukaisesti sekd lainan uudistamisesta ja lainan maksu-
ajan pidentamisests, ellei padtosvalta kuulu muulle viran-
haltijalle tai toimielimelle;

8) seurakunnan edustajien nimedmisestd yhteisojen hallin-
toelimiin ja yhtio- ja vuosikokouksiin seka niiden tilin-
/toiminnantarkastajiksi silloin, kun seurakunnalla on asi-
ainmukaisten sddntdjen mukaan siihen oikeus;

9) viranhaltijoiden ja tyontekijoiden palvelussuhteeseen ot-

tamisesta, jollei kirkkolaista, kirkkojarjestyksestd, johto-

tai hallintosdénnosta tai rekrytointisddnndstad muuta
johdu taikka jollei kirkkovaltuusto ole virkaa perustaes-
saan pidattanyt viran tayttdmisti itselleen;
viranhaltijoiden ja tyontekijdiden johtosddntdjen ja uu-
sien tehtdvankuvauksien seki niiden merkittivien muu-
tosten hyvdksymisestd lukuun ottamatta pdtevyysvaati-
muksia;

11) lausunnon antamisesta kirkkovaltuuston padtoksesta
tehtyyn valitukseen;

12) vahingonkorvauksen myontidmisesti tapauksissa, joissa
korvaushakemuksen mdérd on 10 000 euroa tai enem-
min, ellei pdatdsvalta kuulu muulle viranhaltijalle tai toi-
mielimelle;

13) seurakunnan vastaanottamien, sille testamentattujen tai
lahjoitettujen varojen hallinnasta sekd antaa varojen hoi-
toa koskevat tarpeelliset ohjeet, ellei testamentissa tai
lahjakirjassa taikka kirkkovaltuuston paatokselld ole toi-
sin madratty;

14) yleisohjeiden antamisesta maardrahojen kaytostd alue-
neuvostolle ja kappelineuvostoille ja niiden toimikun-
nille ja eri tydmuodoille seka yhteisten tydmuotojen joh-
tokunnille;

15) koulutussuunnitelman hyvaksymisests;

16) metsdsuunnitelman hyviksymisesta.

10

~

31 & Ratkaisuvallan siirtiminen kirkkoneuvostolle

Jos kirkkoneuvosto tai sen puheenjohtaja haluaa siirtdd viran-
haltijan padtoksen kirkkoneuvoston kasiteltdvaksi, vaatimus
tulee ilmoittaa asianomaiselle, joka on ratkaissut asian. Vaati-
mus on ilmoitettava kolmen arkipéivin kuluessa siité, kun vi-
ranhaltijapddtds on saatettu kirkkoneuvoston tietoon. Mikali
kirkkoneuvoston puheenjohtaja tai kirkkoneuvoston varsinai-
nen jisen ei anna edelld kuvattua ilmoitusta miardajassa, on

viranhaltijapditos tdytantéonpanokelpoinen eikd viranhaltija-
paitosta tuoda enda erikseen kirkkoneuvostolle tiedoksi.

Johtokuntien seka alue- ja kappelineuvostojen pdatokset toi-
mitetaan kirkkoneuvostolle tiedoksi merkitsemalla toimieli-
men poytdkirja kirkkoneuvoston esityslistaan. Mahdollisesta
ratkaisuvallan siirtdmisestd on padtettdva siind kirkkoneuvos-
ton kokouksessa, jossa toimielimen poytakirjaa kasitelldn.
Siirtdmisestd tulee ilmoittaa alemman toimielimen sihteerille
seuraavana arkipdivana. Kirkkoneuvosto voi kumota tai
muuttaa asiassa tehdyn péitoksen taikka palauttaa asian uu-
delleen kasiteltdviksi.

Kirkkoneuvosto méarittdd omalla paatoksellddn tarkemmin
otto-oikeuden kayttdmistd koskevan menettelyn sekd ne
asiaryhmat, joissa padtoksiad ei tarvitse ilmoittaa sille otto-oi-
keuden kayttamista varten.

Kirkkoneuvosto ei kdytd siirto-oikeuttaan seuraavissa
henkilGtietojirjestelmésss, tydajanhallintajarjestelmassa seka
matka- ja kuluhallintajérjestelméssa tehtivissd paitoksissd,
eiki nditd koske luettelon pitdmisvelvollisuus:

1) siviilipalvelushenkilon ottaminen palvelukseen;

2) viranhaltijan virkapaikasta ja tydntekijan tyontekopai-
kasta pdittdminen;

3) palkkion maksuun hyviksyminen talousarvion puitteissa;

4) sidstévapaa-, tydaikapankki- ja lomarahanvaihtosopi-
muksen hyviksyminen;

5) vuosiloman, sddstdvapaan, tydaikapankkivapaan, lomara-
havapaan ja saldovapaan myontidminen;

6) myonnetyn vuosiloman peruuttaminen;

7) lakiin tai sopimuksiin perustuvan virka- tai tydvapaan
mydntaminen;

8) enintddn yhden kuukauden mittaisen harkinnanvaraisen
palkattoman virka- tai tyévapaan mydntiminen;

9) sairauspoissaoloilmoituksen kasittely ja tallennuksen hy-
viksyminen;

10) viranhaltijan/tyontekijin aloitteesta tehtédvan tydaika-
muutoksen hyviksyminen;

11) tyovuorosuunnitelman hyviksyminen;

12) tyoaikatoteutuman vahvistaminen;

13) osallistumisoikeuden mydntaminen koulutukseen talous-
arvion puitteissa seka titd koskevan poissaolon hyviksy-
minen;

14) matkamairayksen antaminen virkamatkalle.

Lisaksi kirkkoneuvosto ei kayti siirto-oikeuttaan seuraavissa
tilanteissa, joista laaditaan viranhaltijapdatos ja/tai ne perus-
tuvat erilliseen sopimukseen tai toimeksiantoon:

1) palkattoman tyokokeilijan tai harjoittelijan ottaminen
palvelukseen;

2) tyyppitehtdvikuvauksen kiytt6onotto ja sille madritellyn
palkan soveltamisesta padttdminen;

3) kokemuslisddn oikeuttavan ajan médrittdminen;

4) suorituslisan myontdminen;

5) kertapalkkion myontdminen;



6) muusta palkitsemisesta padttdminen kirkkoneuvoston
madrittdmissa rajoissa;

7) yli yhden kuukauden mittaisen harkinnanvaraisen pal-
kattoman virka- tai tydvapaan myontdminen;

8) opintovapaan palkallisen jakson myontidminen kirkko-
neuvoston madrittamissa rajoissa;

9) sijaisen madrddminen;

10) sivutoimiluvan mydntdminen;

11) viranhaltijan/tyontekijén irtisanomisilmoituksen kasit-
tely.

32 § Kasvatuksen johtokunnan tehtivit ja padtosvalta

Johtokunnan tehtévani on:

1) johtaa ja kehittdd koko seurakunnan kasvatustyota seka
ohjata kasvatustyota alue- ja kappeliseurakunnissa;

2) valvoa, ettd vahvistettua toimintasuunnitelmaa ja talous-
arviota noudatetaan;

3) antaa kirkkoneuvostolle lausunto tydalajohtajien valintaa
koskevissa asioissa;

4) vastata tydvoimaresurssien tarkoituksenmukaisesta suun-
taamisesta;

5) tehda esityksid ja antaa pyydettéessd lausuntoja kirkko-
neuvostolle ja muille seurakunnallisille elimille johtokun-
nan tydalaan kuuluvista asioista;

6) pitdd yhteyttd tyoalallaan toimiviin viranomaisiin, yhtei-
soihin ja jdrjestdihin;

7) laatia kirkkoneuvostolle seuraavaa vuotta varten toimin-
tasuunnitelma, talousarvioehdotus ja edellisen vuoden
toimintakertomus;

8) vadlittdd nuorten vaikuttajaryhman aloitteet kirkkoneu-
vostolle;

9) suorittaa muut kirkkoneuvoston sille antamat tehtavét.

Johtokunta pdattaa:

1) kasvatuksen tyoalojen vakituisten tyontekijoiden valin-
nasta;

2) nuorisovaltuustokummien ja lapsivaikutusten arviointihen-
kiloiden nimedmisesta.

33 § Eteld-Pohjanmaan sairaalasielunhoidon yhteisjohto-
kunnan tehtivét ja pddtosvalta

Eteld-Pohjanmaan sairaalasielunhoidon yhteisjohtokunnan
tehtavét ja pdatosvalta on madritelty Eteld-Pohjanmaan sairaa-
lasielunhoidon johtosddnnossa.

34 § Eteld-Pohjanmaan perheasiain neuvottelukeskuksen
yhteisjohtokunnan tehtivit ja piatdsvalta

Eteld-Pohjanmaan perheasiain neuvottelukeskuksen yhteis-
johtokunnan tehtavat ja padatosvalta on maaritelty Eteld-Poh-
janmaan perheasiain neuvottelukeskuksen johtosdanndssa.

35 § Alue- ja kappelineuvostojen tehtévit ja pddtosvalta

Alue- ja kappelineuvostojen tehtévina on:

1) suunnitella ja kehitti3 alueensa hengellistd elimis ja joh-
taa sen toimintaa;

2) antaa lausuntoja ja tehda aloitteita aluettaan koskevista
asioista;

3) laatia kirkkoneuvostolle vuosittain toimintakertomus
alueen toiminnasta;

4) laatia kirkkoneuvostolle seuraavaa kolmea vuotta varten
toimintasuunnitelma sekd ehdotus maararahoiksi talous-
arvioon annettujen ohjeiden mukaisesti;

5) perustaa toimikuntia, vastuuryhmid ja tyoryhmid seka
maarittad niiden tehtivat;

6) antaa lausunto alueellaan olevaa toiminnallista tilaa kos-
kevissa myyntipdtoksisss;

7) suorittaa muut kirkkoneuvoston sille antamat tehtavit.

Alue- ja kappelineuvostot paattivdt omalla alueellaan:

1) rekrytointisddnndn mukaisista henkildstovalinnoista;

2) aluettaan varten lahjoitetun tai testamentatun tai tulevai-
suudessa lahjoitettavan tai testamentattavan omaisuuden
kaytosts;

3) talousarviomédrdrahojen kaytosts;

4) kolehtisuunnitelman vahvistamisesta oman alueensa kir-
koissa kerattivisti kolehdeista;

5) vapaaehtoisesti kerittyjen varojen kaytosta.

36 § Nuorten vaikuttajaryhmén tehtivét

Nuorten vaikuttajaryhma osallistuu hallinnolliseen ja toimin-
nalliseen paitoksentekoon kokemusasiantuntijan roolissa. Se
toimii viestinviejdnd seurakunnan nuorten seka tyontekijoi-
den ja luottamushenkildiden vélilld. Ryhmén toimintaan osal-
listuminen kasvattaa kantamaan vastuuta yhteisistd asioista.

37 § Kirkkoherran tehtdvit ja pditosvalta

Kirkkoherra johtaa seurakunnallista ty6ts, jonka henkil6sto
jakautuu alueille (jumalanpalveluselimd, diakoniatyo, ldhe-
tysty0, yhteinen musiikkityd), koko seurakunnan yhteiseen
seurakunnalliseen toimintaan (kasvatustyd, opiskelijatyd,
viestintd, aikuistyd, ruokapankki, yhteisvastuukerays, kirkon
keskusteluapu, monikulttuurinen tyd, kansainvalinen toi-
minta) ja Eteld-Pohjanmaan alueen yhteisiin toimintoihin (sai-
raalasielunhoito ja perheasiain neuvottelukeskus).

Seurakunnallisen toiminnan toiminta-ajatuksena on toteuttaa
seurakuntatyon perustehtdvad, kutsua ihmisid Kristuksen yh-
teyteen ja seurakunnan toimintaan.

Sen lisdksi, mitd kirkkojarjestyksen 8 luvun 13 &:ssd sddde-
tadn, kirkkoherra
1) tekee mainitun pykildn 3 kohdassa tarkoitettua hengel-
tokset seuraavissa asioissa:
a) ottaa enintdin vuoden ajaksi sijaisen, jos vakituiselle
viranhaltijalle tai tyontekijélle on my&nnetty virkava-
paata, ottaen huomioon, etti kirkkolain 4 luvun 6 &n 1
momentin 4 kohdan mukaan papin virkaan viranhoito-
madrayksen antaa tuomiokapituli;



b) ottaa mddrdrahojen puitteissa madrdaikaiseen virka-
suhteeseen tai tyosuhteeseen enintdédn vuoden ajaksi
ottaen huomioon, ettd kirkkolain 4 luvun 6 &n 1 mo-
mentin 4 kohdan mukaan papin virkaan viranhoitomaa-
rayksen antaa tuomiokapituli;

©) pdittdd viranhaltijan tai tyontekijdn valintapadtoksen
raukeamisesta, milloin paitds on ollut ehdollinen, jos
esitetty ladkarintodistus tai muu ehdoksi asetettu asia-
kirja osoittaa, ettei henkild ole virkaan/tehtévéin sovel-
tuva tai rikosrekisteriotteessa on rikosrekisterilain 6 §:n
2 momentissa tarkoitettuja merkint6jd;

d) myontia palkattoman virka- tai tyGvapaan viranhalti-
jalle tai tyontekijille enintdédn vuoden ajaksi, jos sen
myontiminen on seurakunnan harkinnassa eika siitd ai-
heudu seurakunnalle lisdkustannuksia;

e) paittad tyGajattoman viranhaltijan tai tyontekijan va-
paapdivien ja vuosiloman sijoittelusta, jollei asia kuulu
muulle viranhaltijalle, ja tekee muutkin tdmdn tyohon
liittyvat ratkaisut;

f) laatii tydajallisten viranhaltijoiden ja tyontekijoiden
tyovuoroluettelot, jollei laatimista ole médrdtty muulle
viranhaltijalle tai tyontekijlle;

g) irtisanoo ne henkildt, jotka hinelld on my6s oikeus
ottaa virka- tai tydsuhteeseen;

h) paittad tydsopimuksen vahimmaistydajan muutok-
sesta, mikali kyse on tydaikalain vaatimasta tyGsopi-
muksen vihimmadisajan muutoksesta.

2) paattad pyytaa kirkkolain 4 luvun 6 &n 1 momentin 4 a
kohdan mukaista tuomiokapitulin méardystd papin viran vili-
aikaiseen hoitamiseen enintdan yhdeksi vuodeksi;

3) padttdd hankinnoista hankintasddnndssa médritellyissd ra-
joissa;

4) huolehtii toimialaansa kuuluvien kirkkoneuvoston paitos-
ten toimeenpanosta;

5) edustaa seurakuntaa seurakuntatoimintaan liittyvissd ko-
kouksissa ja neuvotteluissa tai valtuuttaa seurakunnan edus-
tajan niihin, ellei pdatdsvalta kuulu jollekin toimielimelle;

6) pyytda tarvittaessa lausunnon johtokunnilta tai alue-/kap-
pelineuvostoilta sellaisessa asiassa, jota valmistellaan kirkko-
neuvoston paatettavaksi

7) paattaa rippikouluryhmdn enimmadiskoon ylittdmisesta.

38 § Hallintojohtajan tehtévit ja pddtosvalta

Hallintojohtaja johtaa koko seurakunnan yhteisten tukipalve-
luiden henkil6st6a. Tukipalveluiden toiminta-ajatuksena on
palvella Seindjoen seurakuntaa hoitamalla yhteisesti sovittuja
tehtévia seka luoda edellytyksid alue- ja kappeliseurakuntien
ja koko seurakunnan perustehtdvin hoitamista varten alueel-
liset tarpeet huomioon ottaen.

Tukipalveluiden tehtdvind on huolehtia seurakunnan yleis-
hallinnosta, taloushallinnosta, henkildstohallinnosta, kiinteis-
topalveluista, hautauspalveluista, majoitus- ja ruokapalve-
luista sekd vahtimestaripalveluista.

Hallintojohtajan tehtévit:

1) toimii palkka-asiamiehend, vastaa virka- ja tydehtosopi-
musten soveltamisesta, ja edustaa yhdessi kirkkoherran
ja henkil6stopaallikon kanssa tydnantajaa virka- ja tyoeh-
tosopimusneuvotteluissa;

2) vastaa sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnasta;

3) hoitaa seurakunnan taloudesta vastaavan tehtavdt talous-
saannon mukaisesti;

4) koordinoi konsernihallintoa;

5) edustaa seurakuntaa yhtiokokouksissa, sekd valtuuttaa
seurakunnan muun edustajan niihin, mikali kirkkoneu-
voston valitsema edustaja on estynyt;

6) antaa seurakunnan puolesta lausunnot vihdisistd rakenta-
mishankkeista, joilla ei ole vaikutusta seurakunnan etuun
tai oikeuteen, ja edustaa seurakuntaa néihin liittyvissa
kuulemisissa;

7) toimii tukipalveluiden pdillikdiden, asiantuntijoiden ja
hallinnon sihteerin esihenkilond ja vastaa tukipalveluiden
kokonaisuuden johtamisesta ja kehittdmisestd;

8) vastaa kirkkoneuvoston ja -valtuuston kokousten valmis-
telusta ja esittelee vastuulleen maritellyt asiat kirkko-
neuvostossa;

9) huolehtii siitd, ettd seurakunnan hallintoa ja taloutta hoi-
detaan laillisesti ja kirkkovaltuuston ja -neuvoston anta-
mia ohjeita ja maarayksid seka vahvistettua talousarviota
noudattaen;

10) huolehtii toimialaansa kuuluvien kirkkoneuvoston paa-
tosten toimeenpanosta;

11) valvoo seurakunnan taloudellisia ja oikeudellisia etuja
seka ryhtyy niiden edellyttdmiin toimenpiteisiin, ellei
kirkkolaista, kirkkojérjestyksesta tai muista sdddoksista
muuta johdy;

12) on tarvittaessa ldsnd johtokuntien, alue- ja kappelineu-
vostojen ja erikseen perustettujen toimikuntien kokouk-
sissa ja kdyttdd niissd puheoikeutta;

13) vastaa muista kirkkovaltuuston ja kirkkoneuvoston hal-
lintojohtajalle uskomista tehtavista.

Hallintojohtaja tekee seuraavat ratkaisut:

1) muun kuin kirkkojérjestyksen 8 luvun 13 &n 3 kohdassa
tarkoitettua hengellistd ty6ta tekevan viranhaltijan ja
tyontekijan osalta:

a) ottaa enintddn vuoden ajaksi sijaisen, jos vakitui-
selle viranhaltijalle tai tyontekijdlle on myonnetty
virkavapaata;

b) ottaa médrdrahojen puitteissa maardaikaiseen vir-
kasuhteeseen tai tyosuhteeseen enintddn vuoden
ajaksi;

¢) pdattaa viranhaltijan tai tyontekijdn valintapaitok-
sen raukeamisesta, milloin padtos on ollut ehdolli-
nen, jos esitetty lddkarintodistus tai muu ehdoksi
asetettu asiakirja osoittaa, ettei henkild ole vir-
kaan/tehtdvédn soveltuva tai rikosrekisteriotteessa
on rikosrekisterilain 6 §:n 2 momentissa tarkoitettuja
merkintdja;

d) myontad palkattoman virka- tai tydvapaan viran-
haltijalle tai tyontekijélle enintdén vuoden ajaksi, jos
sen myontdminen on seurakunnan harkinnassa eika
siitd aiheudu seurakunnalle lisikustannuksia;



e) paattad tydajallisen viranhaltijan tai tyontekijin
vapaapiivien ja vuosiloman sijoittelusta, jollei asia
kuulu muulle viranhaltijalle, ja tekee muutkin taméan
tyohon liittyvat ratkaisut;

f) laatii tyajallisten viranhaltijoiden ja tyontekijoi-
den tyovuoroluettelot, jollei laatimista ole maardtty
muulle viranhaltijalle tai tyontekijille;

@) irtisanoo ne henkildt, jotka hénelld on my6s oi-
keus ottaa virka- tai tyosuhteeseen;

h) paittdd tyosopimuksen vahimmaistydajan muu-
toksesta, mikali kyse on tydaikalain vaatimasta tyo-
sopimuksen vihimmadisajan muutoksesta.

2) paattaa suorituslisat, kertapalkkiot, vaativuusryhman si-
silld tehtavat palkantarkistukset seka virka- ja tyoehtoso-
pimukseen perustuvien muiden erien maksamisesta;

3) paattad viranhaltijan virkapaikasta ja tyontekijin tyonte-
kopaikasta;

4) padttda hankinnoista hankintasddnnossa maaritellyissa
rajoissa;

5) pdittad vahvistetun metsdtaloussuunnitelman ja talousar-
vion mukaisesta metsan myynnists;

6) antaa seurakunnan rakennuksia, asuin- ja liikehuoneistoja
ja laitteita vuokralle tai muuhun kaytt66n, padttda vuok-
rahinnat ja myontda vuokravapautukset;

7) pdattdd hinnastojen muutoksista;

8) paattdd enintddn 500.000 € lainan ottamisesta enintdan
kaksi kertaa vuodessa enintdén vuoden ajaksi;

9) pdattad enintddn 500.000 € sijoittamisesta ja sijoitusten
kotiuttamisesta;

10) pdattad kalustoluettelosta poistamisesta ja poistoirtai-
men myynnistg;

11) myontdd seurakunnan vahingonkorvaukset korvaushake-
muksen ollessa alle 10 000 euroa, ellei kirkkolaista, kirk-
kojarjestyksestd tai muista sdddoksista muuta johdu;

12) antaa seurakunnan maa- ja vesialueita vuokralle enintdén
viideksi vuodeksi;

13) késittelee sivutoimi-ilmoitukset ja myontia sivutoimilu-
vat muiden kuin pappien osalta;

14) pdattad avoimen saatavan kirjaamisesta luottotappioksi;

15) padttda taloussdanndssa taloudesta vastaavalle viranhalti-
jalle médritellyistd tehtavista.

39 § Alueen johtavan kappalaisen tehtévit ja padtosvalta

Aluettaan johtavan kappalaisen tehtdvénd on:

1) yhdessd muiden tydntekijéiden kanssa hoitaa alueella ta-
pahtuvaa hengellistd toimintaa seki kutsua ja kouluttaa
vastuutehtéviin vapaaehtoisia seurakuntalaisia;

2) oman alueen eri tydalojen toiminta- ja taloussuunnitel-
man laatiminen ja seuranta sekd toimintakertomuksen
laatiminen/kokoaminen;

3) oman alueen tydalojen toiminnallisten viranhaltijoiden ja
tyontekijoiden esihenkilond toimiminen;

4) papin ty6hon liittyvien tehtdvien hoitaminen;

5) tydalavastuu sovituilla tydaloilla;

6) alue-/kappelineuvoston kokousten valmistelu ja esitteli-
jand toimiminen sekd pdatdsten toimeenpano, muuhun
seurakunnan hallintoon osallistuminen sovitusti;

7) huolehtia kirkkoneuvostossa ja tyalansa tydryh-
missd kdsiteltdvien, tydalansa vastuulla olevien asioiden
valmistelusta ja pdatosten toimeenpanosta;

8) erilaisten tyo- ja toimintaryhmien jasenyys;

9) yhteistyd alueen muiden toimijoiden kanssa;

10) rekrytointiprosessit omien alaisten osalta;

11) alueensa tyontekijoiden lomien suunnittelun koordi-
nointi sekd hyviksyminen yhteisty6ssd muiden alueiden
johtavien kappalaisten kanssa;

12) alueensa varojen kiyton valvonta;

13) muut tyénantajan antamat tehtévit.

Aluettaan johtava kappalainen tekee seuraavat ratkaisut

omalla alueellaan:

1) paattad toimialaansa kuuluvista talousarvioon hyviksy-
tyistd hankinnoista ja palveluiden ostoista hankintasian-
nossd mddritellyissa rajoissa sekd solmii ja allekirjoittaa
niitd koskevat sopimukset sekd solmii ja allekirjoittaa
toimialaansa kuuluvat ja sitd koskevat vahdiset muut so-
pimukset, joilla ei ole merkittdvaa taloudellista vaiku-
tusta;

2) ottaa siviilipalvelushenkilon palvelukseen talousarvion
maédrdrahan puitteissa;

3) hyvéksyy palkkion maksuun talousarvion puitteissa;

4) hyviksyy siddstdvapaa-, tydaikapankki- ja lomarahanvaih-
tosopimuksen;

5) myontia vuosiloman, sddstovapaan, tydaikapankkiva-
paan, lomarahavapaan ja saldovapaan;

6) peruuttaa mydnnetyn vuosiloman;

7) myontaa lakiin tai sopimuksiin perustuvan virka- tai tyo-
vapaan;

8) myontad enintddn yhden kuukauden mittaisen harkin-
nanvaraisen palkattoman virka- tai tydvapaan;

9) hyviksyy sairauspoissaoloilmoituksen kisittelyn ja tal-
lennuksen;

10) hyvaksyy viranhaltijan/tyontekijén aloitteesta tehtdvan
tydaikamuutoksen;

11) hyvaksyy tyévuorosuunnitelman;

12) vahvistaa tydaikatoteutuman;

13) antaa matkamaérayksen virkamatkalle;

14) myontaa rippikoulu-, perheleiri- yms. osalta maksujen
vapautuksista toimiessaan leirin opetuksesta vastaavana
viranhaltijana / tyontekijana.

40 § Muiden johtavassa asemassa olevien viranhaltijoi-
den yhteiset tehtivit ja pddtosvalta

Muita johtavassa asemassa olevia viranhaltijoita ovat kasva-

tuksen johtaja, viestintdjohtaja, talouspaillikkd, henkil6sto-

pallikko, kiinteistopaillikko, puistopadllikkd, ruokapalvelu-

nan johtaja.

Johtavassa asemassa olevien viranhaltijoiden tehtdvind on:

1) vastata tyGalansa strategisesta suunnittelusta, kehittdmi-
sestd ja toteutuksesta;



2) vastata tyGalansa toiminnasta ja taloudesta

3) laatia tydalansa talous- ja toimintasuunnitelma seka toi-
mintakertomus;

4) kdyttad johtaville viranhaltijoille siirrettya toimivaltaa;

5) huolehtia kirkkoneuvostossa ja tydalansa johtokunnassa
sekd tyoryhmissd ksiteltdvien, tyalansa vastuulla ole-
vien asioiden valmistelusta ja paatosten toimeenpa-
nosta;

6) olla tyoalansa asioiden osalta tarvittaessa kuultavana
kirkkovaltuuston, kirkkoneuvoston, johtokuntien, alue-
/kappelineuvoston ja tyéryhmien kokouksissa asiantunti-
jana;

7) osallistua tydalansa tyontekijoitd valittaessa rekrytointi-
ryhmén toimintaan;

8) suorittaa virkakohtaiset tehtévit, jotka kirkkovaltuuston
valtuuttamana kirkkoneuvosto hyvaksyy tehtdvanku-
vauksissa.

Johtavassa asemassa olevat viranhaltijat tekevit seuraavat

ratkaisut omalla tydalallaan:

1) ottaa mddrdrahojen puitteissa mddrdaikaisen viranhaltijan
tai tyontekijdn enintddn vuoden ajaksi tydhon (koskee
tukipalveluiden johtavassa asemassa olevia viranhalti-
joita);

2) pdattda toimialaansa kuuluvista talousarvioon hyviksy-
tyistd hankinnoista ja palveluiden ostoista hankintasian-
nossd madritellyissd rajoissa seka solmii ja allekirjoittaa
niitd koskevat sopimukset sekd solmii ja allekirjoittaa
toimialaansa kuuluvat ja sitd koskevat véhdiset muut so-
pimukset, joilla ei ole merkittdvda taloudellista vaiku-
tusta;

3) ottaa siviilipalvelushenkilon palvelukseen talousarvion
maédrdrahan puitteissa;

4) hyvdksyy palkkion maksuun talousarvion puitteissa;

5) hyviksyy sddstovapaa-, tydaikapankki- ja lomarahanvaih-
tosopimuksen;

6) myontid vuosiloman, sddstdvapaan, tydaikapankkiva-
paan, lomarahavapaan ja saldovapaan;

7) peruuttaa mydnnetyn vuosiloman;

8) myontad lakiin tai sopimuksiin perustuvan virka- tai tyo-
vapaan;

9) myontid enintddn yhden kuukauden mittaisen harkin-
nanvaraisen palkattoman virka- tai tyovapaan;

10) hyviksyy sairauspoissaoloilmoituksen kdsittelyn ja tal-
lennuksen;

11) hyviksyy viranhaltijan/tyontekijén aloitteesta tehtévén
tyGaikamuutoksen;

12) hyviksyy tyévuorosuunnitelman;

13) vahvistaa tydaikatoteutuman;

14) antaa matkamdérayksen virkamatkalle;

15) myontia rippikoulu-, perheleiri- yms. osalta maksujen
vapautuksista toimiessaan leirin opetuksesta vastaavana
viranhaltijana / tyontekijéna.

Lisdksi henkilostopaillikko tekee seuraavat ratkaisut:
1) tekee muiden viranhaltijoiden puolesta edelld mainitut
paitokset heidin ollessaan esteellisid tai estyneits;

2) pdattaa palkallisista poissaoloista kuntoutusjaksojen ai-
kana.

5 Kokousmenettely

Kokoustapa ja kokouskutsu
41 § Toimielimen varsinainen kokous ja sihkéinen ko-
kous

Toimielin kasittelee asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa
kokoukseen osallistujat ovat ldsnd kokouspaikalla. Toimieli-
men kokous voidaan pitdd myds sahkoisessd toimintaympé-
ristdssd, johon osallistutaan sdhkoisen yhteyden avulla (séh-
koinen kokous). Sdhkdinen kokous voidaan pitéd siten, ettd
kaikki osallistuvat kokoukseen sihkdisen yhteyden avulla tai
siten, ettd vain osa ldsndolijoista osallistuu kokoukseen sih-
koisen yhteyden avulla (hybridikokous).

Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata kirkkovaltuus-
ton sahkaistd kokousta internetin kautta sekd kokouskut-
sussa mainitussa julkisessa tilassa. Kirkkovaltuuston suljet-
tuun sdhkdiseen kokoukseen sekd muun toimielimen sahkoi-
seen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettdvit tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut
eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivitkd nahtdvissa.

Kirkkoneuvosto tai sen nimedma viranhaltija vastaa siit§, etta
kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet seka tietoliikenneyh-
teydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lainsdddédnnon edel-
lyttdmalla tavalla.

42 § Sihkoinen pddtoksentekomenettely

Kirkkoneuvosto, kasvatuksen johtokunta seki alue- ja kappe-
lineuvostot voivat pdattaa asioita sdhkoisessd padtoksenteko-
menettelyssd ennen toimielimen kokousta kirkkolain 10 lu-
vun 14 &n mukaisesti. Pddtoksentekomenettelya voidaan
kayttaa kaikkiin toimielimen paitdsvaltaan kuuluviin asioi-
hin.

43 § Toimielimen kokoontuminen ja sihteeri

Kirkkovaltuusto kokoontuu, kun kokoontuminen maar3ai-
kana késiteltdviksi sdddettyjen asioiden takia on tarpeen tai
valtuuston puheenjohtaja muutoin katsoo sen tarpeelliseksi
taikka kokoon kutsumiselle on s3ddetty peruste.

Kirkkoneuvoston ja muun toimielimen kutsuu koolle pu-
heenjohtaja tai hdnen estyneeni ollessaan varapuheenjohtaja.
Kirkkoneuvosto kokoontuu my®&s, jos vahintddn neljdsosa ja-
senistd sitd kirjallisesti pyytda ilmoittamansa asian kasittelyd
varten.

Kasvatuksen johtokunta seka alue- ja kappelineuvostot ko-
koontuvat, kun kokoontuminen on toimielimelle maarattyjen
asioiden takia tarpeen tai toimielimen puheenjohtaja katsoo
sen tarpeelliseksi. Kasvatuksen johtokunta seka alue- ja kap-
pelineuvostot kokoontuvat my®ds silloin, jos vihintdin puolet



sen jasenista sitd kirjallisesti pyytad ilmoittamansa asian kasit-
telyd varten. Kirkkoneuvosto ja muut toimielimet voivat
my0s etukdteen vahvistaa suunnitelman kokousaikataulus-
taan.

Kokouksen poytikirjaa pitda toimielimen tdhin tehtdvain va-
litsema sihteeri.

44 & Kokouskutsu

Kirkkovaltuuston kokouskutsu on toimitettava viimeistdan
seitsemén pdivda ennen kokousta kirkkovaltuuston jasenille.
Kirkkojdrjestyksen 3 luvun 29 &:n mukaisesti kokouksesta on
ilmoitettava samassa ajassa yleisessa tietoverkossa.

Kirkkoneuvoston kokouskutsu on toimitettava kolme pdivai
ennen kokousta kirkkoneuvoston jdsenille. Samassa ajassa
kokouksesta on tiedotettava yleisessi tietoverkossa.

Kasvatuksen johtokunnan seki alue- ja kappelineuvostojen
kokouskutsu on toimitettava kaksi paivad ennen kokousta
toimielimen jisenille. Muut toimielimet pdattavat toimikau-
tensa ensimmidisessd kokouksessa kokouksen koolle kutsu-
misen tavan.

Kokouskutsu voidaan ldhettda sdhkdisesti. Kutsuun on liitet-
tava esityslista liitteineen. Kokouskutsu tulee ldhettis sa-
malla tavalla niille, joilla on ldsndolo- ja puheoikeus toimieli-
men kokouksessa. Kokouskutsussa on mainittava, mitd toi-
mielimen padtoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian koh-
dalla. Jos asia kasitellddn sdhkoisessd pdatoksentekomenette-
lyssd, tulee kutsussa kertoa, mihin mennessa asia on kasitel-
tava sdhkaisesti.

45 § Esityslista

Esityslista sisaltda selostukset kasiteltivistd asioista ja kirkko-
neuvoston ehdotukset tai esittelijan esitykset toimielimen
paatoksiksi. Esityslista voidaan toimittaa tallentamalla se toi-
mielimen jisenten sekd ldsndolo- ja puheoikeutettujen saata-
ville asianhallintajdrjestelmdan. Jos toimielin pddttdd panna
jonkin asian poydalle tai palauttaa asian valmisteluun, asiaan
liittyvid esityslistan liitteitd ei toimiteta uudelleen, jos asian
lopullinen kasittely tapahtuu vuoden kuluessa.

46 & Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada ko-
kouksessa késiteltys, asiat voidaan siirtdd jatkokokoukseen.
Kokouksesta poissa olleille ilmoitetaan jatkokokouksen
ajasta ja paikasta.

47 & Varajisenen kutsuminen

Kirkkovaltuuston jdsenen, joka ei pddse kokoukseen tai on
esteellinen kisittelemddn esityslistalla olevaa asiaa, on viipy-
mittd ja viimeistddn kokouspdivind klo 11:sta mennessa il-
moitettava esteesti tai esteellisyydestd hallinnon sihteerille.

Ma@éraajan jilkeen ilmoitus tilapéisestd esteestd tehdddn kun-
kin valtuustoryhmin keskendin sopimalla tavalla siten, ettd
varavaltuutettujen sijaantulojarjestys sdilyy.

Saatuaan valtuuston jiseneltd tai muuten luotettavasti tiedon
esteestd tai esteellisyydestd puheenjohtajan tai sihteerin on
viipymadttd kutsuttava jdsenen sijaan varajésen. Varajésen kut-
sutaan kokoukseen noudattaen kirkkojdrjestyksen 9 luvun
47 &n 2 momentissa sdddettya sijaantulojérjestysta.

Kirkkoneuvoston sekd muun toimielimen jasenen on kutsut-
tava varajdsen sijaansa, jos hén ei pysty osallistumaan ko-
koukseen. Kun jdsen on esteellinen jossakin kokousasiassa
tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kdsittelyyn,
hdn voi kutsua varajdsenen yksittdisen asian kisittelyyn.
My®ds puheenjohtaja tai sihteeri voi toimittaa kutsun varajase-
nelle.

Lisn&olo- ja puheoikeudet toimielimissi
48 § Lisndolovelvollisuus ja puheoikeus kirkkovaltuus-
ton kokouksessa

Sen lisdksi, mitd kirkkojarjestyksen 3 luvun 30 §:ssd sddde-
taan,
1) seuraavan viranhaltijan tulee olla ldsna kirkkoval-
tuuston kokouksessa antamassa tarvittavia tietoja:
¢ hallintojohtaja

2) seuraavilla on ldsndolo- ja puheoikeus kirkkovaltuus-
ton kokouksessa:
e johtavilla kappalaisilla;
e perheasiain neuvottelukeskuksen johtajalla;
e sairaalasielunhoidon johtavalla sairaalapas-
torilla;
e nuorten vaikuttajaryhmin jdsenills;
o muilla kutsutuilla.

Edelld mainituilla henkil6illd on oikeus ottaa osaa keskuste-
luun, mutta ei pdatoksen tekemiseen.

49 § Lisndolo- ja puheoikeus kirkkoneuvoston kokouk-
sessa

Kirkkojdrjestyksen 3 luvun 37 §:ssd 1 momentin 1 kohdassa
sdadetysti ja sen lisdksi:
1) kirkkovaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjoh-
tajalla;
2) hallintojohtajalla esittelijang;
3) seurakunnan osa-aluehallinnon toimintaa johtavilla
kappalaisilla kutsuttaessa;
4) nuorten vaikuttajaryhman jasenilld kutsuttaessa;
5) muilla kutsutuilla
on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei padtcksen teke-
miseen.

50 § Lisndolo- ja puheoikeus johtokunnan kokouksessa



Kirkkojdrjestyksen 3 luvun 37 &:n 1 momentin 3 kohdassa
sdadetysti ja sen lisdksi:
1) Kasvatuksen johtokunnan kokouksessa ldsndolo- ja
puheoikeus on seuraavilla viranhaltijoilla ja tyonteki-

joilla:

a) kirkkoneuvoston puheenjohtajalla;

b) kirkkoneuvoston siihen tehtdvain valitse-
malla jésenellg;

c) hallintojohtajalla;

d) varhaiskasvatuksen ja nuorisotyon tydala-
johtajilla;

e) kasvatuksen tydalojen johtajalla;

f) kirkkoherralla;

g) nuorten vaikuttajaryhmadn jasenilld kutsutta-
essa;

h)  muilla kutsutuilla.

Edelld mainitulla henkililld on oikeus ottaa osaa keskuste-
luun, mutta ei padtoksen tekemiseen.

51 § Lisndolo- ja puheoikeus alue- ja kappelineuvoston
kokouksessa

1) kirkkoherralla;
2) kirkkoneuvoston keskuudestaan valitsemalla jése-
nellg;
3) kirkkovaltuuston puheenjohtajalla;
4) nuorten vaikuttajaryhman jésenilld kutsuttaessa;
5) muilla kutsutuilla
on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei pditoksen teke-
miseen.

Asioiden kasitteleminen
52 § Asianhallinta- ja ddnestysjérjestelma

Toimielimen kokouksessa voidaan kayttdd sdhkdistd asianhal-
linta- ja ddnestysjarjestelmda.

53 & Kokouksen laillisuus ja pddtdsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsna olevat sekd,
onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja pa&tdsvaltainen. Ko-
kouksen kuluessa saapuvan jdsenen on ilmoittauduttava vilit-
tomasti puheenjohtajalle ja poytékirjaan on merkittéva,
minkd asian kdsittelyn aikana han on saapunut. Samoin on
meneteltdvd, jos jasen poistuu kesken kokouksen tai kokouk-
sesta poistunut jdsen saapuu uudelleen kokoukseen.
Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessd tai kokoustauon pad-
tyttyd todeta tarvittaessa uudelleen lasndolijat.

54 § Asioiden kisittelyjdrjestys

Asiat ksitellddn esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei
toimielin toisin paata.

55 § Esteellisyys

10

Ennen asian kisittelyn aloittamista esteellisen henkil6n on il-
moitettava esteellisyydestdan ja esteellisyyden perusteesta
seka vetdydyttiva asian kdsittelystd ja poistuttava paikaltaan.
Toimielin pdattda esteellisyydesta hallintolain (434/2003) 29
§&n 2 momentin nojalla.

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava ko-
koukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkil6n tulee tarvittaessa antaa selvitystd sei-
koista, joilla voi olla merkitystd hinen esteellisyytensa arvi-
oinnissa. Annettuaan selvityksen asianomaisen henkilén on
poistuttava paikaltaan. Toimielimen tekema esteellisyyttd
koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

56 & Ehdotus kirkkovaltuustossa

Kirkkovaltuustossa pohjaehdotuksena on kirkkoneuvoston
ehdotus. Jos kirkkoneuvosto on muuttanut esityslistalla ole-
vaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paitoksen
asiasta, pohjaehdotuksena on muutettu ehdotus. Jos ehdotus
on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paitoksen asi-
assa, asia on poistettava esityslistalta.

57 § Esittely

Kirkkoneuvoston, sen alaisen johtokunnan seka alue- ja kap-
pelineuvostojen kokouksessa asia paatetddn esittelysta. Esit-
telijin ehdotus on kisittelyn pohjana. Jos esittelijd on kes-
kustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan,
muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos asian kiireellisyys
sitd vaatii, paatosehdotus perusteluineen voidaan antaa ko-
kouksessa. Véhiisena pidettivi asia, joka on laadultaan tai
merkitykseltdan sellainen, ettei se edellyti kirjallista esitte-
lyd, voidaan esitelld suullisesti.

Kirkkoneuvostossa seurakunnan hengellistd eldmad ja toimin-
taa koskevat asiat esittelee kirkkoherra, jollei hdn ole més-
rannyt asiaa muun alaisensa viranhaltijan esiteltavéksi tai
jollei esittelyvelvollisuus perustu viranhaltijan johtosdént66n
taikka kirkkoneuvoston muuhun pdatokseen. Muut asiat esit-
telee hallintojohtaja, jollei hidn ole médrédnnyt asiaa muun alai-
sensa viranhaltijan esiteltdviksi tai jollei esittelyvelvollisuus
perustu viranhaltijan johtosddntdon taikka kirkkoneuvoston
muuhun pdatokseen.

Kirkkoneuvosto voi kdsitelld ylimmén johdon palkkaukseen
liittyvén asian varapuheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya. Kirkkoneuvosto voi talldin pdittas,
ettd varapuheenjohtajan ehdotus on kdsittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.

58 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.
Puheenvuoro on pyydettava paikaltaan seisomaan nousten,
kittd nostamalla, kokousjérjestelmad kdyttden tai muulla sel-
visti havaittavalla tavalla. Kokouspaikalla puheenvuoro on
pidettdvd omalta paikaltaan tai puhujakorokkeelta.



Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jdrjestyksessd. Tasta jar-
jestyksestd poiketen:

1) asian kasittelyjarjestystd koskeva tydjarjestyspuheenvuoro
on annettava ennen muita;

2) puheenjohtaja voi antaa puheenvuoron ldsndolo- ja puhe-
oikeutetulle ennen muita puheenvuoroja;

3) puheenjohtaja voi antaa repliikki- tai kannatuspuheenvuo-
ron.

Jos puheenvuoroja pyydetdin yhtaikaa, puheenjohtaja maa-
rad, missd jarjestyksessd puheenvuorot saadaan kayttaa. Pu-
heenvuoro voi kestdi enintddn kolme minuuttia ja valtuusto-
ryhmédn ryhmapuheenvuoro enintdan viisi minuuttia, ellei pu-
heenjohtaja yksittdistapauksessa salli pidempaa puheenvuo-
roa. Kun pyydetyt puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja
paattia keskustelun.

59 § Asiantuntijoiden kuuleminen

Toimielimelld tai sen puheenjohtajalla on oikeus kutsua toi-
mielimen kokoukseen asiantuntijoita kuultaviksi.

60 § Poydillepano ja asian palauttaminen valmistelta-
vaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdéin kannatettu ehdotus asian
poydallepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin
muu ehdotus, jonka hyviksyminen keskeyttdisi asian asialli-
sen kdsittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan keho-
tuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tdtd
ehdotusta ja siitd on tehtdvd pddtds ennen kuin keskustelua
itse asiasta jatketaan. Jos ehdotus hyviksytdin, puheenjoh-
taja keskeyttda asian kisittelyn. Jos ehdotus hylataan, kdsit-
tely jatkuu. Poydaille pantu asia on otettava késiteltdvéksi
seuraavassa kokouksessa.

61 & Ehdotusten antaminen

Jos toimielimen puheenjohtaja niin vaatii, on muutosehdo-
tukset ja muut esityslistasta poikkeavat ehdotukset annettava
kirjallisena.

62 § llman ddnestystd syntyvin piitéksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia,
puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen toimielimen paa-
tokseksi. Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti
kannattavan kokouksessa tehtyd muutosehdotusta, puheen-
johtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paitokseksi.

63 § Ainestiminen

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotuk-
set. Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla d3nestyksen alka-
essa, hdnen tekemdnsa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika
sitd oteta ddnestykseen. Ainestys toimitetaan kittd nosta-
malla, nimenhuudolla, ddnestyskoneella tai sdhkoisesti taikka

muulla toimielimen paittdmalla tavalla. Kirkkolain 10 luvun
18 &n 1 momentin mukaisesti dénestys toimitetaan avoi-
mesti.

Jos ddnestykseen otettavia kannatettuja ehdotuksia on enem-
man kuin yksi, puheenjohtaja esittdd toimielimen hyvdksytta-
viksi ddnestysjdrjestyksen kirkkojdrjestyksen 10 luvun 6 &n
2 momentin mukaisesti. Adnestysjirjestys maariytyy seuraa-
vien periaatteiden mukaan:

1) Ensin on otettava ddnestykseen kaksi eniten pohja-
ehdotuksesta poikkeavaa kannatettua ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jdljelld olevista ehdo-
tuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa kan-
natettua ehdotusta vastaan. Ndin jatketaan, kunnes
saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle;

2) Jos ddnestykseen on otettava pohjaehdotuksen ko-
konaan hylkddmistd tarkoittava kannatettu ehdotus,
se on asetettava viimeisend ddnestettavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan;

3) Jos asia koskee mddrdrahan myontimistd, otetaan
ensin ddnestykseen madraltadn suurimman ehdotuk-
sen hyvdksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan
ehdotusten suuruuden mukaisessa jérjestyksesss,
kunnes jokin ehdotus hyvaksytdin, minki jilkeen
pienemmistd ehdotuksista ei endd ddnestetd.

Jos pditoksen tekemiseen vaaditaan kirkkolain mukaan maa-
rdenemmiston kannatus, puheenjohtajan on kirkkojérjestyk-
sen 10 luvun 6 &n 3 momentin mukaisesti ilmoitettava siita
ennen ddnestyksen toimittamista ja otettava se huomioon &i-
nestyksen tuloksen todetessaan. Puheenjohtaja toteaa dines-
tyksen tuloksena syntyvdn pdatoksen kirkkojarjestyksen 10
luvun 6 &n nojalla.

Toimielimissi toteutettavat vaalit
A. Enemmistévaalit
64 & Ainestiminen enemmistdvaalissa

Enemmistdvaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikel-
poiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos valittavia on
enemmadn kuin yksi, toimielimen jisenelld on kaytettivissa
yhtd monta &3nté kuin on valittavia henkil®ita tai ehdokaspa-
reja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain
yhden dénen. Kaikkia d&nid ei ole pakko kayttaa.

65 § Vaalitoimituksen avustajat

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen
poytakirjantarkastajat toimivat samalla d&ntenlaskijoina ja
avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei toimielin toisin
padta.

66 § Ainestyslippuihin tehtivit merkinnit
Asnestyslippuihin kirjoitetaan valittavien nimet ja tarpeen

mukaan ammatit niin selvdsti, ettei voi syntya epétietoisuutta
henkil6std, jota tarkoitetaan.



67 & Vaalisalaisuuden turvaaminen

Asnet annetaan nimenhuudon mukaisessa jirjestyksessi. Sul-
jetussa lippuddnestyksessa ddnestyslippu on taitettava siten,
ettei sen sisalt6 ole ndkyvissa.

68 § Ainestyslipun mitittdmyys

Asnestyslippu on mititon, jos siiti ei selvisti ilmene, keti eh-
dokasta tarkoitetaan, tai jos siind on d@nestéjan nimi tai eri-
tyinen tuntomerkki taikka siihen on tehty muunlainen asia-
ton merkintd.

B. Suhteelliset vaalit
69 & Vaalilautakunta

Kirkkovaltuusto seka tarvittaessa muu toimielin asettaa en-
simmadisessa kokouksessaan keskuudestaan toimikaudekseen
suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan,
johon valitaan kolme varsinaista jésentd ja kolme varajdsents.

Vaalilautakunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja va-
rapuheenjohtajan. Vaalilautakunta on piatdsvaltainen kaksija-
senisend. Jos vaalilautakunta ei ole padtdsvaltainen, valtuusto
tai vaalilautakunnan asettanut toimielin voi tilapdisesti tay-
dentai sitd suoritettavaa vaalia varten.

Vaalilautakunnalla on oikeus kdyttdd apunaan asiantuntijoita
ja ottaa itselleen sihteeri. Valtuuston asettaman vaalilauta-
kunnan sihteerind toimii valtuuston pdytdkirjanpitdjd, jollei
valtuusto toisin padta.

70 § Ehdokasasettelu sekd ehdokaslistojen tarkistaminen
ja oikaisu

Toimielin maarai ajankohdan, milloin ehdokaslistat on vii-
meistian jitettdva toimielimen puheenjohtajalle. Kussakin
ehdokaslistassa saadaan nimetd enintdin kaksi kertaa niin
monta ehdokasta tai ehdokasparia kuin vaalissa on valittavia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa listaa
kiytetdan. Vahintdan yhden toimielimen jdsenen on allekir-
joitettava ehdokaslista. Ensimmadinen allekirjoittaja on listan
asiamies. Hanen tehtdvindan on antaa lista toimielimen pu-
heenjohtajalle ja hinelld on oikeus tehdd listaan 3 momen-
tissa tarkoitetut oikaisut.

Kun ehdokaslistojen antamisen maéraaika on pdattynyt, pu-
heenjohtaja antaa listat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa ne.
Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus
tehda oikaisu vaalilautakunnan asettamassa mairaajassa.

71 § Ehdokaslistojen yhdistelméd
Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maérdajan padtyttya

vaalilautakunta laatii hyviksytyistd ehdokaslistoista yhdistel-
man.
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72 § Ehdokaslistojen nihtévilli pito

Ehdokaslistojen yhdistelmd on pantava kokoushuoneeseen
ndhtavdksi vahintddn viittdtoista minuuttia ennen vaalitoimi-
tuksen nimenhuudon alkamista.

73 § Ainestiminen ja vaalin tuloksen laskeminen

Ainestyslippuun merkitiin ehdokkaan tai ehdokasparin nu-
mero. Muita merkint6jd d&nestyslippuun ei saa tehdd. Toi-
mielimen jisenet antavat d@nestyslippunsa nimenhuudon mu-
kaisessa jdrjestyksessd. Vaalilautakunta tutkii ddnestyslippu-
jen laillisuuden ja ehdokkaiden vaalikelpoisuuden sekd las-
kee vaalin tuloksen.

74 § Vaalin tuloksen ilmoittaminen ja vaaliasiakirjojen
arkistoiminen

Kun vaalin tulos on laskettu, vaalilautakunta antaa siitd kirjal-
lisen ilmoituksen toimielimen puheenjohtajalle, joka toteaa
vaalin tuloksen toimielimelle. Ehdokaslistat, ehdokaslistojen
yhdistelm ja dinestysliput liitetdin kokousasiakirjoihin. Ai-
nestysliput sdilytetdan suljetussa kuoressa.

75 § Poytikirjan laatiminen

Poytakirjan pitdmisestd ja sisillostd vastaa puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja pdytakirjanpitdjd ovat eri mieltd kokouksen
kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen
mukaan.

Poytakirjaan on merkittdva ainakin:

1) jarjestdytymistietoina

a) toimielimen nimi

b) kiytetyt kokous- ja pdatoksentekotavat (varsinainen ko-
kous/sihkoinen kokous/hybridikokous/sahkdinen paatok-
sentekomenettely)

c) kokouksen alkamis- ja paittymisaika seka kokouksen kes-
keytykset

d) kokouspaikka

e) lasn ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ol-
lut ldsnd

f) kokouksen laillisuus ja pdatosvaltaisuus

@) poytikirjantarkastajiksi valitut

2) asian kadsittelytietoina

a) asiaotsikko

b) selostus asiasta

¢) paitosehdotus

d) esteellisyys ja perustelut

e) tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

f) kuultavana olleiden lausumat

@) ddnestykset: ddnestystapa, ddnestysjdrjestys, ddnestysesitys
sekd ddnestyksen tulos siten, ettd kunkin jdsenen kannanotto
ilmenee poytikirjasta

h) vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

i) asiassa tehty pddtos



j) eridvd mielipide
k) hyviksytyt toivomusponnet

3) muina tietoina

a) salassapitomerkinndt

b) puheenjohtajan allekirjoitus

¢) poytakirjanpitdjan varmennus

d) muutoksenhakuohje

e) merkintd poytikirjan tarkastuksesta

f) merkintd ndhtivind pitdmisestd yleisessa tietoverkossa

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poyta-
kirjanpitdja; tdma voi tapahtua sdhkoisessi kokousjarjestel-
madssa.

76 § Poytikirjan tarkastaminen

Poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhan tehtévaan
valittua toimielimen jasents, jollei toimielin jonkin asian koh-
dalla toisin paatd. Poytikirjan tarkastaminen voi tapahtua sah-
koisessd kokousjarjestelmassa. Jos poytikirjan tarkastuksessa
poytakirjan sisdllostd jad vallitsemaan erimielisyys, toimielin
tarkastaa poytakirjan téltd osin seuraavassa kokouksessa.

6 Erindiset mddrdykset

Kirkkovaltuustoa koskevat erindiset madraykset
77 § Istumajdrjestys

Kirkkovaltuuston jasenet istuvat kokouksessa puheenjohta-
jan hyviksyman istumajérjestyksen mukaisesti.

78 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kisittelyn jilkeen kirk-
kovaltuuston jasenelld on oikeus tehda kirjallisia aloitteita
seurakunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite
annetaan puheenjohtajalle. Sahkoisessd kokouksessa aloite
lhetetdin sihkoisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoitta-
malla tavalla.

Aloitteen jittdmisestd tulee ilmoittaa sihteerille ja puheen-
johtajalle ennen kokouksen alkamista tai kokouksen tydjar-
jestyksen hyviaksymisen yhteydessa. Puheenjohtajan tulee
toimittaa aloite viivytyksettd kirkkoneuvoston valmistelta-
vaksi. Kirkkovaltuusto voi pdittds, ettd aloitteessa tarkoite-
tun asian valmistelusta kdydadn ldhetekeskustelu.

Kirkkoneuvoston tulee tarvittaessa saattaa aloite valtuuston
lopullisesti kasiteltavaksi vuoden kuluessa. Kirkkoneuvoston
on vuosittain kesdkuun loppuun mennessa esitettava kirkko-
valtuustolle luettelo valtuuston jdsenten tekemistd ja kirkko-
neuvostolle ldhetetyista aloitteista, joita kirkkovaltuusto ei
edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kisitel-
lyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden joh-
dosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on
kisitelty loppuun.
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79 & lltakoulu

lltakouluja jdrjestetddn kirkkovaltuuston puheenjohtajan
madradmind aikoina. lltakoulussa annetaan selvityksia ja tie-
toja keskeisista vireilld olevista asioista ja keskustellaan
niista. lltakoulussa ei tehdi paatoksia.

Kirkkovaltuuston varajésen voi osallistua iltakouluun poissa
olevan varsinaisen jisenen sijasta. [ltakouluun voivat osallis-
tua valtuuston jisenten liséksi kirkkovaltuuston puheenjohta-
jan kutsumat luottamushenkildt ja muut henkil6t.

Kirkkovaltuuston puheenjohtaja toimii iltakoulun puheenjoh-
tajana. lltakoulussa kdsitellyistd asioista laaditaan muistio. Pu-
heenjohtajalla on oikeus rajoittaa puheenvuoroja. lltakoulut
ovat suljettuja, jollei niitd erityisestd syystd jarjesteta julki-
sena.

Muut mdirdykset
80 § Jdsenaloite

Kirkkolain 3 luvun 3 &n 4 momentissa tarkoitettu aloite tu-
lee tehda kirjallisesti tai sdhkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta
tulee kdyda ilmi, mitd aloite koskee seka aloitteen tekijin
nimi, seurakunta ja yhteystiedot.

81 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kdsittelee se seurakunnan viranomainen, jolla on
padtosvalta aloitteen tarkoittamassa asiassa. Kirkkoneuvos-
ton on vuosittain kesdkuun loppuun mennessi esitettiva val-
tuustolle luettelo sen péitosvaltaan kuuluvista aloitteista ja
niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi
samalla paittad, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin kirkkovaltuuston pdatdsvaltaan kuu-
luvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden
padttamalld tavalla. Toimielin voi samalla paattad, mitka aloit-
teista ovat loppuun kisiteltyja.

82 § Aloitteen tekijille annettavat tiedot

Aloitteen tekijille on ilmoitettava kuukauden kuluttua aloit-
teen saapumisesta, missd seurakunnan viranomaisessa aloite
kisitellddn. Samalla tulee ilmoittaa aloitteen arvioitu kdsitte-
lyaika sekd keneltd saa lisitietoja aloitteen kisittelysta.

Sen jilkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen teki-
jalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toimenpiteisiin.

83 & Sidonnaisuusilmoitusten antaminen

Kirkkoneuvoston puheenjohtajaa, varapuheenjohtajaa ja
muuta jasentd seka kirkkovaltuuston puheenjohtajaa ja vara-
puheenjohtajaa pyydetddn antamaan vapaaehtoinen ilmoitus
kahden kuukauden kuluessa luottamustoimen alkamisesta
niistd luottamustoimeen kuulumattomista johtotehtévistdin
tai luottamustoimistaan elinkeinotoimintaa harjoittavassa



yrityksessd tai muussa yhteisossa seka liike- ja sijoitustoimin-
taa varten hankitusta omaisuudestaan ja muusta merkitta-
vista varallisuudestaan, joilla voi olla merkitysta arvioitaessa
hinen toimintaansa luottamushenkilona.

Toimikauden aikana sidonnaisuuksissa tapahtuneet olennai-
set muutokset on suositeltavaa ilmoittaa kahden kuukauden
kuluessa muutoksesta.

Vastaava vapaaehtoinen ilmoitus pyydetdan kahden kuukau-
den kuluessa virkasuhteen alkamisesta seurakunnan johta-
vilta viranhaltijoilta, joita ovat kirkkoneuvoston puheenjohta-
jana toimivan kirkkoherran lisdksi:

1) hallintojohtaja

2) muut johtavat viranhaltijat.

Sidonnaisuusilmoitukset annetaan seurakunnan hallinnon
sihteerille. Sidonnaisuusilmoituksen toimittaminen ei ole
edellytys toimimiselle luottamushenkilond tai viranhaltijana.

Hallinnon sihteeri pitda rekisterid, johon talletetaan luotta-
mushenkildiden ja viranhaltijoiden antamat tiedot sidonnai-
suuksista. Kirkkoneuvoston on saatettava ilmoitukset ja nii-
den muutokset kirkkovaltuustolle tiedoksi vuosittain.

Kirkkoneuvosto huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten
tietojen julkaisemisesta seurakunnan verkkosivuilla, jos luot-
tamushenkil6 tai viranhaltija on antanut suostumuksen tieto-
jen julkaisemiseen. Tiedot on poistettava rekisteristd ja seura-
kunnan verkkosivuilta luottamustoimen tai virkasuhteen paa-
tyttyd taikka luottamushenkil6n tai viranhaltijan peruutettua
suostumuksensa.

84 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Seurakunnan toimielimen tai viranhaltijan p&itokseen perus-
tuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittajista pasttaa
kirkkoneuvosto kirkkojérjestyksen 10 luvun 3 §:n 1 momen-
tin nojalla.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja
tai muu toimielimen madradma henkild. Toimielimen asiakir-

joista annettavat otteet ja jiljenndkset todistaa oikeaksi poy-

takirjanpitdja tai muu toimielimen miardama henkild. Valmis-
telua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

85 § Tiedoksiantojen ja haasteiden vastaanottaminen
Kirkkoherran lisiksi seurakunnalle annettavan haasteen tai

muun tiedoksiannon voi seurakunnan puolesta vastaanottaa
myos hallintojohtaja.

7 Voimaantulo ja muutokset

86 & Voimaantulo

Hallintosidnto on tullut voimaan 1.1.2024.
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87 § Kirkkovaltuuston hyviksymit muutokset

Kirkkovaltuusto on pdatoksellddn 15.1.2025 hyvéksynyt hal-
lintosddnnon muutokset, jotka tulevat voimaan 15.1.2025.

Kirkkovaltuusto on péitokselladn 22.10.2025 hyviksynyt
hallintosd@nnén muutokset, jotka tulevat voimaan
22.10.2025.
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Seindjoen seurakunnan hallinto-organisaation rakenne:

[ Kirkkovaltuusto
Kirkkoneuvosto
Kirkkoherra Hallintojohtaja
Seindjoen Nurmon Ylistaron Perdseindjoen Kasvatuksen EP:n perheasiain Yhteiset
alue- kappeli- kappeli- kappeli- johtokunta neuvottelukeskus tybmuodat Tukipalvelut
seurakunta seurakunta seurakunta seurakunta johtokunta
: i - . § (. .
Alueneuvosto Kappeli- Kappeli- Kappeli- Kas_vatu!(sen PeNe:n johtaja L Hallintopalvelut
neuvosto neuvosto neuvosto johtaja * Viestinta * Talouspalvelut
Johtava Johtava lohtava Johtava « Varhaiskasvatus * Perheneuvonta * ‘;'kulft\"o - " Eelnk'll":t_opf’tmlf"t
Tt L [at N . . R . * Ruol apankxi * Palvelutoimisto- 13
kapp — — — kappalainen kappalainen : Vfarh.alsnuorlfotvo EP:n sairaala- * Yhteisvastuukeriys vahtimestaripalvelut
* Jumalanpalvelukset * Yhteiskunnallinen tyd * Diakoniatyd * Rippikoulutyd sielunhoito * Kirkon * Hautaus- ja
» Kirkolliset toimitukset * Muu seurakuntatyt * Lihetystys * Nuorisotys johtokunta keskusteluapu puistopalvelut
L Seurakuntatilaisuudet * Musiikkity * Oppilaitostyd e * Yhteinen srk-ty6 * Maa- ja metsétalous
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sairaalapastori

* Sairaalasielun-
hoito

* Kansainvilinen
toiminta

* Kiinteistopalvelut
* Siivouspalvelut
* Leirikeskuspalvelut

.

\ " Keittidpalvelut
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