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1. Toimintakertomus  

1.1. Yleiskatsaus 
 
Seinäjoen seurakunnan kertomusvuoden operatiivisen toiminnan yleispiirteenä on kasvutrendi, kun 
huomioidaan tapahtumien yhteismäärä 17 533, mikä on 114,3 % edellisestä vuodesta. Seurakunnan 
jäsenistä keskimäärin 6,7 osallistui tapahtumiin, mikä on korkeampi luku kuin Lapuan hiippakunnan (5,2) ja 
koko maan (3,5) vastaavat luvut. Jumalanpalvelusten osallistumisten suhde jäsenistöön oli 1,2, mikä on 
hieman korkeampi kuin Lapuan hiippakunnan 1,1 ja koko maan 1,0. Tämä osoittaa, että seurakunnan 
jumalanpalvelukset houkuttelevat suhteellisesti enemmän osallistujia verrattuna muihin alueisiin. 
Seurakunta järjesti 112 retki- ja leiritapahtumaa ja sai mukaan 3 452 osallistujaa, mikä on 112,3 % 
edellisestä vuodesta. Kasvu retki- ja leiritoiminnassa viittaa siihen, että seurakunta on onnistunut 
tarjoamaan mielenkiintoisia ja houkuttelevia tapahtumia erityisesti perheille ja nuorille. 
 
Nuorten osallistuminen oli erityisen merkittävää, sillä nuorille järjestettiin 716 tapahtumaa, ja 
osallistujamäärä oli 35 561, mikä on 148,5 % edellisestä vuodesta. Tämä tarkoittaa 16,7 
osallistumista/jäsen nuorten keskuudessa, joka on huomattavasti suurempi kuin Lapuan hiippakunnassa 
(11,8) ja koko maassa (4,9). Ikääntyneiden ryhmässä (75+) tapahtumia oli 2 059 ja osallistujia 11 823, mikä 
tarkoittaa 152,2 % edellisestä vuodesta. Tämä tarkoittaa, että ikääntyneillä oli keskimäärin 2,0 
osallistumista/jäsen, mikä on korkeampi luku kuin Lapuan hiippakunnassa (1,5) ja koko maassa (1,2). 
Tällainen kasvu viittaa siihen, että seurakunta on onnistunut tavoittamaan myös vanhempia jäsenryhmiä ja 
tarjoamaan heidän tarpeisiinsa sopivaa toimintaa. Kasvu eri ikäryhmissä ja tapahtumatyypeissä osoittaa, 
että seurakunta on onnistunut herättämään kiinnostusta ja aktivoitumista laajan jäsenkunnan eri 
ikäryhmissä. Samalla se osoittaa, että viestintä on ollut tehokasta, kohdennettua ja on ottanut huomioon 
eri ryhmien kiinnostuksen kohteet. 
 
Seurakunnan talous on ollut jo vuosia vakaalla pohjalla. Siitä kertoo edellisvuosina taseeseen kertynyt 
14 172 674 euron ylijäämä. Kuluneen vuoden tilikauden tulos oli 1 851 863 euroa ylijäämäinen. Taloutta on 
kuitenkin tarpeen sopeuttaa erityisesti suurten peruskorjaushankkeiden rahoittamisen takia. 
Peruskorjaukset on tähän asti toteutettu seurakunnan omin varoin, ja sen myötä rahavarat ovat 
vähentyneet. Jatkossa rahoitusta hoidetaan myös lainoilla, ja ensimmäinen lainaerä on nostettu 
tammikuussa 2025. 
 
Aalto-keskukseen kuuluvassa seurakuntakeskuksessa on jo toteutettu osa peruskorjaushankkeista ja 
tilikauden aikana käynnistettiin peruskorjauksen kolmas vaihe. Sen on määrä valmistua vuoden 2026 
aikana. Seinäjoen Aalto-keskus on osa Aalto-kohteiden kokonaisuutta, joille haetaan Unescon 
maailmanperintökohdestatusta. Tämä Aalto Works -kokonaisuus läpäisi alkuvuonna 2025 Unescon 
teknisen alkutarkastusvaiheen.  
 
Taloutta sopeutetaan kiinteistöstrategian 2022–2028 toimeenpanon ja päivittämisen lisäksi myös 
ennakoivalla henkilöstösuunnittelulla. Henkilöstösuunnitelma 2025–2027 hyväksyttiin kirkkovaltuuston 
kokouksessa joulukuussa 2024. Jatkossa sitä tarkastellaan aikaisempaa tiiviimmin ja päivitetään vuosittain. 
Ensimmäinen päivitystyö onkin aloitettu jo alkuvuoden 2025 aikana. Sopeuttamistoimet näkyvät jo vuoden 
2024 henkilöstötilinpäätöksessäkin, sillä henkilöstön määrä laski ja henkilöstökulut kasvoivat 1 %, vaikka 
palkantarkistukset nostivat vuoden 2024 kuluessa palkkakustannuksia yhteensä noin 3,3 %.  
 
Ari Auranen   Paula Perälampi 
kirkkoherra   hallintojohtaja 
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Seinäjoen seurakunnan strategia  

Seinäjoen seurakunnan strategia on suunniteltu vuosille 2021–2025. Seurakunta kutsuu jokaista 
lähetyskäskyn mukaisesti Jumalan yhteyteen, välittämään lähimmäisistä ja pitämään huolta luomakunnasta 
(Matt. 28:18–20).  

 
Seurakunnan arvot ovat usko, toivo ja rakkaus.  

 Seinäjoen seurakunta vahvistaa yhteisöllisyyttä ja kohtaa jokaisen 
lämpimästi ja avoimesti. 

 Yhteisössä jokainen tulee kohdatuksi ja kuulluksi omana itsenään. 
 Seinäjoen seurakunta tunnetaan yhteisönä, jonka jäsenyyttä, työtä ja työn 

tuloksia arvostetaan.  
 
Strategian painopisteet ovat  

 Kohtaamme, kuulemme ja palvelemme seurakuntalaisia sekä fyysisissä että digitaalisissa kanavissa 
aloitteellisesti, aktiivisesti ja kohdattavien kielellä. Kuljemme ihmisten rinnalla arjessa ja juhlassa. 
Kehitämme jatkuvasti myös uudenlaisia Pyhän kohtaamisen muotoja.   

 Vahvistamme seurakuntalaisten aktiivista roolia ja osallisuutta. Arvostamme ja vaalimme 
arkikristillisyyttä. Yhdessä tekeminen on meille luonnollinen osa seurakunnan ydinolemusta. 
Vahvistamme erilaisia vapaaehtoistyön muotoja muistaen, että seurakunta on myös levon ja 
rauhoittumisen paikka.   

 Ammennamme voimaa verkostoista. Hyvät suhteet kaupungin eri toimijoihin ovat seurakunnan 
toiminnan arvokas edellytystekijä. Yhteistyö lähetysjärjestöjen ja muiden yhteistyökumppaniemme 
kanssa on voimavarojamme ja tuo täydentävää osaamista.   

 Kehitämme ketterästi ja kehitymme rohkeasti yli työalarajojen. Rakennamme turvallista työ- ja 
toimintailmapiiriä arvostamalla ja kannustamalla toistemme työtä ja iloitsemalla toistemme 
onnistumisesta. Otamme opit jo toteutuneista rohkeista avauksista. Jalostamme ja levitämme toimivaa. 
Osaamme myös luopua siitä, mikä ei toimi.   

 Meillä on monta aluetta, muta yksi seurakunta. Rakennamme notkeaa yhteistyötä yli alue- rajojen. 
Yhteistyö nojaa kevyisiin rakenteisiin mutta vahvasti yhteisiin tavoitteisiin ja yhdessä onnistumisen 
tahtoon. Yhdessä pystymme luomaan myös entistä kestävämpää taloutta joustavalla 
henkilöstövoimavarojen hyödyntämisellä ja tehokkaalla kiinteistöpolitiikalla.   
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Olennaisimmat tapahtumat ja muutokset tilinpäätösvuonna ja sen jälkeen 
 
Seinäjoen seurakunnassa toteutettiin kertomusvuoden aikana piispantarkastus, joka käynnistyi 
monivaiheisen valmisteluprosessin myötä. Alkuvaiheessa tehtiin valmistavia toimenpiteitä, kuten 
seurakuntakertomuksen laatiminen kirkkoneuvoston antaman arvion täydentämänä, hiippakunnan 
lakimiesasessorin suorittama seurakunnan talouden ja hallinnon tarkastus sekä työyhteisökonsulttien 
johtamat seurakuntaneuvottelut kuuden eri kokoonpanon kanssa. Neuvotteluissa käsiteltiin työalojen ja 
työntekijöiden kysymyksiä sekä työyhteisön yhteisiä asioita ja yhteistyötä. 
 
Piispantarkastusviikko kohdentui ajalle 19.–24.11.2024. Piispantarkastukseen kuului useita vierailuja 
yrityksissä, laitoksissa, kouluissa ja päiväkodeissa alue- ja kappeliseurakuntien toiminta-alueilla. Kaupungin 
johto järjesti myös vastaanoton. Tarkastuksen viikonlopun ohjelmassa oli työorganisaatiota koskevia 
konsultointityöskentelyjä, yleinen seurakuntaneuvottelu sekä piispantarkastusmessu loppulausuntoineen. 
Tuomiokapituli toimitti joulukuussa seurakuntaan pöytäkirjanotteen piispantarkastuksen 
loppulausunnosta, joka sisälsi tiettyjä jatkotoimia. Näihin palataan noin vuoden kuluttua, seurantakäynnin 
yhteydessä. 
 
Vuoden aikana tapahtui myös merkittävä operatiivinen muutos, kun varhaiskasvatus ja nuorisotyö 
organisoitiin yhteiseksi kasvatuksen työalaksi. Tämä työala jakautui tiimeihin: nuoret ja rippikoulutyö, 
varhaisnuorisotyö, joustava työ, päiväkerho ja avoimet kerhot. Kullakin tiimillä on oma lähiesihenkilö, ja 
kasvatuksen yhteinen johtaja vastaa työn kokonaissuunnittelusta, resurssien jakamisesta ja yhteistyöstä. 
Kasvatuksen uusi organisaatio aloitti toimintansa vuoden 2025 alusta. 
 
Seurakunnan printtitoiminta koki muutoksen, kun Lakeuden Risti -lehden paino- ja jakelukustannusten 
nousun myötä arvioitiin lehden lukijoiden saavutettavuutta. Tämän seurauksena päätettiin siirtyä 
julkaisemaan seurakunnan viestintää yhden sivun viikoittaisena julkaisuna Epari-lehdessä, sen sijaan että 
julkaistaisiin Lakeuden Risti -lehti. 
 
Kertomusvuoden toimintaa leimasi myös Kirkkopäivien valmistelu. Henkilöstöpäällikkö Heli Lavila siirtyi 
loppuvuodesta päätoimisesti Kirkkopäivien organisointitehtäviin, ja muodostettiin neljä erillistä työryhmää, 
joiden vastuuhenkilöiksi valittiin seurakunnan työntekijöitä. Samalla vietettiin valtakunnallisesti perheasiain 
neuvottelukeskuksen 80-vuotista toimintahistoriaa, mikä näkyi Seinäjoen perheasiain neuvottelukeskuksen 
juhlapäivässä 19.11.2024. 
 
Strategiavalmistelu sisälsi työorganisaation ja luottamushenkilöiden osallistamisen Seinäjoen seurakunnan 
strategiaprosessiin, jonka vetäjänä toimi professori Marko Kohtamäki. Strategiatyössä selkeytettiin 
seurakunnan perustehtävä, arvot, visio ja strategian pääpiirteet. Työskentelyn tuloksena syntyi kuusi 
kehittämisohjelmaa, joiden sisältöä työstetään edelleen seuraavana vuonna. 
 
Tilikauden päättymisen jälkeen ei ole tapahtunut sellaisia olennaisia toiminnan tai talouden muutoksia, 
joilla olisi vaikutusta seurakunnan toimintaan ja joita ei olisi talousarviossa huomioitu. 
 
 
Kirkolliset toimitukset tilinpäätösvuonna 
 
Kirkollisissa toimituksissa seurakunta kohtaa useimmin jäsenensä. Kirkollisista toimituksista hautaan 
siunaamisten määrä oli 621 (594/2023). Kirkollisia vihkimisiä järjestettiin 145 (199/2023). Kastettujen määrä 
oli 449 (438/2023). Kastettujen osuus Seinäjoella syntyneistä 578 lapsesta on 77,68 % (72,52 %/2023).   
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Seurakunnan jäsenet, ikärakenne ja jäsenennuste 

 
 2024 2023 2022 2021 2020 

Kastetut 445 495 504 566 468 

Kuolleet 534 571 561 473 459 

Liittyneet 280 267 271 227 227 

Eronneet 709 716 778 708 522 

Muuttoliike (+/-) 44 203 318 312 116 

Jäsenmuutos yhteensä -535 -379 -279 -98 -210 

Kirkkoon kuuluvuus, % 75,2 76,6 78,1 79,2 80,1 

Jäsenet 31.12. 50 077 50 612 50 991 51 270 51 368 

Taulukko 1. Jäsenet 2020 - 2024 
 
 

 
Kuva 1. Jäsenten ikärakenne 31.12.2024 
 
 

 
 Jäsenet, 

henkilöä 
Muutos vuodesta 

2023, henk. 
Muutos vuodesta 

2023, % 
Kirkkoon 

kuuluvuus, % 

2025 50 090 -522 -1,0 75,3 

2026 49 798 -814 -1,6 74,5 

2027 49 491 -1 121 -2,2 73,6 

2028 49 162 -1 450 -2,9 72,8 

2029 48 809 -1 803 -3,6 72,0 

2030 48 433 -2 179 -4,3 71,2 

2031 48 036 -2 576 -5,1 70,4 

2032 47 621 -2 991 -5,9 69,6 

2033 47 193 -3 419 -6,8 68,8 

Taulukko 2. Jäsenennuste 2025 - 2033 
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Yleinen ja seurakuntien talouden kehitys 
 

Suomen talous on toipumassa taantumasta. Talous on kääntynyt hienoiseen kasvuun ja kasvun 
ennustetaan jatkuvan niin Suomessa, euroalueella kuin Yhdysvalloissakin, missä kasvu jatkuu vahvana. 
Maailmantalouden positiivisia näkymiä varjostavat kuitenkin monenlaiset riskit. (VM 19.12.2024). 
Maailmantilanne on epävakaa: Sodat Ukrainassa ja Gazassa jatkuvat, valta Yhdysvalloissa on juuri 
vaihtunut, erilaiset häirinnän muodot niin Itämerellä kuin verkossa ovat lisääntyneet. 
 

Kuluneena vuonna inflaatio on hidastunut Suomessa selvästi. Kuluttajahintojen vuosimuutos oli 0,7 % 
joulukuussa. Kuluttajahintojen nousua vuoden takaisesta hillitsi eniten asuntolainojen keskikoron, sähkön 
ja dieselin hinnan lasku. (Tilastokeskus, 14.1.2025) Bruttokansantuote jää vuositasolla 0,3 prosenttia 
pienemmäksi vuonna 2024 kuin edellisenä vuonna. Eniten tuotantoa on heikentänyt rakentamisen 
merkittävä vähentyminen sekä yksityisen kulutuksen väheneminen. (VM 19.12.2024) 
 

Suomen talous vahvistuu vähitellen vuonna 2025. Inflaatio pysyy maltillisena ja korkotason odotetaan yhä 
alenevan. Yksityinen kulutus on silti edelleen vaisua. Nimellisansioiden odotetaan nousevan noin 3 
prosenttia vuonna 2025. Työttömyys on edelleen nousussa. Suomen julkisen talouden velka jatkaa 
kasvuaan hallituksen sopeuttamistoimenpiteistä huolimatta. Velkasuhdetta kasvattavat valtion ja 
paikallishallinnon syvät alijäämät ja heikko talouskasvu. (Suomen pankki, 17.12.2024) 
 

Kirkollisveroa tilitettiin vuonna 2024 yhteensä 1,055 miljardia euroa. Kirkollisveron määrä kasvoi 19,9 
miljoonalla eurolla (+1,9 %) vuodesta 2023. Verotulot kasvoivat 206 seurakuntataloudessa (84 %) ja 
vähenivät 40 seurakuntataloudessa. 
 
 
Seinäjoen seurakunnan talouden kehitys 
 
Seinäjoen seurakunnan tilikauden tulos oli 1 851 863,87 euroa ylijäämäinen. Tuloslaskelma ei sisällä 
merkittäviä kertaluonteisia myyntituloja, mutta sen sijaan sijoitusarvopapereiden myyntivoittoja kertyi 
noin 150 000 euroa talousarviossa ennakoitua enemmän, johtuen sijoitusrahastojen varojen kotiutuksista.  
  

Toimintatuotot olivat 3 116 498 euroa. Ne vähenivät edellisvuodesta 217 200 euroa ja ylittyivät 
talousarvioon nähden 152 521 euroa. Vähennystä oli erityisesti keittiöiden ja leirikeskusten tuotoissa ja 
kasvua erityisesti hautaustoimen maksutuotoissa. Vuokratuotot asuin- ja liikehuoneistoista ylittivät 
talousarviossa ennakoidun, mutta jäivät edellisvuotta hieman pienemmiksi. Toimintatuottojen 
prosentuaalinen jakauma on esitetty alla olevassa kuviossa 1.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
Kuvio 1. Toimintatuotot tiliryhmittäin. 
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Toimintakulut olivat 17 113 688 euroa ja ne vähenivät edellisvuodesta 186 679 euroa ja alittivat 
talousarvion 751 576 euroa. Edellisvuoteen nähden oli henkilöstökuluissa kasvua 96 692 euroa, palveluiden 
ostoissa kasvua 239 663 euroa, aine- ja tarvikehankinnoissa vähennystä 130 767 euroa, avustuksissa 
vähennystä 66 642 euroa, vuokrakuluissa vähennystä 256 146 euroa ja muissa toimintakuluissa vähennystä 
69 479 euroa. Talousarvioon verrattuna alitusta syntyi henkilöstökuluissa 288 873 euroa, palveluiden 
ostoissa 267 680 euroa, aine- ja tarvikehankinnoissa 197 935 euroa ja vuokrakuluissa 95 841 euroa sekä 
ylitystä avustuksissa 55 113 euroa ja muissa toimintakuluissa 43 639 euroa. Toimintamenojen 
prosentuaalinen jakauma on esitetty alla olevassa kuviossa 2.  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kuvio 2. Toimintakulut tiliryhmittäin. 
 

Kirkollisverojen tuotto oli 16 467 959 euroa, mikä on 843 904 euroa (5,4 %) enemmän kuin vuonna 2023. 
Kirkollisverotuottojen osuus kokonaistuloista oli 77,4 % (75,5 %/2023). Vuosien 2022–2024 
kirkollisverokertymät ovat olleet loppuvuodesta toisistaan poikkeavat, mikä vaikeuttaa tulokertymän 
ennakoimista. Taustalla on verohallinnon tekemät verotuksen oikaisut vuoden lopussa. Marraskuussa 
oikaistaan jako-osuudet vastaamaan todellisia maksuunpanosuhteita. Esim. marraskuussa 2024 oikaistiin 
verovuoden 2023 jako-osuudet. Joulukuussa oikaistaan kuluvan vuoden jako-osuuksien perustevuodeksi 
viimeksi valmistuneen verotuksen tiedot. Esim. joulukuussa 2024 verovuoden 2024 pohjatiedot vaihtuivat 
vuodesta 2022 vuoteen 2023. Tästä syystä marraskuussa 2024 verotulot olivat 338 883 euroa suuremmat 
kuin vuonna 2023 ja joulukuussa 2024 verotulot olivat 719 772 euroa suuremmat kuin vuonna 2023. 
Verovuoden 2023 lopussa oikaisujen vaikutus oli ollut päinvastainen vuoteen 2022 verrattuna. 
Kirkollisverotulojen kertymä kuukausittain vuosina 2022–2024 on esitetty kuviossa 3 ja kirkollisverotulojen 
kertymä vuosina 2006–2024 on esitetty kuviossa 4.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kuvio 3. Kirkollisverotulot kuukausittain 2022–2024. 
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Kuvio 4. Kirkollisverotulot 2006–2024. 
 

Valtionrahoitusta saatiin 1 335 413 euroa, mikä on 6,3 % kokonaistuotoista. Verotuskuluja maksettiin 205 
438 euroa ja Kirkon rahastomaksuja 1 297 686 euroa. Nämä kustannukset kasvoivat jonkin verran 
edellisvuodesta. Rahoitustuottoja saatiin 368 684 euroa, josta kotiutettujen seurakunnan omien ja 
testamenttien sijoitusten myyntivoitot kattoivat noin 194 000 euroa.  
 
Vuosikatetta kertyi 2 515 389 euroa. Tilikaudelle kohdistuneet poistot olivat 663 525 euroa. Edellisistä 
vuosista poiketen, kertaluonteisia poistoja ei tehty. Vuosikate kattoi poistot ja tilikauden tulos oli 
ylijäämäinen 1 851 864 euroa.   
 
Seurakunnan rahavarat vähenivät 629 759 euroa ja olivat vuoden lopussa yhteensä 8 423 164 euroa.    
Investoinnit olivat 3 256 897 euroa ja investointitukea saatiin Kirkkohallitukselta 232 000 euroa, joten 
investointikustannukset olivat 3 024 897 euroa. Toteutumatta jäi talousarvioon suunnitellusta 3 403 103 
euroa. Suurimmat investoinnit olivat Lakeuden Ristin seurakuntakeskuksen päätearkiston ja kellaritilojen 
saneeraus 1 005 432 euroa ja seurakuntakeskuksen III vaihe, johon käytettiin tilikaudella 1 387 252 euroa. 
Näiden lisäksi isompia investointihankkeita olivat Nurmon hautausmaan huoltorakennus 224 718 euron ja 
Nurmon kirkon, tapulin ja kappelin korjaustyöt 242 514 euron kustannuksilla.   
 
Toiminnan ja talouden tarkastelu tuloperustan muutosten valossa 
 
Seurakunnan talous on ollut vuosia vakaalla pohjalla. Siitä kertoo taseeseen edellisvuosina kertynyt 
ylijäämää 14 172 675 euroa. Seurakunnan jäsenmäärä on viime vuosina hieman laskenut ja sen 
ennustetaan jatkossakin laskevan vuosittain noin 1 %. Seinäjoen kaupungin asukasluvun ennustetaan 
kasvavan vuosittain saman verran eli keskimäärin 1 %.  Vuoden 2024 lopussa 75,2 % seinäjokisista kuului 
evankelis-luterilaiseen kirkkoon, mikä on noin 13 % enemmän kuin koko maassa keskimäärin. Seinäjoen 
seurakunnan kirkollisveroprosentti on ollut vuodesta 2023 lähtien 1,60. Verotulot ovat jäsenmäärän 
laskusta huolimatta kasvaneet vuosittain.  
 
Tilikauden päättymisen jälkeen ei ole tapahtunut sellaisia olennaisia toiminnan tai talouden muutoksia, 
joilla olisi vaikutusta Seinäjoen seurakuntaan ja joita ei olisi vuoden 2025 talousarviossa huomioitu. 
Verotulojen ennustetaan (FCG 8/2024) kasvavan vuonna 2025 vielä noin 7,9 % kunnallisveromuutoksen 
vaikutuksesta, jonka jälkeen vuosina 2026–2030 verotulojen kasvu olisi 2–2,5 % vuositasolla. Tulevaisuuden 
haasteina tiedostetaan mm. lievästi aleneva jäsenkehitys, lähivuosien merkittävät investoinnit, kiinteistöjen 
korjausvelka ja suuren kiinteistömäärän hallitseminen. Talousarvioon 2025 sisältyvä investointiohjelma ja 
erityisesti Lakeuden Ristin seurakuntakeskuksen (III vaihe) peruskorjaus ovat haasteelliset seurakunnan 
talouden kantokykyyn nähden. Investointihankkeita suunnitellaan laatien pidemmän ajanjakson 
investointiohjelmaa, rahoitussuunnitelmaa ja talousvaikutusten arviointia. Lisäksi henkilöstökuluihin 
kohdistetaan sopeuttamistoimia henkilöstösuunnitelman kautta. 
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Toiminnan ja talouden tarkastelu kriisiytyvän seurakunnan mittarien valossa 
 

Kriisiytyvän seurakunnan toiminnan ja hallinnon mittarit TP2024 
Toimenpiteet tilanteen 

korjaamiseksi/arvio 
1. Seurakunnan yhteiskunnalliset tehtävät 

 Puutteet hautaustoimen tai hautausmaan 
ylläpitotehtävien hoidossa. 

 Epäkohdat kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden 
rakennusten ja irtaimiston ylläpitotehtävien hoidossa. 

 Puutteellisuudet kirkonkirjojen ja 
väestötietojärjestelmään liittyvien tehtävien hoidossa. 

Hautaustoimen hinnastot on 
päivitetty. 
Kohderekisterissä on joitakin 
puutteita. 
Esinerekisteri on päivitetty. 
Uusi arkisto on otettu 
käyttöön. 

Hautaustoimen hinnastoa 
päivitetään tarvittaessa 
uudestaan johtuen 
valtionrahoituksen 
pienenemisestä. 
Kohderekisteri päivitetään. 

2. Seurakunnan hallinto ja viranomaistoiminta 
 Toimielinten kokoonpanoon ja toimivuuteen liittyvät 

ongelmat 
 Hallintomenettelyn puutteellisuudet 

Piipantarkastuksen 
loppulausunto käsiteltiin 
tuomikapitulin istunnossa 
18.12.2024. 

Loppulausunnon mukaiset 
jatkotoimet on 
aikataulutettu. 

3. Seurakunnan toimintaorganisaatio 
 Perustehtävien (KL 4:1) mukaisen toiminnan ylläpidon 

ilmeiset puutteet ja laiminlyönnit 
 Seurakunnan jäsenmäärä on laskenut viimeisten viiden 

vuoden aikana 15 % ja on arviointihetkellä alle 2000 
jäsentä 

 Jäykkä, lokeroitunut, eristäytynyt ja/tai 
uusiutumiskyvytön toimintakulttuuri 

Strategiaprosessi 2026–2030 
hyväksyttiin 
kirkkovaltuustossa 
11.12.2024. 
 

Strategiaprosessin aikana 
syntyneessä 
kehittämisohjelmassa 
paneudutaan 
toimintaorganisaatioon. 

4. Johtaminen seurakunnassa 
 Johtamisen heikkoudet 
 Johtamista tukevat strategiset linjaukset, kuten 

toimintasuunnitelma, seurakunnan 
strategia/toimintalinjaus/missio/visio, kiinteistöstrategia, 
henkilöstösuunnitelma, koulutussuunnitelma tai 
valmiussuunnitelma puuttuvat 

 Puuttumattomuus seurakunnan operatiivisessa 
johtamisessa esiintyviin pitkäaikaisiin ongelmiin 

 Haluttomuus yhteistyöhön lähiseurakuntien, 
rovastikunnan muiden seurakuntien ja/tai 
tuomiokapitulin kanssa. 

Strategiaprosessi 2026–2030 
hyväksyttiin 
kirkkovaltuustossa 
11.12.2024. 
Henkilöstösuunnitelma 2025–
2027 hyväksyttiin 
kirkkovaltuustossa 
11.12.2024. 

Strategiaprosessi jatkuu. 
 
 
 
Henkilöstösuunnitelma 
päivitetään vuosittain. 

5. Seurakunnan henkilöstö 
 Henkilöstön määrä 
 Henkilöstön työhyvinvoinnissa on toistuvia ongelmia 
 Ongelmat riittävän henkilöstön määrässä ja 

rekrytoinnissa työaloittain tarkasteltuna. 

Sairauspoissaolopäivät ovat 
lisääntyneet. 
Rekrytointihaasteita oli erityisesti 
keittiöhenkilökunnan ja 
kanttoreiden osalta. 

Yhteistyö 
työterveystoimijan kanssa. 
Rekrytointiyhteistyö 
henkilöstövuokrausyritysten 
kanssa, työnantajamielikuvan 
parantaminen. 

 Kriisiytyvän seurakunnan talouden mittarit TP2024 
Toimenpiteet tilanteen 

korjaamiseksi/arvio 
1. Tilikauden tulos ilman kertaluonteisia eriä on negatiivinen 

kolmena peräkkäisenä vuotena taikka viimeisen 
tilikauden tulos on negatiivinen ilman kertaluonteisia eriä 
ja kirkollisveroprosentti on 2,0 tai korkeampi. 

Tilikauden tulos ilman 
kertaluonteisia eriä on 
positiivinen ja 
kirkollisveroprosentti on 1,60. 

Ei tarvetta toimenpiteille. 

2. Seurakunnan taseessa oleva edellisten tilikausien 
yli/alijäämä luku on tilinpäätöksen perusteella menossa 
alijäämäiseksi, eikä sen kattamista seuraavan kolmen 
vuoden aikana voida laskelmin osoittaa ilman 
kertaluontoisten erien tai metsänhoitosuunnitelman 
ylittävän myynnin toteuttamista. 

Taseessa on edellisten 
tilikausien  
ylijäämää 14 172 674,65 
euroa. 

Ei tarvetta toimenpiteille. 

3. Maksuvalmius on alle 90 päivää, tai maksuvalmius 
heikkenee kolmena peräkkäisenä tilikautena. 

Maksuvalmius on 113 päivää 
(145 pv/2023, 176 pv/2022). 

Maksuvalmius on yli 90 
päivää. Maksuvalmius on 
heikentynyt 2023 ja 2024. 

4. Henkilöstökulujen osuus toimintakuluista kasvaa kolmena 
peräkkäisenä vuonna. 

Henkilöstökulujen osuus 
toimintakuluista on 58,2 %  
(57,0 % /2023, 57,4 %/2022). 

Kasvua tapahtunut vuonna 
2024. Henkilöstökuluihin 
kohdistuvat sopeutustoimet. 

Taulukko 3: Kriisiytyvän seurakunnan toiminnan, hallinnon ja talouden mittarit.  
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1.2. Hallinto  
 
Seinäjoen seurakunnan hallinto-organisaation rakenne: 
 

 
 Kuvio 5. Seinäjoen seurakunnan hallinto-organisaatio. 

 
 

Hallintoelinten jäsenet 

KIRKKOVALTUUSTO 2023–2026 

Kirkkovaltuusto on seurakunnan ylin päättävä toimielin. Kirkkovaltuusto on delegoinut päätösvaltaansa 
kirkkoneuvostolle erillisillä määräyksillä. Kirkkovaltuuston puheenjohtajaksi vuosiksi 2023–2024 on valittu 
Juhani Hihnala ja varapuheenjohtajaksi Jaana Metsäranta. Kirkkovaltuusto kokoontui vuoden aikana 6 
kertaa, lisäksi yksi strategiaseminaari-ilta ja yksi strategiapäivä Lankarissa. 
 
Varsinaiset jäsenet: Aila Jouni, Aittoniemi Pirjo, Ekoluoma Pirkko, Hautala Milla, Heiska Jari, Hihnala Juhani 
pj, Ilonen Suvi, Juurakko Jussi, Kalliovalkama Elina, Kattelus-Kilpeläinen Piia, Kela Mari, Keski-Jyrä Johanna, 
Kitinoja Juha, Kivimäki Juha, Koivula Pasi, Kuvaja Matti, Latvala Annukka, Lehtola Markku, Luhtala Jesse, 
Melender Emilia, Metsäranta Jaana vpj, Niemi Timo, Palo Juha, Panu Jarkko, Perkiö Seppo, Punkari Antti, 
Rajakorpi Harri, Renko Tapani, Salo Henna, Setälä Ari, Suomalainen Mika, Syrjälä Sirpa, Taipalus Pentti, Valo 
Emma, Varpuluoma Terhi, Vehkaoja Susanna, Vihriälä Jukka, Yli-Soini Petri, Ylä-Autio Ilmari. 
Varajäseniä: Lahti Heli, Granlund Anna, Kitinoja Helli, Tulisalo Ulla, Pasto Liisa, Lounatvuori Minna, Välimäki 
Voitto, Perälä Terhi, Hiltunen Kalle, Manni Keijo, Niemi Jukka, Vesapuisto Tiina, Prusti Hanne, Kemppainen 
Jukka, Aho Mari, Valli Leena. 
Kutsuttuna: Poltto Kirsi, Kivineva Artturi, Orsila Markku, Hernesniemi Jussi, Mustonen Joonas, Kela Jani, 
Antila Toivo, Flander Mikko, Meinander Kasper, Meinander Victoria, Siltanen Julius, Niemi Vilma, Renko 
Janna, Hämäläinen Lilli, Huhma Lumi, Alakoskela Anni. 
Viranhaltijat: Auranen Ari, Perälampi Paula siht, Lainimo Minna/Peltoketo Arja, Juusola-Vänskä 
Miia/Niskanen Marjo, Leino Teemu, Hietala Irja/Silvolahti Harri, Lavila Heli, Alavillamo Anne. 
 
Kirkkovaltuusto käsitteli vuonna 2024 muun muassa seuraavia asioita: Määräalan myynti Ojalan tilasta 
Kaisu Hissan perikunnalle, määräalan myynti Ojalan tilasta Seinäjoen kaupungille, Niemelä-tilan myynti, 
henkilöstötilinpäätös 2023, tilinpäätös ja toimintakertomus vuodelta 2023, Seinäjoen seurakuntakeskuksen 
peruskorjaus vaihe 3 työmaavaiheen aloittaminen, Seinäjoen seurakuntakeskuksen peruskorjaus 
lupahakemus kirkkohallitukselle, tuloveroprosentti vuodelle 2025, kasvatuksen organisaatio, 
varhaiskasvatuksen johtajan viran lakkauttaminen, nuorisotyönjohtajan viran muuttaminen kasvatuksen 
johtajan viraksi, Halkosaaren seurakuntakodin myynti, hautapaikkahinnasto vuodelle 2025, 
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henkilöstösuunnitelma 2025-2027, talousarvion 2024 muutokset, talousarvio 2025 ja toiminta- ja 
taloussuunnitelma vuosille 2025-2027, lainatarjousten käsittely, Etelä-Pohjanmaan sairaalasielunhoidon 
yhteisjohtokunnan johtosäännön päivittäminen, yhteistyösopimuksen päivittäminen hyvinvointialueen 
kanssa, Seinäjoen seurakunnan strategiaprosessi vuosille 2026-2030. 

Valtuustoaloitteet ja niiden tilanne tilinpäätöksessä 2024 

Jätetty (käsittely): 8.12.2021 (KIVA 5/53, KINE 7/90, KINE 8/108)  
Aloitteen tekijä ja asiaselostus: Jussi Juurakko ja keskustan sit. valtuustoryhmä - Henkilöstön yhteiskäytön 
lisääminen. 
Päätös: On siirtynyt valmisteltavaksi hallinnolle. Palautettu uudelleen kirkkoherran ja johtavien 
kappalaisten keskusteluun. Yksi johtavista kappalaisista toimii toiminnan koordinoijana (lomat, toimitukset, 
leirit jne) sekä kirkkoherran lomasijaisena. Kokeiluaika on vuosi 2023. Jatko valmistellaan hallinto- ja 
toimintaorganisaation kehittämishankkeen yhteydessä 2024–2025. 
 
Jätetty (käsittely): 13.3.2024 (KIVA 2/9)  
Aloitteen tekijä ja asiaselostus: Matti Kuvaja ym – Törnävän kirkon käyttö.  
Päätös: On siirtynyt valmisteltavaksi kiinteistötoimelle ja alueseurakunnan johtavalle kappalaiselle. 
 
Jätetty (käsittely): 13.3.2024 (KIVA 2/9)  
Aloitteen tekijä ja asiaselostus: Jarkko Panu ym – Maksuttomia aamupaloja seurakuntakodeissa nuorille.  
Päätös: On siirtynyt valmisteltavaksi keittiötoimelle ja nuorisotyölle. 
 
Jätetty (käsittely): 5.6.2024 (KIVA 3/15)  
Aloitteen tekijä ja asiaselostus: Elävät kivat -valtuustoryhmä – Jooga-sanaa ei käytettäisi Seinäjoen 
seurakunnan järjestämissä tilaisuuksissa. 
Päätös: On siirtynyt valmisteltavaksi kirkkoherralle. 
 
Jätetty (käsittely): 11.12.2024 (KIVA 6/44)  
Aloitteen tekijä ja asiaselostus: Henna Salo ym – Toiminnallisen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman 
tekeminen.  
Päätös: On siirtynyt valmisteltavaksi henkilöstöpäällikölle. 
 

KIRKKONEUVOSTO 2023–2024   

Kirkkoneuvosto johtaa seurakunnan käytännön toimintaa ja hallintoa sekä toimii kirkkovaltuuston 
valmistelu- ja täytäntöönpanoelimenä. Kirkkoneuvoston apuna toimivat esittelevät virkamiehet kukin 
vastuualueellaan. Vuosiksi 2023–2024 valittu kirkkoneuvosto kokoontui vuoden aikana 11 kertaa. Lisäksi 
yksi iltakoulu. 
 
Varsinaiset jäsenet: Aila Jouni, Aittoniemi Pirjo vpj, Ilonen Suvi, Juurakko Jussi, Keski-Jyrä Johanna, Kuvaja 
Matti, Niemi Timo, Perkiö Seppo, Salo Henna, Valo Emma, Yli-Soini Petri, Ylä-Autio Ilmari, Hihnala Juhani 
kirkkovaltuuston puheenjohtaja, Metsäranta Jaana kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja. 
Varajäseniä: Ekoluoma Pirkko, Varpuluoma Terhi, Setälä Ari, Välimäki Voitto, Kivimäki Juha, Kela Mari. 
Melender Emilia. 
Viranhaltijat: Auranen Ari pj, Perälampi Paula, Paavola Päivi siht. 
Kutsuttuna: nuorten vaikuttajaryhmän jäsenet, Härkönen Auli, Renko Janna, Lainimo Minna, Juusola-
Vänskä Miia, Leino Teemu, Hietala Irja, Anne Koski EPOP, Hernesniemi Jussi, Mustonen Joonas, Alavillamo 
Anne, Savolainen Otto, Lavila Heli, Ala-Kaarre Anna, Hemminki Tuomas Lapuan hiippakunnan 
tuomiokapituli, Peltoketo Arja, Juusola-Vänskä Miia, Leino Teemu, Silvolahti Harri. 
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Kirkkoneuvosto käsitteli vuonna 2024 muun muassa seuraavia asioita: Seurakunnan arkistotoimesta 
vastaavan viranhaltijan nimeäminen, tiedonhallintalain mukaisen vastuiden määrittely, 
sairaalasielunhoidon johtajan tehtävänkuvan muutos, herättäjäjuhlien loppuraportti, Kirkon juhlat 2024, 
diakonian ja lähetystyön johtosäännöt, hiippakuntavaltuuston maallikkojäsenten ja kirkolliskokouksen 
maallikkoedustajien vaalit, seurakunnan nimenkirjoitusoikeus, suositus epäasiallista kohtelua ja häirintää 
koskevista toimenpiteistä, päätearkistotilojen vuokraaminen ja siitä perittävät maksut, järjestelyerän 
jakaminen, sähköntoimittajan valinta ajanjaksolle 1.1.2025-31.12.2028, hautauspalveluhinnasto vuodelle 
2025, haudanhoitohinnasto 2025, viestinnän 2025-2030 kehitysohjelma sekä talous- ja 
toimintasuunnitelman 2025 raamit, kirkkoneuvoston arvio seurakunnan tilasta, määräaikaisen 
perheneuvojan virka ajalle 1.4.2025-31.3.2026, lausunto museovirastolle Aalto Works-sarjan nimeämisestä 
Unescon maailmanperintökohteiden luetteloon, kirkkopäivät Seinäjoella 23.-25.5.2025, jätehuollon 
kilpailutus, lausuntopyyntö asemakaavaluonnokseen Nurmon pappilan viereinen peltoalue, avustusten 
hakeminen Törnävän kirkon suunnittelu-, korjaus- ja muutostöihin sekä Törnävän krematorio-
siunauskappelin investoinnin suunnittelukustannuksiin. 
 

 
ALUE- JA KAPPELINEUVOSTOT 
 
Seinäjoen alueseurakunnan alueneuvosto 
Kokoontui 5 kertaa 
Varsinaiset jäsenet: Hautala Milla pj, Aro Jorma, Kitinoja Helli, Kivimäki Juha, Latvala Annukka, Lounatvuori 
Minna, Mikkonen Juha, Mäkinen Alpo, Niemi Jukka, Varpuluoma Terhi vpj, Kuvaja Matti kirkkoneuvoston 
edustaja. 
Varajäsenet: Myllymäki Heli. 
Viranhaltijat: Karttunen Esko, Lainimo Minna, Jäsperlä Riikka, Peltoketo Arja, Savolainen Otto, Viitanen 
Mika, Westerholm Emilia. 
Kutsuttuina: Hihnala Juhani, Ketola Pia, nuorten vaikuttajaryhmän jäsenet Huhma Lumi, Meinander Kasper, 
Meinander Victoria. 
 
Nurmon kappelineuvosto  
Kokoontui 6 kertaa 
Varsinaiset jäsenet: Kalliovalkama Elina pj, Hiltunen Kalle, Jaskari Jari, Melender Emilia vpj, Mäkelä Risto, 
Panu Jarkko, Pasanen Jukka, Perälä Terhi, Rajakorpi Harri, Vehkaoja Susanna, Saari Markku, Yli-Soini Petri 
kirkkoneuvoston edustaja. 
Varajäsenet: Prusti Hanne, Saari Markku, Savolainen Asko, Tiittanen Jaakko, Vienola Minna. 
Viranhaltijat: Juusola-Vänskä Miia, Lehto Leena siht. 
Kutsuttuina: nuorten vaikuttajaryhmän edustaja Antila Toivo, Hihnala Juhani, Metsäranta Jaana, Takala-
Luostarinen Tarja, Vuorela Niina. 
 
Ylistaron kappelineuvosto  
Kokoontui 5 kertaa 
Varsinaiset jäsenet: Setälä Ari pj, Ekoluoma Pirkko, Ekoluoma Satu, Heiska Jari, Isosaari Esa, Kemppainen 
Jukka, Latvala Johanna, Suomalainen Mika, Valli Leena, Valo Emma vpj, Aila Jouni kirkkoneuvoston 
edustaja. 
Varajäsenet: Kitinoja Juha. 
Viranhaltijat: Lehto Leena, Leino Teemu, Westerholm Emilia. 
Kutsuttuina: Auranen Ari, nuorten vaikuttajaryhmän edustaja Flander Mikko, Hernesniemi Jussi, Hihnala 
Juhani, Jäsperlä Riikka, Lavila Heli, Välimäki Anni. 
 
Peräseinäjoen kappelineuvosto  
Kokoontui 4 kertaa 
Varsinaiset jäsenet: Koivula Pasi pj, Julmala Juha, Katila Anne, Kärki Sarita, Manni Keijo, Mäki-Kihniä Merja, 
Pasto Liisa, Syrjälä Sirpa, Taipalus Pentti vpj, Välimäki Voitto, Ylä-Autio Ilmari kirkkoneuvoston edustaja. 
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Varajäsenet: Flinkkilä Anne, Mäki-Paavola Anna, Anttila Heli. 
Viranhaltijat: Hietala Irja/Silvolahti Harri, Paavola Päivi. 
Kutsuttuna: Auranen Ari, Hihnala Juhani, Metsäranta Jaana, Lavila Heli, Ranta Maire. 
 
JOHTOKUNNAT, TYÖRYHMÄT JA MUUT TOIMIELIMET 
 

Etelä-Pohjanmaan perheasiain neuvottelukeskuksen johtokunta 
Kokoontui 2 kertaa 
Varsinaiset jäsenet: Ojala Arto, Tukeva Erkki, Heikfolk Arja, Peräaho Jussi, Kaunismäki Johanna, Lehtonen 
Katriina, Sippola Eija, Ilkka-Ahola Sirpa, Anttila Kyllikki pj, Rasta Vesa, Valo Emma kirkkoneuvoston edustaja.  
Varajäsenet: Skytte Virpi, Ylimäki Teija. 
Viranhaltijat: Auranen Ari, Orsila Markku, Ahvenniemi Tarja siht. 
 

Etelä-Pohjanmaan sairaalasielunhoidon yhteisjohtokunta 
Kokoontui 3 kertaa 
Varsinaiset jäsenet: Auranen Ari pj, Saarinen Anneli, Hautala Elisa, Peräaho Jussi, Lehtonen Katriina, 
Sippola Eija, Vanhatupa Eira, Lamminen Johanna, Vienola Minna Härmän kuntokeskuksen edustaja, Perä 
Tiina ja Liljamo Carita hyvinvointialueen edustajat. 
Varajäsenet: Tamsi Lasse, Ollikainen Arja ja Leppäaho Ritva. 
Muut läsnäoloon oikeutetut: Sipola Virpi, Perälampi Paula, Aittoniemi Pirjo kirkkoneuvoston edustaja, 
Kivineva Artturi siht. 
Kutsuttuna: sairaalapastorit Autio Tarja, Kangas Vappu ja Lähteenmaa Raimo. 
 

Kasvatuksen johtokunta  
Kokoontui 7 kertaa 
Varsinaiset jäsenet: Keski-Jyrä Johanna pj, Kela Mari, Kitinoja Juha vpj, Palo Juha-Petri, Pohjoispää Jari, 
Prusti Hanne, Siik Maarit, Ilonen Suvi kirkkoneuvoston edustaja. 
Varajäsenet: Iskala Risto, Julmala Juha, Perälä Terhi, Renko Tapani, Tiitu Tuija. 
Viranhaltijat: Ala-Kaarre Anna, Auranen Ari, Kattelus Eija, Lindholm Katja, Jäsperlä Riikka. 
Kutsuttuna: nuorten vaikuttajaryhmän jäseniä Hämäläinen Lilli, Meinander Victoria. 
 

Kiinteistötyöryhmä  
Kokoontui 12 kertaa 
Varsinaiset jäsenet: Yli-Soini Petri pj, Karttunen Esko siht, Ekoluoma Pirkko, Kuvaja Matti, Lounatvuori 
Minna, Mäki Timo, Perälampi Paula, Auranen Ari, Viitanen Mika. 
Kutsuttuna: Hernesniemi Jussi, Mustonen Joonas, Juusola-Vänskä Miia, Ketola Pete, Hemminki Tuomas. 
  

Johtoryhmä/laajennettu johtoryhmä  
Kokoontui 11 kertaa 
Varsinaiset jäsenet: Hihnala Juhani, Metsäranta Jaana, Aittoniemi Pirjo, Auranen Ari, Perälampi Paula, 
Paavola Päivi siht. 
Kutsuttuna: Mäki Timo, Yli-Soini Petri, Alavillamo Anne, Hemminki Tuomas Lapuan hiippakunnan 
tuomiokapituli, Poltto Kirsi, Grön Juha, Hernesniemi Jussi, Lavila Heli, Ala-Kaarre Anna. 
Laajennettu johtoryhmä  
Kokoontui 7 kertaa 
johtoryhmän jäsenten lisäksi: Juurakko Jussi, Heiska Jari, Lavila Heli/Ala-Kaarre Anna. 
 

Hallinto- ja toimintaorganisaation kehittämishanke 
Kokoontui 7 kertaa 
Varsinaiset jäsenet: Hihnala Juhani, Metsäranta Jaana, Aittoniemi Pirjo, Auranen Ari, Perälampi Paula, 
Lavila Heli, Poltto Kirsi, Paavola Päivi, Juusola-Vänskä Miia, Lainimo Minna/Peltoketo Arja, Leino Teemu, 
Hietala Irja/Silvolahti Harri, Hautala Milla, Setälä Ari, Koivula Pasi, Kalliovalkama Elina. 
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Rekrytointiryhmä 
Kokoontui 17 kertaa ja 4 kertaa Teams -haastatteluun valinta  
Laajennetun johtoryhmän jäsen, työalan tai alueen/kappelin edustajat, henkilöstöpäällikkö, sekä työalasta 
riippuen kirkkoherra tai hallintojohtaja. Kasvatuksen työalan työtehtävissä mukana on lisäksi nuorten 
vaikuttajaryhmän jäsen.   
 

Suhteellisten vaalien vaalilautakunta  
Kokoontui 0 kertaa 
Varsinaiset jäsenet: Luhtala Jesse, Hautala Milla, Syrjälä Sirpa 
Varajäsenet: Rauhala Jaakko, Palo Juha-Petri, Kattelus-Kilpeläinen Piia 
 

Oppilaitostyön ohjausryhmä  
Kokoontui 2 kertaa 
Varsinaiset jäsenet: Virkamäki Karoliina, Jaakkola Aila, Auranen Ari, Vasikkaniemi Tuija, Ylihärsilä Aila, 
Mäki-Jouppi Tiina, Salo Henna. 
 

Nuorten aikuisten työryhmä  
Kokoontui 1 kerran 
Varsinaiset jäsenet: Antila Riina pj, Mäki-Latvala Anu, Tammilehto Mikael, Virkamäki Karoliina, Nortunen 
Sami, Härkönen Auli (Happonen Jarmo), Jaakkola Aila, Kela Jani. 
 

Ystävyysseurakuntatyöryhmä  
Kokoontui 4 kertaa 
Varsinaiset jäsenet: Ketola Pete pj + siht, Perälampi Paula, Ketola Pia, Poltto Kirsi, Rajala Elisa, Aittoniemi 
Pirjo, Auranen Ari. 
 

Monikulttuurisuustyöryhmä  
Kokoontui 2 kertaa 
Varsinaiset jäsenet: Valo Emma pj, Kela Mari, Salo Tanja siht, Riihimäki Minna, Riihimäki Jatta, Niskanen 
Marjo, Niemi Tarja, Savolainen Otto, Jaakkola Aila, Toppari Ulla, Lahtela Johanna. 
  

Ympäristötyöryhmä  
Kokoontui 3 kertaa 
Varsinaiset jäsenet: Aittoniemi Pirjo pj, Niemistö Kris, Karttunen Esko, Koivisto Markus, Kujala Jaana, Autio 
Markku, Saaristo Anna, Kattelus Eija, Mäki Timo, Niskanen Marjo, Poltto Kirsi, Punkari Anitta. 
 

Nurmon Pappilan alueen kaavoitustyöryhmä  
Kokoontui 1 kertaa 
Varsinaiset jäsenet: Yli-Soini Petri, Kuvaja Matti, Auranen Ari, Perälampi Paula, Mäki Timo, Karttunen Esko, 
lisäksi kaupungin edustajia. 
 

Nurmon kirkon julkisivusaneerauksen työryhmä  
Kokoontui 1 kertaa 
Varsinaiset jäsenet: Yli-Soini Petri, pj, Mäki Timo siht, Hernesniemi Jussi, Karttunen Esko, Koivisto Markus, 
Auranen Ari, Juusola-Vänskä Miia.       
           
Seinäjoen seurakuntakeskuksen peruskorjauksen työryhmä (kiinteistötyöryhmän perustama työryhmä 
Vaihe 1,2 ja 3 työmaakokoukset) 
Rakennustoimikunta 1 suunnittelukokous, työmaakokouksia vaihe 3:ssa 3 kokousta 
Varsinaiset jäsenet: Kuvaja Matti, Yli-Soini Petri pj., Perälampi Paula, Auranen Ari, Timo Mäki, Hernesniemi 
Jussi, Joonas Mustonen, Mäki Timo, Kuvaja Matti, Yli-Soini Petri, Viitanen Mika, Perälampi Paula 
(suunnittelukokouksissa), Auranen Ari (suunnittelukokouksissa), lisäksi suunnittelijoiden ja urakoitsijoiden 
edustajat. 
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Sisäilmatyöryhmä  
Kokoontui 2 kertaa 
Varsinaiset jäsenet: Karttunen Esko, Koivisto Markus, Mäki Timo, Lavila Heli, Ala-Kaarre Anna, Viitanen 
Mika, Ahonniska Mira (Terveystalo), Alanen Vappu (Terveystalo), Lainimo Minna, Väinölä Maria, Nahkuri 
Helena. 
 
Nuorten vaikuttajaryhmä  
Kokoontui 9 kertaa 
Varsinaiset jäsenet: Siiri Jalonen, Lilli Hämäläinen, Kim Kantola, Lumi Huhma, Victoria Meinander, Toivo 
Antila ja Anna Ågren. 
Luottamushenkilökummeja ovat Hautala Milla, Kattelus-Kilpeläinen Piia, Kela Mari, Keski-Jyrä Johanna, 
Latvala Annukka.  
Viranhaltijat: Renko Janna, Alakoskela Anni, Niemi Riikka ja Nortunen Sami. 
 
Valmiustoimikunta  
Kokoontui 0 kerran 
Varsinaiset jäsenet: Juusola-Vänskä Miia, Karttunen Esko, Lainimo Minna, Lavila Heli, Mäki Timo, Perälampi 
Paula, Poltto Kirsi (koollekutsuja), Auranen Ari, Hietala Irja, Savolainen Otto, Ketola Pete, Orsila Markku, 
Peltokoski Katja, Leino Teemu, Yli-Soini Petri. 
Yhteiskumppaneiden kanssa 3 kokousta. 
 
Yhteistyötoimikunta  
Kokoontui 6 kertaa 
Varsinaiset jäsenet: Karttunen Esko, Ketola Pete, Viertola Pauliina, Koivisto Markus, Inkeri Katja, Kosola 
Harri, Lampila Merja, Lavila Heli/Ala-Kaarre Anna, Auranen Ari, Perälampi Paula, Poltto Kirsi siht. 
 
Metsätyöryhmä  
Kokoontui 2 kertaa 
Varsinaiset jäsenet: Karttunen Esko, Punkari Anitta, Aila Jouni, Niemi Timo, Autio Markku, Ketola Pete, 
Kattelus Eija, Peltoketo Arja, Piuhola Johanna, Poltto Kirsi, Savolainen Otto, Perälampi Paula, Salo Hannu, 
Heikura Johannes. 
 
 
TILINTARKASTUS 
 
Tilintarkastusyhteisö 2023‒2026   
KPMG Oy Ab, päävastuullisena tilintarkastajana Esko Säilä, JHT, HT.  
 
 
ALUEELLISET TOIMIKUNNAT 
  
Seinäjoen alueseurakunta   
Jumalanpalvelus- ja musiikkityön toimikunta, (kokouksia 2), Aro Jorma pj, Varpuluoma Terhi, Katajamäki 
Leena, Laitila Seppo, Tammilehto Kristiina, Niemi Jukka, Lusa Arja, Väinölä Maria siht, Peltoketo Arja. 
Miestyön vastuuryhmä, yhteinen Nurmon kappeliseurakunnan kanssa (kokouksia 2) Luomaranta Raimo, 
Pasanen Jukka, Hirvilammi Tapio, alueseurakunnan edustaja Hepomäki Olavi. 
Diakoniatyön toimikunta, (kokouksia 4) Tiitu Tuija pj, Anttila Kyllikki, Itäsalmi Jyrki, Saarela Hanna-Leena, 
Rauhala Jaakko, Latvala Annukka, Savolainen Otto siht. 
Yhteisvastuukeräyksen työryhmä (kokouksia 4) Alavillamo Anne talouspäällikkö, Loppi Merja kasvatuksen 
edustaja, Muukari Annu diakoniaviranhaltija Ylistaro, Nahkuri Helena diakoniaviranhaltija Nurmo, Niemi 
Tarja diakoniaviranhaltija Peräseinäjoki, Nortunen Maarit diakoniatoimikunnan jäsen Ylistaro, Ojaniemi 
Pirkko diakoniatoimikunnan jäsen Peräseinäjoki, Poltto Kirsi viestintäjohtaja, Tala Henna-Riikka 
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kasvatuksen edustaja, Saari Seija diakoniaviranhaltija, Savolainen Otto diakoniajohtaja keräyspäällikkö, 
Tiitu Tuija puheenjohtaja diakoniatoimikunnan pj, Prusti Hanne diakoniatoimikunnan pj Nurmo. 
Kansainvälisen diakonian toimikunta/Inkerityö (kokouksia 4): Rajala Elisa pj, Kuoppala Sirkka, Piuhola 
Johanna/Heikura Johannes siht, Ylinen Markku, Pitkäranta Mauri, Happonen Jarmo, Hepomäki Olavi, 
Pasanen Jukka. 
Lähetystyön toimikunta, (kokouksia 4), Kitinoja Helli pj, Myllymäki Heli, Tulisalo Ulla, Tulisalo Tellervo, 
Huhtamäki Merja, Lounatvuori Minna, Hepomäki Olavi, Ketola Pia siht. 
Alueellinen ympäristötyöryhmä, alueseurakunta, (työskentely alkaa 1.1.2025) Saaristo Anna, Lounatvuori 
Minna, Renko Marja-Leena, Siik Maarit. 
 
Nurmon kappeliseurakunta   
Miestyön vastuuryhmä, yhteinen Seinäjoen alueseurakunnan kanssa (kokouksia 2) Luomaranta Raimo, 
Pasanen Jukka, Hirvilammi Tapio, alueseurakunnan edustaja Hepomäki Olavi. 
Diakoniatoimikunta (kokouksia 4): Prusti Hanne pj, Jaskari Jari vpj, Hiltunen Kalle, Juurakko Helena, 
Kalliovalkama Elina kappelineuvoston edustaja, Mäkelä Risto, Niemistö Kris, Nuolikoski Pirjo, Panu Heikki, 
Vienola Minna, Yli-Soini Marjo, Latikka Kati siht. Varajäsenet: Hyvönen Pirjo, Juurakko Jussi. 
Lähetystoimikunta (kokouksia 6): Vehkaoja Susanna pj, Alapiha Tuija, Honkala Pauli, Kela Mari, Koivisto 
Kirsi, Koski Jaana, Porola Lea, Riippi Tuula, Savolainen Asko, Tiittanen Jaakko, Ylinen Aila, varajäsenet: 
Rintala Minna ja Ylinen Jouko. Kappelineuvoston edustaja Pasanen Jukka. Kansanlähetys: Mäkynen Hanna 
(vara: Joensuu Annikki), SLEY Antila Martti (vara: Niemelä Ritja), HY Kalliovalkama Elina (vara: Leppilahti 
Tapani). Viranhaltijat: Takala-Luostarinen Tarja, Vuorela Niina siht. 
Alueellinen ympäristötyöryhmä, Nurmo (työskentely alkaa 1.1.2025) Niskanen Marjo, Kela Mari, Melender 
Emilia, Panu Jarkko, Perälä Terhi, Vehkaoja Susanna. 

  
Ylistaron kappeliseurakunta   
Diakoniatoimikunta (kokouksia 6): Valli Leena pj, Kitinoja Juha (vpj), Setälä Ari, Ekoluoma Pirkko, Nieminen 
Sanna, Helander Lauri, Kuusisto Ritva, Isosaari Esa, Nortunen Maarit, Niemi Seppo. Diakoniatiimin 
työntekijät: Muukari Annu, Happonen Jarmo, Loukola Suvi, Vähäsarja Aino. 
Lähetystoimikunta (kokouksia 6, joista 2 yhteistä diakonian kanssa): Marttala Jussi pj, Palo Leena, Istolahti 
Leena, Suomalainen Mika, Heiska Soile, Rajamäki Leena, Kyntäjä Maria, Aila Susa-Tuulia, Ylinen Maiju, 
Soininen Ida/Anttoora Maaria siht, Leino Teemu. 
Alueellinen ympäristötyöryhmä, Ylistaro (työskentely alkaa 1.1.2025) Happonen Jarmo, Akonniemi Tiina, 
Kitinoja Juha, Suomalainen Mika. 
 
Peräseinäjoen kappeliseurakunta   
Jumalanpalvelus ja musiikkityön toimikunta (kokouksia 3): Katila Anne, Mäki-Reini Päivi, Mäki-Reini 
Raimo, Jääskä Sanna, kappelineuvoston edustaja Pasto Liisa, Hietala Irja, Ågren Sanna siht, Silvolahti Harri 
pj. 
Miestyön toimikunta (kokouksia 2): Mäki-Reini Raimo pj, Niemi Timo, Uusi-Pohjola Matti, Rissanen Jarmo. 
Diakoniatyön toimikunta (kokouksia 2): Manni Irma, Ojanen Terttu, Ojaniemi Pirkko, Syrjälä Heli, 
kappelineuvoston edustaja Välimäki Voitto, Hietala Irja, Niemi Tarja siht. 
Lähetystyön toimikunta (kokouksia 4): Katila Tarja, Pärnänen Hanna, Taipalus Kirsti, Koski-Aho Merja, 
Mäki-Mantila Eeva, kappelineuvoston edustaja Mäki-Kihniä Merja, Hietala Irja/Silvolahti Harri pj, Ranta 
Maire/Anttoora Maaria siht. 
Alueellinen ympäristöryhmä, Peräseinäjoki (työskentely alkaa 1.1.2025) Hietala Irja, Julmala Juha, Koivula 
Pasi, Mäki-Mantila Elisabet. 
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1.3. Henkilöstö 
 
Seurakunnan henkilöstömäärä on yli 20, joten henkilöstöstä on laadittu erillinen henkilöstötilinpäätös. 
 
Vuoden 2024 lopussa Seinäjoen seurakunnassa työskenteli 159 vakituista työntekijää ja 20 määräaikaista 
työntekijää. Yhteensä työntekijöitä oli siis 179. Henkilöstömäärään 179 ei ole laskettu kausityöntekijöitä, 
kesätyöntekijöitä eikä palkkiotoimisia työntekijöitä. Lisäksi hautausmaan ja puistotoimen sekä 
kiinteistötoimen kausityöntekijöitä oli vuonna 2024 yhteensä 50. Vähintään kuukauden työskennelleitä 
kesätyöntekijöitä oli yhteensä 71. Henkilöstötyövuosia oli 167 mikä oli yksi henkilövuosi vähemmän kuin 
edellisenä vuonna. Naisten osuus henkilöstömäärästä on 71,5 % ja miesten osuus on 28,5 %. Henkilöstön 
keski-ikä oli 49,7. Henkilöstökulut kokonaisuudessaan tilikaudella olivat 9 961 291,50 euroa. 
Henkilöstökulut olivat 96 692 euroa enemmän kuin edellisenä vuonna, lisäystä oli 0,98 %. 
 
Sairaspoissaolopäivät ovat nousseet edellisestä vuodesta ollen nyt 4 668. Vuonna 2023 luku oli 3 674. 
 

 
Vuosi 

Vakituiset Määräaikaiset  
Henkilöstö 
yhteensä 

Henkilöstökulut 
yhteensä 
(euroa) 

Pää-
toimiset 

Sivu-
toimiset 

Yhteensä Pää-
toimiset 

Sivu-
toimiset 

Yhteensä 

2024 152 7 159 12 8 20 179 9 961 292 
2023 153 16 169 8 23 31 200 9 864 600 
2022 145 19 164 8 35 43 207 8 761 134 
2021 149 24 173 10 17 27 200 8 402 797 
2020 150 28 178 7 11 18 196 8 150 057 
2019 147 29 176 6 16 22 198 8 473 177 

Taulukko 4. Seinäjoen seurakunnan henkilöstömäärä ja henkilöstökulut. 
 
 

Kirkon 1.3.2023 voimaan tullut virka- ja työehtosopimus (KirVESTES) on voimassa 28.5.2025 saakka.  
Palkkoihin on 1.2.2024 tehty 2,5 %:n yleiskorotus, palkkakilpailukykyratkaisu 1.9.2024 ja 0,5 % 
järjestelyerä 1.10.2024. Henkilöstökulujen osuus toimintakuluista ja verotuloista kolmelta vuodelta on 
esitetty taulukossa 5.  
 

Vuosi 
Henkilöstökulut 

toimintakuluista % 
Henkilöstökulut 
verotuloista % 

2024 58,21 % 60,49 % 

2023 57,02 % 63,14 % 

2022 57,37 % 58,35 % 
Taulukko 5. Henkilöstökulujen osuus toimintakuluista ja verotuloista. 

 

 
Alla olevassa taulukossa 6 on henkilöstökulut esitetty tarkemmin pääluokittain ja tehtäväalueittain.  

 

Henkilöstökulut TP 2023 TA 2024 TP 2024 Tot-% 
%-osuus / 
pääluokka 

Hallintoelimet 275 326 283 353 273 094 96,4 % 26,9 % 
Talous-, henkilöstö- ja yleishallinto 712 487 845 283 742 989 87,9 % 73,1 % 
Hallinto 987 813 1 128 636 1 016 082 90,0 % 100,0 % 
Jumalanpalveluselämä 368 194 356 124 383 500 107,7 % 6,7 % 
Hautaan siunaaminen 210 285 206 060 202 373 98,2 % 3,5 % 
Muut kirkolliset toimitukset 182 780 196 082 209 945 107,1 % 3,7 % 
Aikuistyö 68 236 68 226 64 972 95,2 % 1,1 % 
Muut seurakuntatilaisuudet 361 636 310 765 359 319 115,6 % 6,3 % 
Tiedotus ja viestintä 225 040 200 984 190 600 94,8 % 3,3 % 
Musiikki 243 529 242 608 235 784 97,2 % 4,1 % 
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Henkilöstökulut TP 2023 TA 2024 TP 2024 Tot-% 
%-osuus / 
pääluokka 

Varhaiskasvatus 1 277 418 1 326 503 1 184 231 89,3 % 20,7 % 
Rippikoulu 410 409 463 561 426 466 92,0 % 7,5 % 
Varhaisnuorisotyö 382 010 399 736 409 051 102,3 % 7,2 % 
Nuorisotyö 344 403 358 897 325 478 90,7 % 5,7 % 
Opiskelijatyö 89 743 89 743 94 114 104,9 % 1,6 % 
Diakonia 798 456 837 336 811 043 96,9 % 14,2 % 
Perheneuvonta 303 615 304 418 311 823 102,4 % 5,5 % 
Sairaalasielunhoito 286 633 291 159 306 933 105,4 % 5,4 % 
Palveleva puhelin 27 433 27 176 26 336 96,9 % 0,5 % 
Yhteiskunnallinen työ 6 532 6 493 6 744 103,9 % 0,1 % 
Lähetys 164 126 143 230 161 449 112,7 % 2,8 % 
Seurakunnallinen toiminta 5 750 478 5 829 101 5 710 163 98,0 % 100,0 % 
Hautausmaahallinto 64 745 60 648 59 696 98,4 % 6,1 % 
Hautausmaakiinteistöt 618 671 688 234 629 001 91,4 % 64,4 % 
Varsinainen hautaustoimi 274 209 295 933 287 797 97,3 % 29,5 % 
Hautaustoimi 957 625 1 044 815 976 495 93,5 % 100,0 % 
Kiinteistöhallinto 771 976 733 978 836 158 113,9 % 37,0 % 
Kirkot 110 733 114 198 119 642 104,8 % 5,3 % 
Siunauskappelit 4 635 4 525 4 577 101,1 % 0,2 % 
Seurakuntatalot 205 103 212 955 224 594 105,5 % 9,9 % 
Leiri- ja kurssikeskukset 480 148 479 192 439 662 91,8 % 19,5 % 
Maa- ja metsätalous 2 851 3 048 3 053 100,1 % 0,1 % 
Keittiötoimi 454 843 512 824 464 757 90,6 % 20,6 % 
Muu kiint.toimi, sis. siivoustoiminta 138 394 186 892 166 110 88,9 % 7,4 % 
Kiinteistötoimi 2 168 683 2 247 612 2 258 552 100,5 % 100,0 % 
Henkilöstökulut yhteensä 9 864 600 10 250 164 9 961 292 97,2 % 100,0 % 

Taulukko 6.  Henkilöstökulut pääluokittain ja tehtäväalueittain. 
 

1.4. Ympäristö 
 
Ympäristötyö on laaja-alaista seurakunnan eri työaloilla, seurakunnan voimassa olevaa ympäristöohjelmaa 
noudattaen. Seinäjoen seurakunnan ympäristötyön väliauditointiraportti on annettu kirkkoneuvostolle 
tiedoksi 26.9.2024 § 96. Kirkkoneuvosto nimesi 12.11.2024 § 116 ympäristötyöryhmän jäsenet ja 
ympäristövastaavat vuosiksi 2025–2027 sekä 31.1.2025 § 13 kirkkoneuvoston edustajan vuosiksi 2025–
2026.  
 
Erityisiä nostoja vuodelta 2024 tehdystä ympäristötyöstä ja uusista toimista työaloilla: 

• Seurakunta järjesti Kirkon ympäristöpäivät yhteistyössä Kirkkohallituksen ja Lapuan 
tuomiokapitulin kanssa 8/2024. 

• Väliauditointi suoritettu vuoden 2024 aikana. Ympäristötyö on edennyt kaikilla työaloilla 
käsikirjan ja tavoitteiden mukaisesti. 

• Varhaiskasvatuksessa on uutena tullut mm. luontoperhekerho.  
 Seurakunnan Toivon metsä -hanke osallistaa ja mahdollistaa ympäristökasvatusta laaja-

alaisemmin, myös alueen muilla toimijoilla. 
• Ympäristökasvatuksen osuutta on vahvistettu Luontoleirikeskuksissa. 
• Seurakuntaan on perustettu metsätyöryhmä sekä alueelliset ympäristötyöryhmät. 
• Alueellisten ympäristötyöryhmien perehdytys ja koulutus on järjestetty 3.12.24 sekä 14.1.25. 
 

Metsätaloudessa toteutettiin Leader-hanke Toivon metsä investointina ja käyttötaloudessa toiminta oli 
pienimuotoisempaa kuin aiemmin. Seurakunnan metsätaloussuunnitelma päivitettiin vuosille 2024–2034 
FSC-sertifikaatin mukaisesti. FSC-sertifikaatissa huomioidaan tällä hetkellä parhaiten metsäsertifioinnin 
tavoitteita ympäristönäkökulmasta. FSC on lyhenne sanoista Forest Stewardship Council eli Hyvän 
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metsänhoidon neuvosto. Se on kansainvälinen metsäsertifiointijärjestelmä, joka toimii ympäristön 
huomioonottavan, sosiaalisesti vastuullisen ja taloudellisesti kannattavan metsänhoidon puolesta.  
FSC:n etuja luonnon kannalta ovat muun muassa se, että 5 prosenttia metsistä jätetään käsittelemättä ja 5 
prosenttia käsitellään metsäekosysteemin kannalta erityiskohteina. Lisäksi metsään jätetään järeitä eläviä 
säästöpuita ja lahopuuta, vesistöjen suojavyöhykkeet säilytetään puustoisina, arvokkaita ja uhanalaisia 
elinympäristöjä turvataan, arvokkailla lintukohteilla vältetään kesähakkuita ja uhanalaisten metsälajien 
elinpaikat turvataan. 
 

1.5. Arvio todennäköisestä tulevasta kehityksestä 
 
Seinäjoen kaupungin asukasluvun ennustetaan kasvavan vuosittain keskimäärin 1 %, ja seurakunnan 
jäsenmäärän vastaavasti laskevan noin 1 %. Tämä kehityssuunta on ollut nähtävissä jo aiempina vuosinakin, 
eikä siihen ennusteta tulevan muutosta. Kirkollisverotulot ovat jäsenmäärän laskusta huolimatta kasvaneet 
vuosittain. Kasvun ennustetaan jatkuvan edelleen; vuodelle 2025 ennustetaan kunnallisveromuutoksen 
takia jopa 7,9 % kasvua, jonka jälkeen kasvu olisi vuosittain 2–2,5 %. Talouden sopeuttamistoimia kuitenkin 
tarvitaan erityisesti suurten peruskorjaushankkeiden rahoittamisen takia. Tätä toteutetaan 
henkilöstösuunnittelun, kiinteistöstrategian toimeenpanon ja leirikeskusselvityksen avulla. 
 

1.6. Arvio merkittävimmistä riskeistä ja epävarmuustekijöistä 
 
Seinäjoen seurakunnassa on luotu riskien kartoittamiseksi ja välttämiseksi sisäisen valvonnan ohjelma / 
tarkastustaulukko, jossa määritellään tarkastettavat kohteet, aikataulut ja vastuuhenkilöt. 
Tarkastustaulukkoa päivitetään vuosittain vastaamaan tarkastuksen painopistealueita. 

Riskien hallinnan järjestäminen  

Riskienhallintatoimenpiteitä on vuoden aikana tehty seuraavasti:   
 Hankinnat: Hankintojen kilpailutuksia toteutettiin yhteistyössä HankintaPartnersin kanssa. 
 Sopimukset: Sopimuksien päättymisten hälytysrajat Domuksessa otettiin asteittain käyttöön. 
 Rahatilitykset: Kassat tarkistettiin taloussäännön mukaisesti ja tehtiin kuukausittain kirjanpidollista 

tarkistusta ja täsmäytystä. 
 Keittiöt ja leirikeskukset: Laskutuksen oikeellisuuden tarkistusta ja omavalvontaa suoritettiin.  
 Leiriturvallisuus: On kiinnitetty erityistä huomiota rantojen uinti- ja toimintaturvallisuuteen. 
 Kiinteistöt: Tehtäväjakoja isännöintiyhtiöiden kanssa tarkistettiin ja kirkollisten esineiden hankinnat 

ja muutokset kirjattiin Basis-järjestelmään.  
 Henkilöstö: Aktiivisen tuen malli on käytössä. Salassapitolomakkeiden täyttöä seurattiin.  
 Työturvallisuus: Riskien kartoitus toteutettiin työsuojelun toimintaohjelman mukaisesti ja 

kartoitukset tehdään jatkossa vuosittain. Turvaohjeita on päivitetty. 
 Vakuutukset: Riskien taloudellisilta vaikutuksilta suojautumiseksi seurakunnalla on tavanomaiset 

omaisuus-, toiminta- ja henkilöstövakuutukset, jotka on hankittu IF:ltä.  Vakuutusturvaa on 
päivitetty muuttuneiden tietojen osalta. 

 Lainat ja sijoitukset: Seinäjoen seurakunnalla on lainaa, joka on suojattu korkokatolla. Sijoitukset 
tehdään sijoitussuunnitelman mukaisesti siten, että varoja sijoitetaan suunnitellusti vastuulliset 
näkökohdat huomioon ottaen ja pyrkien riittävään tuottotasoon riskit halliten.  

 Tietohallinto ja tietosuoja ja -turva: Seinäjoen seurakunnan tietohallinnon ja tietosuojavastaavan 
palvelut hankitaan Kirkon keskusrahaston IT-alueelta, jolla on tekninen vastuu tietosuojasta. IT-alue 
hankkii ja ylläpitää käytettäviä tietoturvaohjelmia. Koko henkilökunnalta edellytettiin 
tietoturvallisuus- ja tietosuojakoulutuksen suorittamista Navisec-oppimisympäristössä. 
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Seurakuntalaisten henkilötietoja käsitellään vain silloin, kun se seurakuntalaisten asioiden 
hoitamiseksi on välttämätöntä. 

 Väärinkäytösepäilyt: Seurakunnassa on otettu käyttöön Ilmoittajansuojelulain (1171/2022) 
mukainen sisäinen ilmoituskanava, joka on tarkoitettu työntekijöille mahdollisten 
väärinkäytösepäilyjen ilmoittamista varten.    
 

1.7. Selvitys sisäisen valvonnan järjestämisestä  
 
Seurakunnan sisäisen valvonnan järjestämisvastuu on kirkkoneuvostolla ja se on osa johtamista. Sisäisen 
valvonnan vastuu on kaikilla toimielimillä ja työntekijöillä. Sisäisen valvonnan tehtävänä on varmistaa 
kohtuullisella varmuudella, että seurakunnan toiminta ja hallinto on hoidettu asiallisesti, avoimesti, 
tuloksellisesti, laadukkaasti ja lainmukaisesti. Sisäistä valvontaa ovat toimenpiteet, jotka edistävät töiden 
sujuvuutta, toimintavarmuutta ja tarkoituksenmukaisuutta seurakunnan tavoitteiden saavuttamiseksi 
nykyhetkestä tulevaisuuteen. Sisäinen valvonta toteutuu mm. tehtävien ja vastuiden jakoina, 
raportointivelvoitteina, tietojen suojaamisena, omaisuuden turvaamisena ja sopimusten hallintana. 
Tilintarkastaja antaa lausunnon siitä, onko sisäinen valvonta järjestetty asianmukaisesti. 
  
Sisäisen valvonnan ohjeet on hyväksytty kirkkoneuvostossa 28.11.2018 ja kassanhallintasäännön päivitys 
4.3.2021. Uuden kirkkolain ja kirkkojärjestyksen mukaisesti on päivitetty taloussääntö, joka hyväksyttiin 
kirkkovaltuustossa 11.10.2023 ja laadittu hallintosääntö, joka hyväksyttiin kirkkovaltuustossa 13.12.2023 
niin, että ne ovat voimassa 1.1.2024 alkaen. Myös hautaustoimen ohjesääntö, käyttösuunnitelma ja 
hautainhoitorahaston säännöt hyväksyttiin kirkkovaltuustossa 13.12.2023. Uudet kirkkojärjestyksen 
(657/2023) 3 luvun 24 § ja 25 § mukaiset diakoniatyön ja lähetystyön johtosäännöt on hyväksytty 
kirkkoneuvostossa 25.1.2024. 
 
Viranhaltijapäätökset on annettu tiedoksi ja toimenpiteitä varten kirkkoneuvostolle. Kirkkoneuvosto ei ole 
käyttänyt otto-oikeuttaan tehtyihin viranhaltijapäätöksiin.  

Keskeiset johtopäätökset ja sisäisen valvonnan kehittäminen  

Sisäisessä valvonnassa ei ole havaittu kuluvana vuonna merkittäviä puutteita. Talouden toteutumisesta on 
raportoitu kirkkoneuvostolle vuoden aikana neljä kertaa.   
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1.8. Talouden tunnusluvut  

Tuloslaskelman tunnusluvut  

Seurakunnan toimintakuluista noin 18 % katetaan toimintatuotoilla. Vuoden 2024 toimintatuottoihin ei 
sisälly merkittäviä pysyvien vastaavien kertaluonteisia myyntivoittoja.  

Vuosikatteen osuus poistoista tulisi olla vähintään 100 %. Vuonna 2024 vuosikatteen osuus poistoista 379 
% oli vahvempi kuin vuonna 2023. Edellisinä vuosina on tehty merkittäviäkin kertapoistoja (n. 197 000 
€/2023, n. 569 000 €/2022, n. 861 000 €/2021 ja n. 575 000 €/2020). Tämä on vähentänyt seuraavien 
vuosien poistoja, jolloin vuosikatteen määrä on vahvistunut suhteessa suunnitelmapoistoihin. Verotulojen 
kasvu on myös vahvistanut tulorahoituksen riittävyyttä ja vuosikate euroa/jäsen -tunnuslukua.  
  

 

 
 
 

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista, %, osoittaa, kuinka paljon seurakunnan toimintakuluista on katettu toimintatuotoilla (= 100 * 
Toimintatuotot / (Toimintakulut -/+ Valmistevarastojen lisäys/vähennys + Valmistus omaan käyttöön)).   
Vuosikate, euroa/jäsen on tunnusluku tulorahoituksen riittävyyden arviointiin. Tunnuslukua laskettaessa vuosikate jaetaan seurakunnan tilivuoden 
päättyessä läsnä olevalla jäsenmäärällä.    
Vuosikatteen osuus poistoista/%: Vuosikate jaettuna poistot *100  

Rahoituslaskelman tunnusluvut  

Seurakunnan rahavarat vähenivät 629 759 euroa tilikauden aikana. Rahavarat olivat tilikauden lopussa 8,4 
miljoonaa euroa, josta rahoitusarvopaperit olivat 5,0 miljoonaa euroa ja rahat pankkitileillä 3,4 miljoonaa 
euroa. Seurakunnan pankkitileillä olevista rahavaroista 794 731 euroa on toimeksiantojen varoja.  
Investoinnit olivat 3,3 miljoonaa euroa. Niistä suurimpina Seurakuntakeskuksen päätearkiston ja 
kellaritilojen ja III vaiheen peruskorjausmenot. Tunnusluku investointien tulorahoitus-% oli 83 % ja 
tarkoittaa, että investoinnit kyettiin pääosin rahoittamaan tulorahoituksella ja loput investointimenot 
katettiin aiemmin kertyneillä rahavaroilla ja sijoitusrahastojen varoja kotiuttamalla. Talousarvio 2024 sisälsi 
4,5 miljoonan euron lainanottovaltuuden. Kirkkovaltuusto päätti 11.12.2024 § 37 ottaa 3,0 miljoonan 
euron luoton 20 vuoden laina-ajalla OP Etelä-Pohjanmaalta, siten että laina nostettiin 21.1.2025. 

Rahavarojen riittävyys oli 113 päivää ja maksuvalmius siten riittävä (kriisiytyvän seurakunnan mittari on alle 
90 päivää). Seurakunnalla on lainaa 2 710 000 euroa ja lainaa on lyhennetty 220 000 euroa vuodessa. Laina 
Nordealta erääntyy pääomaltaan kokonaan maksettavaksi vuonna 2025. Lainanhoitokate 0,93 kertoo, että 
tämän takia tulorahoitus on heikko lainojen hoitoon tilinpäätöshetkellä (riittävä > 1).  
 

  2024  2023  

Investointien tulorahoitusprosentti, %  83,20 78,16 

Rahavarojen riittävyys, pv  113 145 

Lainanhoitokate  0,93 6,36 
Investointien tulorahoitusprosentti, %, (= 100 * Vuosikate / Investointien omahankintameno) 
Rahavarojen riittävyys, pv (= 365 pv x Rahavarat 31.12. / Kassasta maksut tilikaudella). Rahavaroista on vähennetty toimeksiantojen varat. 
Lainanhoitokate (= (Vuosikate +Korkokulut) / (Korkokulut + Lainanlyhennykset))  
 
 
 
 
 

  2024 2023 

 Toimintatuottojen osuus toimintakuluista, %  18,21  19,27  

 Vuosikatteen osuus poistoista, %  379,09 207,81 

 Vuosikate, euroa / jäsen  50,23 34,04 
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Taseen tunnusluvut  

Taseen loppusumma on 40,1 miljoonaa euroa. Tase kasvoi 1,6 miljoonalla eurolla. Pysyvät vastaavat olivat 
28,0 miljoonaa euroa. Ne kasvoivat 2,3 miljoonaa euroa selittyen toteutuneiden investointien ja joidenkin 
kiinteistöjen myyntien yhteisvaikutuksella. Toimeksiantojen varat olivat 3,5 miljoonaa euroa ja ne 
vähenivät noin 50 800 euroa edellisestä vuodesta. Vaihtuvat vastaavat (saamiset, sijoitukset ja rahavarat) 
olivat 8,6 miljoonaa euroa ja ne vähenivät noin 673 000 euroa sijoitusten varojen kotiutuksen muodossa.  
 
Seurakunnan omavaraisuusaste on seurakunnille tyypilliseen tapaan korkea ja kertynyt ja kasvava likvidi 
rahoitusvarallisuus on riittävä vieraan pääoman maksamiseen. Seurakunnan lainamäärä on tällä hetkellä 
maltillisella tasolla ja taloudellinen asema on ollut jo pidempään vakavarainen. 
 

   2024 2023 

 Omavaraisuusaste, %  84,85 82,99 

 Rahoitusvarallisuus, euroa/jäsen  62,83 67,07 

 Suhteellinen velkaantuneisuus, %  25,94 28,87 

 Lainakanta, euroa/jäsen  54,12 57,89 
Omavaraisuusaste, % (= 100* (Oma pääoma + Poistoero + Vapaaehtoiset varaukset - Ainaishoitosopimusten pääomat) / (Koko pääoma - 
Toimeksiantojen pääomat - Saadut ennakot)).   
Rahoitusvarallisuus, euroa/jäsen (= [(Saamiset + Rahoitusarvopaperit + Rahat ja pankkisaamiset) - (Vieras pääoma -Saadut ennakot)] / 
Jäsenmäärä).   
Suhteellinen velkaantuneisuus, % (= 100* (Vieras pääoma - Saadut ennakot) / Käyttötulot).  
Lainakanta, euroa/jäsen (= [Vieras pääoma - (Saadut ennakot + Ostovelat+ Siirtovelat + Muut velat)] / Jäsenmäärä)  
 

Konsernitaseen tunnusluvut  

Konsernista esitetään vastaavat taloudellista asemaa tilinpäätöspäivänä kuvaavat tunnusluvut kuin 
seurakunnan taseesta.  
 

   2024 2023 

 Omavaraisuusaste, %  81,85 79,69 

 Rahoitusvarallisuus, euroa/jäsen  37,59 40,81 

 Suhteellinen velkaantuneisuus, %  31,71 35,53 

 Lainakanta, euroa/jäsen  81,24 87,45 
Omavaraisuusaste, % (= 100* (Oma pääoma + Poistoero + Vapaaehtoiset varaukset - Ainaishoitosopimusten pääomat) / (Koko pääoma - 
Toimeksiantojen pääomat - Saadut ennakot)).   
Rahoitusvarallisuus, euroa/jäsen (= [(Saamiset + Rahoitusarvopaperit + Rahat ja pankkisaamiset) - (Vieras pääoma -Saadut ennakot)] / 
Jäsenmäärä).   
Suhteellinen velkaantuneisuus, % (= 100* (Vieras pääoma - Saadut ennakot) / Käyttötulot).  
Lainakanta, euroa/jäsen (= [Vieras pääoma - (Saadut ennakot + Ostovelat+ Siirtovelat + Muut velat)] / Jäsenmäärä)  
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1.9. Seurakuntakonsernin toiminta ja talous  
 
Konsernitaseessa seurakunnan taseeseen on yhdistelty seurakunnan kokonaan (100 %) omistamat 
kiinteistöyhtiöt Kiinteistö Oy Kyyhkylä, Kiinteistö Oy Seinäjoen Kauppakulma, Kiinteistö Oy Seinäjoen 
Eljaanhovi ja Kiinteistö Oy Seinäjoen Kirkonkranni 58,96 %:sti ja Hyllykallion palvelutalo 73,15 %:sti. 
 
Kiinteistö Oy Kyyhkylä: Yhtiöllä on asuntoja Seinäjoen Upassa. Seurakunnan omistusosuus on 100 %. 
Yhtiön oma pääoma on 127 394,71 euroa ja vieras pääoma 94 223,87 euroa. Tilikauden tulos on 45,78 
euroa. Ala-Kuljun katu 5. 
Kiinteistö Oy Seinäjoen Kauppakulma: Yhtiöllä on liiketiloja Seinäjoen keskustassa. Seurakunnan 
omistusosuus on 100 %. Yhtiön oma pääoma on 920 931,07 euroa ja vieras pääoma 7 494,83 euroa. 
Tilikauden tulos on -602,73 euroa. Matti Visannin kuja 15. 
Kiinteistö Oy Seinäjoen Eljaanhovi: Yhtiöllä on asuntoja Seinäjoen Pohjassa. Seurakunnan omistusosuus on 
100 %. Yhtiön oma pääoma on 2 261 734,20 euroa ja vieras pääoma 1 171 705,71 euroa. Tilikauden tulos 
on 18 378,00 euroa. Väinölänkatu 4 B. 
Kiinteistö Oy Seinäjoen Kirkonkranni: Yhtiöllä on toimitiloja osakkaina Seinäjoen seurakunta ja Seinäjoen 
kaupunki. Seurakunnan omistusosuus on 58,96 %. Seurakunnan osuus omasta pääomasta on 4 445 000,79 
€, vieraasta pääomasta 59 994,35 € sekä tilikauden tuloksesta 5 762,23 €. Ala-Kuljun katu 1 A. 
Hyllykallion palvelutalo: Yhtiöllä on toimitiloja osakkaina Seinäjoen seurakunta ja Seinäjoen kaupunki. 
Seurakunnan omistusosuus on 73,15 %. Seurakunnan osuus yhtiön omasta pääomasta on 1 900 850,13 €, 
vieraasta pääomasta 68 976,12 sekä tilikauden tuloksesta -98 276,50 €. Opintie 1. 
 
Seurakunnan kiinteistöyhtiöissä isännöitsijänä toimii Retta Isännöinti Oy. Kiinteistöyhtiöiden toiminta ja 
talous on vuonna 2024 toteutunut suunnitellusti. Kiinteistöjen tuotot ja kulut toteutuivat pääosin 
talousarvion mukaisesti. Kustannukset muodostuivat tavanomaisista huolto- ja ylläpitokorjauksista sekä 
yksittäisistä korjaustoimenpiteistä. Arviona tulevasta kehityksestä on, että yhtiöiden toiminta jatkuu 
kiinteistön hallintana ja hoitona ottaen huomioon kiinteistöissä toimivien tarpeet ja toiveet kiinteistölle.  
 
Seurakunnan ja sen tytäryhteisöjen taseet yhdistävä konsernitase on esitetty tilinpäätöksen sivulla 108 
kohdassa 3.4. Konsernitase.  
 
Lisäksi seurakunta omistaa osuuksia seuraavista yhtiöistä: 
Kiinteistö Oy Seinäjoen Äspeeärrä: omistusosuus 5,74 %; seurakunnan osuus yhtiön omasta pääomasta on 
177 966 € ja osuus yhtiön tuloksesta 0 €. Koulukatu 22. 
Kiinteistö Oy Ermilänkulma: omistusosuus 19,22 %; seurakunnan osuus yhtiön omasta pääomasta on 
115 828,50 € ja osuus yhtiön tuloksesta 0 €. Kauppakatu 15. 
Vanha Tori Oy: omistusosuus 20,80 %; seurakunnan osuus yhtiön omasta pääomasta on 2 407 323,23 € ja 
osuus yhtiön tuloksesta 0,69 €. Kalevankatu 12 b. 
Kiinteistö Oy Seinäjoen Palvelutalot; omistusosuus 3,5 %; seurakunnan osuus yhtiön omasta pääomasta 
on 765 063,39 € ja osuus yhtiön tuloksesta 141,62 €. Ilmolantie 3 (Kultavuori), Huhtalantie 78 (Tikkuvuori), 
Suunnistajanreitti 1 E (Pajuluoma), Eskoontie 3 (Eskoon seurakuntakoti). 
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1.10.  Tilikauden tuloksen käsittely  
 
Kirkkojärjestyksen 6 luvun 5 §:n mukaan kirkkoneuvosto tekee tilinpäätöksen yhteydessä esityksen 
tilikauden tuloksen käsittelyksi ja talouden tasapainottamistoimenpiteiksi.   
 
Tilikauden tulos ennen varauksia ja rahasiirtoja on 1 851 863,87 euroa ylijäämäinen.  
  
Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että tilikauden ylijäämä 1 851 863,87 euroa kirjataan taseen 
omaan pääomaan tilille ”Tilikauden yli/alijäämä”.   
 
Taseen omassa pääomassa oleva edellisten tilikausien ylijäämä ennen vuoden 2024 tilinpäätöksen 
ylijäämäkirjausta on 14 172 674,65 euroa. Kirkkojärjestyksen edellyttämään esitykseen toimenpiteistä 
talouden tasapainottamiseksi ei ole tarvetta.  
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2.  Talousarvion toteutuminen 

2.1. Käyttötalousosan toteutuminen 
 
Seinäjoen seurakunnassa sitovuustaso kirkkovaltuustoon nähden on pääluokkatason toimintakate. 
Kirkkoneuvosto vastaa kirkkovaltuustolle pääluokkien hallinto, seurakunnallinen toiminta, hautaustoimi ja 
kiinteistötoimi toimintakatteesta. Alla olevassa taulukossa 7 esitetään käyttötalousosan toteutuminen 
sitovuustasolla. Toimintavuoden aikana ei tehty talousarviomuutoksia. Hallinnon pääluokan sitova 
toimintakate ylittyi 45 731,71 euroa. Muiden pääluokkien toimintakatteet alittuivat merkittävässäkin 
määrin.  
 
Toiminnan ja talouden toteumasta vastaavat tilivelvolliset viranhaltijat ja luottamushenkilöt. 
Viranhaltijoista tilivelvollisia ovat kirkkoherra, hallintojohtaja, alue- ja kappeliseurakuntien johtavat 
kappalaiset, kasvatuksen johtaja, perheasiain neuvottelukeskuksen johtaja sekä sairaalasielunhoidon 
johtava sairaalapastori. Luottamushenkilöistä tilivelvollisia ovat kirkkoneuvoston, alue- ja 
kappelineuvostojen, kasvatuksen johtokunnan, perheasian neuvottelukeskuksen johtokunnan sekä 
sairaalasielunhoidon johtokunnan jäsenet.  
 

Pääluokka  
TP edellinen 
vuosi 2023 

TA kuluva 
2024 

TA + muutos 
2024 

Toteuma 
2024 

Yli-ali Tot-% 

HALLINTO 

Toimintatuotot 166 900,25 78 848,00 78 848,00 92 960,26 -14 112,26 117,9 

Toimintakulut -2 162 692,46 -2 253 379,00 -2 253 379,00 -2 313 222,97 59 843,97 102,7 

TOIMINTAKATE -1 995 792,21 -2 174 531,00 -2 174 531,00 -2 220 262,71  45 731,71 102,1 

SEURAKUNNALLINEN  
TOIMINTA 

Toimintatuotot 1 372 908,84 1 381 400,00 1 381 400,00 1 334 600,92 46 799,08 96,6 

Toimintakulut -9 055 977,13 -9 265 229,00 -9 265 229,00 -8 930 856,55 -334 372,45 96,4 

TOIMINTAKATE -7 683 068,29 -7 883 829,00 -7 883 829,00 -7 596 255,63  -287 573,37 96,4 

HAUTAUSTOIMI 

Toimintatuotot 680 428,27 520 000,00 520 000,00 735 091,59 -215 091,59 141,4 

Toimintakulut -1 541 052,32 -1 555 465,00 -1 555 465,00 -1 620 722,88 65 257,88 104,2 

TOIMINTAKATE -860 624,05 -1 035 465,00 -1 035 465,00 -885 631,29  -149 833,71 85,5 

KIINTEISTÖTOIMI 

Toimintatuotot 2 346 074,10 2 288 011,00 2 288 011,00 2 120 038,97 167 972,03 92,7 

Toimintakulut -5 769 195,22 -6 095 473,00 -6 095 473,00 -5 414 006,98 -681 466,02 88,8 

TOIMINTAKATE -3 423 121,12 -3 807 462,00 -3 807 462,00 -3 293 968,01  -513 493,99 86,5 

 

Taulukko 7. Käyttötalousosa sitovuustasoilla pääluokka ja toimintakate. 

 
Määrärahojen ja tuloarvioiden sitovuustason lisäksi toiminnallisten tavoitteiden toteutumista seurataan 
noudattaen seurakunnan toiminta- ja hallintorakennetta, jolloin kirkkoneuvostoon nähden sitovat 
toimintakatteet ja toiminnalliset tavoitteet esitetään seurakunnallisen toiminnan sisällä alue- ja 
kappelineuvostojen ja johtokuntien tasolle.  
 
Kirkkohallitus on antanut ohjeen uudesta tehtäväaluejaosta 1.1.2023 alkaen. Seurakunnan tehtäväalueisiin 
tehtiin vuodelle 2023 muutoksia hallinnossa (hallintoelimet ja yleishallinto) ja yhteisissä työaloissa 
(aikuistyö, varhaiskasvatus ja nuorisotyö). Vuonna 2024 tehtäväalueisiin ei tehty muutoksia.  
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2.1.1. Hallinto 

Kirkkoneuvosto vastaa kirkkovaltuustolle pääluokan toimintakatteesta. Tilivelvollinen on hallintojohtaja. 

 
 
HALLINTOELIMET 
Vastuuvalmistelija: Paula Perälampi 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Seurakunnan hallintoelimet tekevät hallintosäännön ja ohjesääntöjen mukaisesti hallintopäätöksiä asioista, 
joita ei ole delegoitu viranhaltijoille. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2024 
Uusien luottamushenkilöiden seurakunnan toimintaan perehtyminen, hallintoelimien toiminnan 
käynnistäminen ja päätöksenteko. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2025–2026  
Uuden strategian valmistelu huomioiden mm., että kirkkolain kokonaisuudistus antaa uusia mahdollisuuksia 
myös hallinnon keventämiseen. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Uuden strategian valmistelun aloittaminen. Toimenpide: Iltakoulut ja muut keskustelutilaisuudet, 
missä asiaa valmistellaan. 
2. Tavoite: Hallinnon keventäminen. Toimenpide: Iltakoulut ja muut keskustelutilaisuudet, missä asiaa 
valmistellaan. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Uutta strategiaa valmisteltiin ja siitä johdettiin kehittämishankkeita.  
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (399 626 €) toteutui 91,1 prosenttisesti (364 085,84 €). 
Projekteihin varattua määrärahaa ei käytetty. 
 

  

Pääluokka (sitova taso) 
Hallinto 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 166 900,25 78 848 92 960,26 -14 112,26 117,9 

Toimintakulut -2 162 692,46 -2 253 379 -2 313 222,97 59 843,97 102,7 

TOIMINTAKATE -1 995 792,21 -2 174 531 -2 220 262,71 45 731,71 102,1 

Hallintoelimet 
(1011010100) 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 82 852,25  305,55 -305,55 0,0 

Toimintakulut -369 991,03 -399 626 -364 391,39 -35 234,61 91,2 

TOIMINTAKATE -287 138,78 -399 626 -364 085,84 -35 540,16 91,1 
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YLEISHALLINTO 
Vastuuvalmistelija: Paula Perälampi 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Taloushallinto tuottaa talous- ja palkkahallinnon palveluja seurakunnan sisäisille ja ulkoisille toimijoille. 
Henkilöstöhallinto turvaa työntekijöiden osaamisen ja hyvinvoinnin lähtökohtana seurakunnan strategia. 
Palvelutoimistot tuottavat sisäistä ja ulkoista asiakaspalvelua. Palvelusihteerit ovat yleensä ensimmäinen 
kontakti asiakkaan ollessa yhteydessä seurakuntaan. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2024 
Kipa2 -hankkeen uudistukset talous- ja henkilöstöhallinnon järjestelmissä. 
Varauskäytäntöjen yhdenmukaistaminen kaikissa palvelutoimistoissa, jotta saadaan ulkoisille asiakkaille 
käyttöön sähköinen asiointi- ja ajanvarausjärjestelmä (Katrina Asiointi). 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2025–2026  
Kipa2 -hankkeen uudistukset taloushallinnon ja palkanlaskennan järjestelmissä. 
Sähköisen asiointi- ja ajanvarausjärjestelmän käyttöönotto (Katrina Asiointi). 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Kipa2 -hankkeen uudistukset taloushallinnon ja palkanlaskennan järjestelmissä. Toimenpide: 
Hankkeen kehittämistoimenpiteiden toteutus seurakunnassa. Tarkistetaan sisäiset prosessit, työtehtävät ja 
Kipa:n laajennettujen palvelujen mahdollisuudet. 
2. Tavoite: Katrina Asiointi -palvelun käyttöönotto mahdollisimman nopealla aikataululla. Toimenpide: 
Selvitetään mm. Jyväskylän seurakuntayhtymän vastaavan hankkeen eteneminen, hyödynnetään heidän 
tekemiä havaintoja ja valintoja. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Koko kirkon hankkeena ollut Kipa2-hanke ei edennyt suunnitellulla tavalla ja uudistuksista saatiin käyttöön 
vain pieni osa. Katrina Asiointi -palvelun käyttöönoton valmistelu on vielä kesken. 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (1 624 755 €) toteutui 108,3 prosenttisesti (1 759 539,56 €). 
Työterveyshuollon kustannukset kasvoivat huomattavasti ja ylittivät sekä edellisen vuoden toteuman että 
talousarvion. Myös ICT-palveluiden kustannukset kasvoivat. 
 

 
 

 
 
 
 
 
KIRKONKIRJOJENPITO 
Vastuuvalmistelija: Paula Perälampi 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
 

 
 
  

Yleishallinto 
(1011050100) 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 84 048,00 78 848 92 654,71 -13 806,71 117,5 

Toimintakulut -1 676 241,74 -1 703 603 -1 852 194,27 148 591,27 108,7 

TOIMINTAKATE -1 592 193,74 -1 624 755 -1 759 539,56 134 784,56 108,3 

Kirkonkirjojenpito 
(1011070010) 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot      

Toimintakulut -116 459,69 -150 150 -96 637,31 -53 512,69 64,4 

TOIMINTAKATE -116 459,69 -150 150 -96 637,31 -53 512,69 64,4 
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2.1.2. Seurakunnallinen toiminta 

Kirkkoneuvosto vastaa kirkkovaltuustolle pääluokan toimintakatteesta. Tilivelvollinen on kirkkoherra. 
 

 

 

 

2.1.2.1. Seurakuntatyö Seinäjoen alueseurakunnassa  

 
Seinäjoen alueseurakunnan alueneuvosto vastaa kirkkoneuvostolle alueseurakunnan koko 
toimintakatteesta. Tilivelvollinen on johtava kappalainen. 
 

Seinäjoen alueseurakunta yhteensä  
(1021010001 - 1022900001) 

2023  
tilinpäätös 

2024  
talousarvio 

2024 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 121 554,03 118 749 99 551,90 19 197,10 83,8 

Toimintakulut -1 433 765,31 -1 493 869 -1 449 065,82 -44 803,18 97,0 

TOIMINTAKATE -1 312 211,28 -1 375 120 -1 349 513,92 -25 606,08 98,1 

 
 
 

JUMALANPALVELUSELÄMÄ 
Vastuuvalmistelija: Arja Peltoketo, 1.6. alkaen Merja Lampila 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Jumalanpalveluselämän tarkoituksena on järjestää erilaisia jumalanpalveluksia yhteistyössä eri toimijoiden 
kanssa kirkoissa, eri paikoissa ja verkossa. Jumalanpalveluksissa eletään yhä uudelleen todeksi tässä ajassa ja 
ajankohtaisesti sitä, mitä Jumala ilmoittaa meille ja mitä hän tekee meidän hyväksemme. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2024 
Vahvistetaan seurakuntalaisten osallisuutta jumalanpalveluksissa ja jaetaan yhteistä osaamista. 
Jumalanpalveluksista viestitään eri kanavissa kutsuvasti. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2025–2026 
Kansainvälisyyden huomioiminen jumalanpalveluselämässä. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Vahvistamme seurakuntalaisten osallisuutta. Toimenpide: LR:n aulaan palvelutehtävä-kortit lapsille 
ja aikuisille. Messuavustajien kanssa toteutetaan LR:ssä kirkkokahvit kevään ja syksyn toimintakausina kerran 
kuukaudessa. Huomioimme kansainväliset messuun osallistujat. 
2. Tavoite: Jatkamme jumalanpalveluselämän kehittämistä. Toimenpide: Luomakunnan sunnuntaina pidämme 
puistomessun ja haastamme seurakuntaa tulemaan pyörällä kirkkoon. LR:ssä klo 10 pidettävät messut 
striimataan. Teemme lastentilasta viihtyisän. 

Pääluokka (sitova taso) 
Seurakunnallinen toiminta 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 1 372 908,84 1 381 400 1 334 600,92 46 799,08 96,6 

Toimintakulut -9 055 977,13 -9 265 229 -8 930 856,55 -334 372,45 96,4 

TOIMINTAKATE -7 683 068,29 -7 883 829 -7 596 255,63 -287 573,37 96,4 
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3. Tavoite: Jaamme osaamista ja opimme uusia taitoja. Toimenpide: Teemme messuavustajien kanssa 
koulutusretken. Pidämme työntekijöille yhdestä messun teemasta syventämishetken keväällä ja syksyllä. 
Viestimme raikkaasti messuissa ja messuista. 

 

Toiminnan toteuma 31.12. 
1. Jumalanpalveluselämän tavoitteet ovat toteutuneet ihan hyvin. Vastuutyöntekijä vaihtui kesän alussa 

Merja Lampilaan. Tästä lähinnä johtuen syksyllä emme pystyneet toteuttamaan jumalanpalveluksen 
vapaaehtoisille vastuunkantajille tapaamisia emmekä myöskään retkeä. Siirtyivät kuluvalle vuodelle 2025. 
Messun striimaus Lakeuden Ristissä vaatii vieläkin tekniikan haltuun ottamista ja rohkeutta sekä lähetyksen 
varmuuden kehittämistä. Verkkokirkossa on suuri kuuntelijamäärä ja se vastaa hyvin myös striimausta 
odottavien tarpeeseen. Piispantarkastuksen yhteydessä oleva piispanmessu striimattiin viestinnän 
hoitamana. Kansainväliset messuissa kävijät pyrittiin huomioimaan paremmin ja heidät huomioivia tapoja 
kehiteltiin syksyn aikana.  

 

2. Kesällä sääolosuhteet estivät messun puistossa. Syksyllä Suomen ekumeenisen neuvoston syyskokous 
kokoontui Seinäjoella ja tapahtumaan liittyen vietettiin ekumeenista rukoushetkeä Törnävän kirkossa. 
Mukana olivat kaikki Seinäjoella toimivat kirkot ja uskonnolliset liikkeet. Messuavustajia on yhteensä 36, 
tässä luvussa ovat aikuiset tekstinlukijat, ehtoollisavustajat, kolehdin kantajat. Heidän lisäkseen on 10 
aiemmin koulutettua nuorta ehtoollisavustajaa ja nyt syksyllä 2024 10 uutta nuorta ehtoollisavustajaa eli 
kaikkiaan alueseurakunnassa on 56 jumalanpalvelusavustajaa. Lasten tilaa Lakeuden Ristissä on 
kohennettu. 

 

3. Ilta Lakeudelle -messujen kävijämäärä on viime vuoden tapaan merkittävä. Ilta Lakeudelle -messuihin 
sisältyy pyhäkoulu, joihin on osallistunut joka kerta viidestä seitsemään 3–8-vuotiasta lasta. Ilta Lakeudelle 
–messuissa ja liitännäistapahtumissa toimii yhteensä 100 vapaaehtoista, mm. Brunsseilla/grilli-illoissa, 
pyhäkouluissa, Ylistys- ja rukousilloissa, leireillä. Ilta Lakeudelle-messu on saanut ympärilleen yhteisöllistä 
toimintaa paljon. Pääsiäisen vietto, jossa 6 erilaista tilaisuutta sai mukaansa 2250 ihmistä. Pyhäkouluja Ilta 
Lakeudelle –messuissa pidettiin 19 kertaa ja niissä oli keskimäärin lapsia 7. Ja 2 junioripyhäkoulua, joissa 
keskimäärin lapsia 12. 

 
Vuoden 2024 aikana pidetiin yhteensä 147 (2023: 168) erilaista messua ja 23 (2023: 22) sanajumalanpalvelusta 
Lakeuden Ristissä, Törnävän kirkossa ja Piirin kirkossa. Osallistujia yhteensä 15792 (2023: 26374). 
- Ehtoollinen muun hartauden yhteydessä 2024: 0, (2023: 18 kpl, 319/264). 
- Yksityinen ehtoollinen 2024, 27 kpl: 63 osallistujaa, 32 ehtoollisella kävijää. 
- Koulu ja oppilaitos jp 2024, 3 kpl: 1910 osallistujaa (2023: 6 kpl, 2755). 
- Lasten, nuorten ja perheiden jp 2024, 9 kpl: 2015 osallistujaa, 66 ehtoollisella kävijää (2022: 8 kpl, 

2103/87). 
- Messu 2024, 147 kpl: 13976 osallistujaa, 10645 ehtoollisella kävijää (2023: 155 kpl, 18571/14253). Näistä 

messuista 21 oli Ilta Lakeudelle -messuja. 
- Ilta Lakeudelle messuihin osallistui keskimäärin 115-335 henkilöä (2023: 137). Keskimääräisesti messua on 

ollut toteuttamassa 10-15 seurakuntalaista. 
- Sanajumalanpalvelus 2024, 23 kpl: 1816 osallistujaa (2023: 18 kpl, 2724). 
- Viikkomessu 2024, 36 kpl: 880 osallistujaa, 472 ehtoollisella kävijää (2023: 13 kpl, 455/435) 
- Rukoushetkiä 2024 9 kpl: 2152 osallistujaa.  

 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (169 273 €) toteutui 98,4 prosenttisesti (166 482,08 €). 

 
 
 
 
 
 

Jumalanpalveluselämä 
Seinäjoki 
(1022010001) 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 1 322,20 0 62,60 -62,60 0,0 

Toimintakulut -163 154,18 -169 273 -166 544,68 -2 728,32 98,4 

TOIMINTAKATE -161 831,98 -169 273 -166 482,08 -2 790,92 98,4 
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HAUTAANSIUNAAMINEN 
Vastuuvalmistelija: Arja Peltoketo 
 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Perustehtävä on huolehtia hautausten ja muiden kirkollisten toimitusten hyvästä ja asianmukaisesta 
hoitamisesta. Seurakuntalaista tuetaan elämän käännekohdissa luottamaan Kolmiyhteisen Jumalan armoon ja 
rakkauteen. Heidän rinnallaan kuljetaan niin ilossa kuin surussa. Ja hänen toiveitaan kuullaan ja arvostetaan. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2024 
Kaikissa kirkollisissa toimituksissa jokaisella ihmisellä on ainutkertainen arvo ja hänet kohdataan arvostaen. 
Toimituksissa pyritään toteuttamaan osallistujien toiveet ja odotukset persoonallisista toimituksista. 
Seurakuntalaisen on helppo järjestää toimituksia ja ottaa yhteyttä seurakuntaan. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2025–2026 
Kasteiden ja vihkimisten määrä on viime vuosina laskenut ja laskua on ennakoitavissa edelleen mm. 
syntyvyyden laskusta johtuen. Pyritään etsimään keinoja "mainostaa" kasteita ja vihkimisiä. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Kohtaamme, kuulemme ja palvelemme. Toimenpide: Toimitusten yhteydessä seurakuntalaiset 
tavataan kiireettömästi. Työntekijöillä on aikaa kuunnella heitä. Heille annetaan mahdollisuus suunnitella 
yhdessä työntekijän kanssa toimitusta.  
2. Tavoite: Vahvistamme seurakuntalaisten aktiivista roolia ja osallisuutta. Toimenpide: Toimitusten 
suunnittelussa otamme huomioon seurakuntalaisten toiveet ja kannustamme aktiivisesti tekstien lukijoiksi, 
rukoilijoiksi ja musiikin toteuttajiksi. 
3. Tavoite: Meillä on monta aluetta, mutta yksi seurakunta. Toimenpide: Toimitusten varaaminen, 
toteuttaminen eri puolilla seurakuntaa tehdään edelleen samankaltaiseksi vähitellen. Sijaistamamme 
tosiamme yli kappeli- ja alueseurakunta rajojen. Toimitusten toteuttaminen kaikille tekijöille eri alueilla 
tutuksi. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Hautaan siunaaminen 2024: 369, osallistujia 9326 (2023: 382).  
Hautaan siunaamista edeltää lähes aina toimituskeskustelu. Surun ja hautausperinteistä etääntymisen vuoksi 
omaiset tarvitsevat rinnalla kulkijaa ja tukea. Hautaan siunaamisten määrä on edelleen korkea 
alueseurakunnan resursseihin verrattuna. Hautaan siunaamisia on alueseurakunnan pappia kohden noin 27 ja 
enimmillään yhdellä kanttorilla 79. Erityisesti kesällä tarvitaan sijaisia. Työntekijöiden osallistuminen 
muistotilaisuuksiin on hieman vähentynyt. Suunnitelmallista yhteistyötä on jatkettu kappeliseurakuntien 
kanssa. 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (98 864 €) toteutui 102,1 prosenttisesti (100 933,86 €). 
Toimintakulujen ylitys johtuu henkilöstömenoista ja matkakustannuksista.  
 
 
 
 

  

Hautaansiunaaminen Seinäjoki 
(1022020001) 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot      

Toimintakulut -105 679,18 -98 864 -100 933,86 2 069,86 102,1 

TOIMINTAKATE -105 679,18 -98 864 -100 933,86 2 069,86 102,1 
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MUUT KIRKOLLISET TOIMITUKSET 
Vastuuvalmistelija: Arja Peltoketo 
 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Perustehtävä on huolehtia hautausten ja muiden kirkollisten toimitusten hyvästä ja asianmukaisesta 
hoitamisesta. Seurakuntalaista tuetaan elämän käännekohdissa luottamaan Kolmiyhteisen Jumalan armoon ja 
rakkauteen. Heidän rinnallaan kuljetaan niin ilossa kuin surussa. Ja hänen toiveitaan kuullaan ja arvostetaan. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2024 
Kaikissa kirkollisissa toimituksissa jokaisella ihmisellä on ainutkertainen arvo ja hänet kohdataan arvostaen. 
Toimituksissa pyritään toteuttamaan osallistujien toiveet ja odotukset persoonallisista toimituksista. 
Seurakuntalaisen on helppo järjestää toimituksia ja ottaa yhteyttä seurakuntaan. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2025–2026 
Kasteiden ja vihkimisten määrä on viime vuosina laskenut ja laskua on ennakoitavissa edelleen mm. 
syntyvyyden laskusta johtuen. Pyritään etsimään keinoja "mainostaa" kasteita ja vihkimisiä. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Kohtaamme, kuulemme ja palvelemme. Toimenpide: Toimitusten yhteydessä seurakuntalaiset 
tavataan kiireettömästi. Työntekijöillä on aikaa kuunnella heitä. Heille annetaan mahdollisuus suunnitella 
yhdessä työntekijän kanssa toimitusta.  
2. Tavoite: Vahvistamme seurakuntalaisten aktiivista roolia ja osallisuutta. Toimenpide: Toimitusten 
suunnittelussa otamme huomioon seurakuntalaisten toiveet ja kannustamme aktiivisesti tekstien lukijoiksi, 
rukoilijoiksi ja musiikin toteuttajiksi. 
3. Tavoite: Meillä on monta aluetta, mutta yksi seurakunta. Toimenpide: Toimitusten varaaminen, 
toteuttaminen eri puolilla seurakuntaa tehdään edelleen samankaltaiseksi vähitellen. Sijaistamamme 
tosiamme yli kappeli- ja alueseurakunta rajojen. Toimitusten toteuttaminen kaikille tekijöille eri alueilla 
tutuksi. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Kaste 2024: 256 (2023:258), avioliittoon vihkiminen 2024: 79 (2023: 65), avioliiton siunaaminen 2024: 10 
(2023:5), kodin siunaaminen 2024: 9 (2023:13). Osallistujia yhteensä noin 9900. 
Messun yhteydessä kastettiin kuusi rippikoululaista. Kahdessa Hääyö-tapahtumassa vihittiin avioliittoon 
yhteensä 14 paria ja yksi pari siunattiin avioliitoon. Kasteen ja avioliittoon vihkimisen toimituskeskusteluissa 
kohtaamiset ovat merkittäviä ja luovat pohjan juhlaan, jossa perheitten toiveet limittyvät toimitusten sisältöön 
ja sanomaan. 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (77 869 €) toteutui 94,7 prosenttisesti (73 755,05 €). 
Oma työvoima on riittänyt hyvin, joten palkkiotoimisia työntekijöitä tarvittiin arvioitua vähemmän. 
Kastepäivän ja Hääyö-tapahtumien tarjoilukulut on kirjattu Muut seurakuntatilaisuudet menoihin.  

 
 
 
 
 

 
  

Muut kirkolliset toimitukset 
Seinäjoki (1022030001) 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 11,43      

Toimintakulut -66 593,22 -77 869 -73 755,05 -4 113,95 94,7 

TOIMINTAKATE -66 581,79 -77 869 -73 755,05 -4 113,95 94,7 
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MUUT SEURAKUNTATILAISUUDET 
Vastuuvalmistelija: Arja Peltoketo 
 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Toiminta-ajatus on välittää evankeliumia perinteisesti ja kokeilevasti. Muut seurakuntatilaisuudet koostuvat 
tilaisuuksista, tapahtumista, juhlista ja projekteista. Työalan alla järjestetään seuroja, juhlia, tapahtumia ja 
monenlaisia kohtaamisen paikkoja. Monet tilanteet järjestetään yhdessä sidosryhmien kanssa. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2024 
"Srk näkyy ja on kuulolla kaupungilla" on alueneuvoston asettama erityinen painopiste vuodelle 2024. Tämä 
näkyy työalan toiminnassa jo olemassa olevia toimintamuotoja uusiin paikkoihin siirtäen ja uutta kokeilevaa 
seurakuntaelämää kaupungilla järjestäen. Vapaaehtoisten vastuuta suunnittelussa ja järjestelyssä lujitetaan 
työalan toimintatapana. Juhlavuodet 2024: Törnävän kirkko 160 v ja Piirin kirkon vihkimisestä 60 v. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2025–2026 
Kirkkopäivät 2025 Seinäjoella rikastuttavat seurakuntaelämää.  
Suuntaamme rohkeasti yhteistyökuvioihin Seinäjoen moniin tapahtumiin. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Kohtaamme, kuulemme ja palvelemme: Alueseurakunnan vapaaehtoiset ja työntekijät ovat 
kuulemassa ja keskustelemassa niin omissa tiloissamme kuin Seinäjoen tapahtumissa ja katukuvassa. 
Toimenpide: Etsimme erilaisia läsnäolon paikkoja ja keinoja. Kehitetään vuonna 2023 alkaneita matalan 
kynnyksen kohtaamisen muotoja kaupungilla. Seurakunnan tilaisuuksia järjestetään kiinnostavissa paikoissa 
mm. luonnossa. 
2. Tavoite: Vahvistamme seurakuntalaisten aktiivista roolia ja osallisuutta: Mahdollistamme ja nostamme esiin 
mielekkäitä vapaaehtoisuuden paikkoja. Hyödynnämme aktiivisesti työpari -toimintatapaa erilaisissa 
tilaisuuksissa ja tapahtumissa vapaaehtoisten ja työntekijöiden kesken. Toimenpide: Kehitämme edelleen 
Kirkon päivystäjä -toimintaa: Lakeuden Ristin ympärivuotista aukioloa ja Törnävän kirkon kesäaukioloa. 
Seurakuntalaiset palvelevat tilaisuuksissa omilla lahjoillaan esim. musiikin, puheen tai taiteen kautta. 
Vapaaehtoistyö.fi- sivuston hyödyntäminen alueseurakunnan toiminnassa. 
3. Tavoite: Ammennamme voimaa verkostoista: Ylläpidämme kehittävällä otteella olemassa olevia 
sidosryhmiä ja luomme rohkeasti uusia yhteyksiä. Toimenpide: Alueseurakunnan alueella on yhteistyössä 
sidosryhmien, erityisesti herätysliikkeiden kanssa, yhteistyössä järjestetty seuratyyppinen tilaisuus vähintään 
kerran viikossa. Olemme rohkeasti mukana kehityshankkeissa, joiden kautta luomme mm. juhlavuosia 
viettävien Piirin ja Törnävän kirkon ympärille uusia toimivia verkostoja ja yhteistyön tapoja. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Vuosi 2024 oli jälleen tapahtumien vuosi ja kohtaamisten vuosi. Vuodenkiertoon kuuluvien kaupungin 
tapahtumien lisäksi Lakeuden Ristissä ja kantakaupungin alueella toteutettiin Kirkon ympäristöpäivät, 
Hiippakunnan lähetysjuhlat, Farmari ja Pikku kakkosen kiertue, joissa seurakunta oli toimijana ja aktiivisesti 
mukana.  Vuonna 2024 Aalto Aesthetics toteutettiin kaksipäiväisenä. Tapahtumassa oli kävijöitä yhteensä noin 
9200. Seurakunta osallistui ohjelman toteuttamiseen Lux Aeterna-musiikkihetkellä ja Valon rukous -
rukoushetkellä illan päätteeksi. Koko tapahtuman ajan mukana oli 1–3 seurakunnan työntekijää. Suuren 
kävijämäärän vuoksi tätä määrää on hyvä tarkastella uudelleen. 
 
Pienemmässä mittakaavassa seurakunta on ollut mukana ihmisten arjessa: toripappi on ollut tavattavissa 
torilla ja hautausmaapappi Törnävän hautausmaalla. Toiminta on löytänyt paikkansa, ja seurakuntalaiset 
osaavat pappeja odottaa näissä paikoissa. Lakeuden Risti on ollut avoinna joka päivä kello 15–17 ja 
tilaisuuksien yhteydessä. Noin 40 seurakuntalaista toimii vuorollaan päivystäjänä. He ovat kirjanneet 
päivystysaikoina yli 1000 kohtaamista. Kirkon päivystäjien kohdalla vapaaehtoistyö.fi -sivusto on ollut 
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käyttökelpoinen. Parhaiten sen kautta seurakuntalaisia voi kutsua toimijoiksi yksittäisten tapahtumien 
yhteydessä. Jatkuvana vapaaehtoistyön alustana se vaatisi enemmän esillä pitämistä. 
 
Viikoittain on edelleen eri herätysliikkeitten seuroja, ja muutamilla kantakaupungin alueilla toimii aktiiviset 
vastuuryhmät järjestäen noin kerran kuukaudessa kokoavaa toimintaa. 
 
Heinäkuussa juhlittiin 160 vuotta täyttävää Törnävän kirkkoa: perinnejumalanpalveluksessa, 
Kartanokonsertissa, Kirkkotarinat -illassa ja limsakirkossa oli yhteensä 368 osallistujaa. 
 
Alueseurakunta on mukana Piirin alueen hankkeissa ja tapahtumissa: Piirin laskiaistapahtuma, Piirin suuri 
siivouspäivä ja kirpputori, Pikku kakkosen kiertue, Ilmiöiden yö, Valon Piiri ja Piirin joulunavaus unohtamatta 
messua, jota vietetään joka sunnuntai Piirin kirkossa. 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (165 485 €) toteutui 104,9 prosenttisesti (173 655,37 €). 
Maksutuotot, mm. ruoka- ja kahvimaksut eivät toteutuneet suunnitellusti. Henkilöstökulut ovat noin 18 %:a 
arvioitua suuremmat. Rippikoululaisten kastepäivän ja Hääyö-tapahtumien tarjoilukulut on kirjattu tälle 
kustannuspaikalle. Lisäksi vuoden 2023 toimintakertomuksessa on tieto, että jotakin maksuja siirtyi vuodelle 
2024. 

 
 
 
 
 
 
 
  

Muut seurakuntatilaisuudet 
Seinäjoki (1022050001) 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 9 198,03 5 100 1 770,15 3 329,85 34,7 

Toimintakulut -171 682,62 -170 585 -175 425,52 4 840,52 102,8 

TOIMINTAKATE -162 484,59 -165 485 -173 655,37 8 170,37 104,9 
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MUSIIKKITYÖ 
Vastuuvalmistelija: Maria Väinölä 
 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Jumalanpalvelus- ja musiikkityö toteuttaa messuja, sanajumalanpalveluksia ja erityismessuja sekä muita 
seurakuntatilaisuuksia, tuottaa hyvätasoista hengellistä musiikkia messuihin, kirkollisiin toimituksiin ja 
seurakunnan muihin tilaisuuksiin, tarjoaa seurakantalaisille mahdollisuuden toteuttaa kristityn tehtävää 
musiikissa ja jp-elämässä, järjestää monipuolisesti eri musiikin tyylilajeja hyödyntäviä hengellisiä konsertteja, 
huolehtii jp- ja musiikkikasvatuksesta eri työaloilla. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2024 
Kuorot ja kanttorit osallistuvat Kirkon juhlat- tapahtumaan Tampereella 17.-19.5.2024. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2025–2026 
Maria Väinölä jää eläkkeelle. Kuorojen kanttoreiden seurakuntakeskuksessa ja Lakeuden Ristissä olevien 
nuotistojen digitoiminen. Törnävän kirkon urkujen peruskorjaus/uusien urkujen hankinta, suunnittelun 
käynnistäminen. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1.Tavoite: Kohtaamme, kuulemme, palvelemme. Toimenpide: Kohtaamme kaikki toimitusten ihmiset aidosti 
kuunnellen. Toteutamme musiikkitoiveita parhaan ammattitaitomme mukaan. Järjestetään urkuihin 
tutustumistuokioita/soittomahdollisuus kiinnostuneille Lakeuden Ristissä. 
2. Tavoite: Kehitämme seurakunnan musiikkiryhmien toimintaa. Toimenpide: Kanttorit tukevat toisiaan 
kuorojen ja johtajien muutosvaiheessa. Tarjoamme kaikille halukkaille jonkin musiikkiryhmän. Osallistumme 
Kirkon juhlat -tapahtumaan Tampereella 17.-19.5.2024. 
3. Tavoite: Teemme yhteistyötä paikallisten toimijoiden kanssa. Pidämme yhteyttä kaikkien seurakunnan 
kanttoreiden kesken. Toimenpide: Teemme yhteistyötä kaupungin ja koulujen kanssa. Kanttorit pitävät 
säännöllisesti yhteisiä suunnittelupalavereja. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 

1. Varsinkin vihkimisissä ja enenevässä määrin hautaan siunauksissa ihmiset esittävät omia, erityisiä 
musiikkitoiveitaan. Nämä aiheuttavat kanttoreille paljon työtä, kun täytyy löytää nuotit uuteen musiikkiin, 
opetella ja esittää se tiukalla aikataululla. Kanttorit ovat vastanneet kiitettävästi tähän kysyntään ja haluavat 
palvella seurakuntalaisia parhaan kykynsä ja 
 ammattitaitonsa mukaan. 
Krematoriosta johtuva suuri oman seurakunnan ulkopuolisten siunausten määrä kuormittaa kanttoreita. 
Toisaalta muistotilaisuudet ovat vähentyneet merkittävästi. Tilannetta olisi hyvä seurata resursoinnin 
näkökulmasta. 
Yleistä soittotapahtumaa uruista kiinnostuneille ei järjestetty, mutta Lakeuden Ristissä käy harjoittelemassa 
muutamia seurakunnan ulkopuolisia soittajia harjoittelemassa. 
 

2. Ukulele-ryhmään syntyi loppuvuodesta toinen, alkeisryhmä. Kamarikuoroa johtaa palkkiotoimisesti kanttori 
Lasse Kataja. Sela- gospel ryhmän toiminta loppui johtajan vaihtaessa seurakuntaa. Ilta Lakeudelle House band 
toimii virkeästi nuorisomuusikko Anu Mäki-Latvalan ohjauksessa.  
Osallistuimme Tampereen Kirkon juhlille toukokuussa 47 laulajan ja neljän kanttorin voimin. Juhlat olivat 
innostavat ja nautimme kaikki laulamisesta suurkuorossa. Matkaa edelsi matkalle lähtökonsertti Lakeuden 
Ristissä. 
 

3. Teimme yhteistyötä mm. Rytmikorjaamon kanssa Aalto aesthetics –tapahtumassa. Kahdessa urkukonsertissa 
kirkossa kävi n 3000 ihmistä. 
Yhteistyötä tehtiin konsertin muodossa myös Seinäjoen Lyseon musiikkipainotteisten luokkien kanssa. 
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Seurakunnan kaikki kanttorit suunnittelivat ja toteuttivat yhdessä kuorojen kanssa Tampereelle lähtökonsertin 
ja piispantarkastuksen yhteydessä pidetyn Kuorojen kirkkomusiikki –illan. 
 
Tunnusluvut: 
Alueseurakunnan kuorot: Ryhmiä 8, kuorolaisia/musiikkiryhmäläisiä yhteensä 290 henkilöä 
Yhteistyökuorot: Ryhmiä 2, kuorolaisia 49 henkilöä 
Yhteensä kaikki: 10 kuoroa/musiikkiryhmää, 339 henkilöä 
Kauneimmat joululaulut tilaisuuksia järjestettiin 35kpl ja niissä kävi 5784 ihmistä. Lisäystä vuoteen 2023 
verrattuna oli +5 tilaisuutta ja +1849 ihmistä. 
Konsertteja järjestettiin jonkin verran vähemmän ja niissä oli vähemmän kävijöitä kuin vuonna 2023. Tätä 
selittää Gospeloratorio Lakeuden valon kertaluonteiset esitykset vuonna 2023 ja joulun 2024 ajan 
viihdetähtien megakonserttien puuttuminen. Lähes kaikki ulkopuolisten joulukonsertit järjestettiin Törnävän 
kirkossa. 
Kaikki musiikkitilaisuudet (konsertit, virsitilaisuudet, kauneimmat joululaulut) 2024 yhteensä: 

 
                                              live kpl               93 
 hlö        13560 
Aalto aesthetics urkukonsertit kpl                 2 
 hlö n.      3000 
                                        verkko kpl                 1 
 hlö            619 

YHT. KAIKKI kpl              96 

 
hlöä     17179 
 

 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (170 148 €) toteutui 95,4 prosenttisesti (162 323,57 €). 

 
 
 
 
 
 
 

 

  

Musiikkityö Seinäjoki 
(1022220001) 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 4 530,35 6 434 3 448,43 2 985,57 53,6 

Toimintakulut -172 236,22 -176 582 -165 772,00 -10 810,00 93,9 

TOIMINTAKATE -167 705,87 -170 148 -162 323,57 -7 824,43 95,4 
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MUSIIKKIKOULU 
Vastuuvalmistelija: Pirjo Kotkaniemi 
 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Tasokkaan soitto-opetuksen tarjoaminen lapsille ja nuorille soittiminaan piano, huilu ja mahdollisesti kitara 
seurakuntaympäristössä. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2024 
Keskitymme musiikkikoulussa perustyöhön soitonopetuksessa ja kannustamme musiikin iloon.  
 
Toiminnan muutokset vuosina 2025–2026 
Oppilasmäärä on ollut laskusuuntainen viime vuosina. Pyrimme lisäämään oppilasmäärää lasten, nuorten ja 
aikuisten parissa. 
  
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Vahvistamme seurakuntalaisten aktiivista roolia. Oppilaat innostuvat soittoharrastuksestaan ja 
heidän taitonsa karttuvat. Toimenpide: Kannustava opetus. Pätevien opettajien hankkiminen 
musiikkikouluumme. 
2. Tavoite: Vahvistamme seurakuntalaisten osallisuutta. Työllistää nuoria soitonopetuksessa. Toimenpide: 
Opettajien vahva rekrytointi ja omalla lahjalla seurakunnan palveleminen. 
3. Tavoite: Rakennamme turvallista toimintailmapiiriä. Saada musiikin taitajia ja esiintyjiä seurakunnan 
toimintaan. Toimenpide: Hyvä opetustyö ja kannustaa opettajia ja oppilaita esiintymisiin. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Lukuvuonna 2023–2024 seurakunnan musiikkikoulussa soitonopetusta sai soittimissa piano ja huilu. 
Lapsiopiskelijoita 6–12-vuotiaita oli 32 ja aikuisopiskelijoita kolme oppilasta. Opettajia musiikkikoulussa oli 
kolme. Kaksi heistä opetti pianonsoittoa ja yksi opettaja opetti huiluoppilaita. Opettajat ovat musiikkiopisto-
opinnoissaan pidemmälle ehtineitä nuoria tai aikuisia 
Kevätlukukaudella (tammi-huhtikuu) kokoontumiskertoja oli 13 ja kevätsoittajaiset ja syyslukukaudella (syys-
joulukuu) 12. Oppihetken pituus oppilasta kohden oli 20 min/kerta.   
Oppilaat ja kodit olivat sitoutuneita soittoharrastukseensa ja he jatkoivat kaikki soittoharrastusta myös sitä 
seuraavalle lukukaudelle.  
Musiikkikoulun toiminnan tavoitteet täyttyivät seuraavasti: 
- Oppilaat kävivät innokkaasti oppitunneilla 
- Opettajat olivat taidokkaita ja saivat oppilaat soittamaan ahkerasti 
- Oppilaista kasvaa mahdollisesti seurakunnan muuhunkin (musiikki)toimintaan aktiivisia osallistujia 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (3 250 €) toteutui 168,9 prosenttisesti (5 490,40 €). 
Oppilasmäärän vuosittaisen laskun takia musiikkikoulu ei päässyt tavoitteeseensa, jossa tulot kattaisivat 
menot. 
 
 
 

 
 
 
 
 
  

Musiikkikoulu Seinäjoki 
(1022220010) 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 6 459,60 8 580 6 257,19 2 322,81 72,9 

Toimintakulut -11 820,26 -11 830 -11 747,59 -82,41 99,3 

TOIMINTAKATE -5 360,66 -3 250 -5 490,40 2 240,40 168,9 
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DIAKONIATYÖ 
Vastuuvalmistelija: Otto Savolainen 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Diakoniatyö kohtaa ja auttaa heitä, joiden elämäntilanne on syystä tai toisesta erityisen haavoittava ja 
haasteellinen. Diakoniatyö auttaa ja kohtaa jokaisen avuntarvitsijan kristillisestä viitekehyksestä käsin. 
Diakoniatyö tekee moniammatillista yhteistyötä muiden auttamistyötä tekevien tahojen kanssa. Diakoniatyö 
tarjoaa myös osallisuuden ja liittymisen mahdollisuutta erityisesti heille, joilla sitä ei syystä tai toisesta ole. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2024 
1. Yksinasuville suunnattu kotikäyntityö ja vastaanottotyö 
2. Toivontori yhteisöruokailut kerran viikossa 
3. Elintarviketuki Ruokapankin kautta sekä valtaväestölle että muista kulttuureista tuleville 
4. Verkostoyhteistyö eri palvelutoimijoiden kanssa (Hyvinvointialueen sosiaali- ja terveystoimi, Kela) 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2025–2026 
Ennakoitavissa on, että vuosina 2025–2026 taloudellisen avun merkitys korostuu lisääntyvästi johtuen 
yhteiskunnallisesta tilanteesta mm. sosiaali- ja terveysmenoihin kohdistuvista leikkauksista ja 
hyvinvointialueen taloudellisista paineista. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Kohtaamme, strategian tavoitteet 1 ja 3. Toimenpide: Kohdataan puhelimitse, diakoniatoimistossa, 
kodeissa ja laitoksissa, leireillä, leiripäivissä ja retkillä. Yhteistyöneuvottelut, yhteydenotot asiakkaan asiasta 
monialaisissa palveluverkostoissa. 
2. Tavoite: Kuuntelemme, strategian tavoite 1. Toimenpide: Diakoniatoimiston avopäivystykset, 
puhelinvastaanotot, kotikäynnit, laitoksissa vierailut. 
3. Tavoite: Palvelemme, strategian tavoitteet 1 ja 3. Toimenpide: Toivontori yhteisöruokailujen lisääminen 
jokaviikkoisiksi kevät ja syyskaudella 2024. Elintarviketuki Ruokapankin kautta kaksi kertaa viikossa kevät- ja 
syyskaudella 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Diakoniatyön vuodelle 2024 asetetut toiminnalliset tavoitteet toteutuivat kokonaisuudessaan hyvin. 
Diakoniatoimistossa, kodeissa ja puheluissa tapahtuneissa kohtaamisissa tavoitettiin suuri joukko yksinasuvia 
ja erilaisia perheitä. Kodeissa ja seurakunnan tiloissa tapahtuvia kontakteja oli yhteensä 2006 (2023: 1539). 
Kasvu oli 23 %. Kasvun taustalla näkyy hallituksen tekemät säästöt ja leikkaukset. Kontakteista 1890 tapahtui 
srk:n tiloissa ja 116 kontaktia kodeissa. Toivontoriruokailut kaksi kertaa kuukaudessa tavoittivat keskimäärin 
50 ruokailijaa ruokailukerta. Seurakuntakeskus remontin takia ruokailukertoja ei toteutettu viikoittain. 
Ruokapankin kautta pystyttiin vastaamaan hyvin yksin asuvien ja perheiden ja muista kulttuureista tulevien 
ruoka-avun tarpeeseen. Verkostoyhteistyössä painottui yhteistyö Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialueen 
sosiaali- ja terveystoimen kanssa. Verkostoyhteistyön merkeissä toteutettiin mm. erilaisista riippuvuuksista 
kärsivien ihmisten leiri. Leirille osallistui yhteensä 18 henkilöä. 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (488 020 €) toteutui 98,8 prosenttisesti (482 170,91 €). 

 
 
 
 
 
 
  

Diakonia Seinäjoki 
(1022410001) 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 46 907,56 44 410 37 944,22 6 465,78 85,4 

Toimintakulut -505 937,43 -532 430 -520 115,13 -12 314,87 97,7 

TOIMINTAKATE -459 029,87 -488 020 -482 170,91 -5 849,09 98,8 
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YSTÄVÄN TUPA 
Vastuuvalmistelija: Johanna Piuhola / Johannes Heikura 
 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Ystävän tupa on yksi alueseurakunnan diakoniatyön toimintamuoto, matalan kynnyksen kohtaamispaikka 
kaikenikäisille ihmisille sekä vapaaehtoistoiminnan keskus. Perustehtävän ydinajatus on kohdata, kuunnella ja 
palvella. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2024 
Ystävän tupa kaikenikäisten kohtaamispaikkana toiminnan kehittäminen. Vapaaehtoisten rekrytointi, 
kouluttaminen. Tarjoaa mahdollisuuden työkokeiluun, kuntouttavaan työtoimintaan. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2025–2026 
Teemapäivät, joita järjestetään yli seurakunnan työalojen. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Kohtaamme, kuulemme ja palvelemme. Toimenpide: Ystävän tuvalla kohtaamme, kuulemme ja 
palvelemme kaikkia kohtaamiamme asiakkaita tasavertaisesti.  
2. Tavoite: Vahvistamme seurakuntalaisen aktiivista roolia ja osallisuutta moni tavoin. Toimenpide: 
Vapaaehtoistyön kartoitus, koulutus, rekrytointi. Seurakunnan työntekijöiden koulutus vapaaehtoistyösivuston 
käyttöön. Vapaaehtoisten koulutus. Vapaaehtoistyön tehtävien luonti verkkoon. Vapaaehtoistyön esite. 
3. Tavoite: Ammennamme voimaa verkostoista. Toimenpide: Alueseurakunnallinen yhteistyö eri työalojen 
kanssa esim. Kiikkutuolivieras. Koko seurakunnan yhteistyö, esim. vapaaehtoistyönkoulutus. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Avoimet ovet -toiminta ma-pe (10–35 hlö/pvä), To-ruokailu ja hartaus 37 krt (20–50 hlö krt), Talousneuvola 13 
krt (5-10 hlö / krt), Suomi-kerho ma, vapaaehtoiset vetäjät,33 krt (keskimäärin 19 hlö / krt), 1 vapaaehtoisten 
retki (20 hlö), Tuolijumppa ma, vapaaehtoiset vetäjät (20-30 hlö), Perjantai-aamupalat 5 krt (15-30 hlö), 2 hlö 
suomen kielen harjoittelu, 
2 tukityöllistetty, 1 työkokeilu, 1 nojatuolivieras Onnistunut joulujuhla. Kävijämäärissä ei juuri muutoksia. 
Suomi-kerhossa lisääntynyt väkimäärä. Aamupalat olleet suosittuja ja toivottuja.  
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (78 683 €) toteutui 84,7 prosenttisesti (66 683,63 €). 

 
 

 
 
 
 

  

Ystäväntupa 
(1022410011) 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 20 431,28 22 810 25 795,23 -2 985,23 113,1 

Toimintakulut -87 457,65 -101 493 -92 478,86 -9 014,14 91,1 

TOIMINTAKATE -67 026,37 -78 683 -66 683,63 -11 999,37 84,7 
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KEHITYSVAMMAISTYÖ 
Vastuuvalmistelija: Tanja Salo 
 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Kirkon kehitysvammatyön tavoitteena on kehitysvammaisen kunnioittaminen ja hänen erilaisuutensa 
huomioon ottaminen seurakunnan työssä. Kehitysvammaisia tuetaan niin että he voivat osallistua 
seurakunnan toimintaan. 
Hartaudet toimintakeskuksissa, kerhotoiminta sekä rippikoulutyö. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2024 
1. Kerhotoiminta ja hartaudet toimintakeskuksissa. 
2. Kierrätys otetaan huomioon askartelussa, samoin liikunnalliset leikit. 
3. Kehitysvammaisten perheiden joulujuhlaa vietetään v. 2024 Seinäjoella. 
4. Kirkkopyhä on Peräseinäjoella. 
5. Seinäjoen seurakunnan kehitysvammaistyössä käytetään sellaista kieltä, jota on helppo ymmärtää, esim. 

selkokieli ja tukiviittomat. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2025–2026 
Kehitysvammaisten joulujuhlaa ja kirkkopyhää vietetään v. 2026 Seinäjoella. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Kohtaamme, kuuntelemme ja palvelemme. Toimenpide: Kerhohartaudet, retki- ja leiripäivän 
hartaudet, kehitysvammaisten kirkkopyhä (NYPS) ja rovastikunnallinen erityisrippikoulu. Jokaisella tulee olla 
mahdollisuus osallistua seurakunnan toimintaan. 
2. Tavoite: Ammennamme voimaa verkostosta. Toimenpide: Yhteistyö: Kehitysvammaisten tuki ry, kaupungin 
vammaispalvelu, kehitysvammaistyön papit, toimintakeskukset, kehitysvammaisten harrastustoiminnan 
vetäjät. 
3. Tavoite: Meillä on monta aluetta, mutta yksi seurakunta. Toimenpide: Yhteistyön lisääminen NYPS.n 
kehitysvammaistyöstä vastaavien kanssa. Yhteiset kokoontumiset ja retket. Leirikouluista vastaa 
varhaisnuorisotyö. Erityistä tukea tarvitsevien rippikoulu on rovastikunnallinen. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Kerho kokoontui joka toinen viikko 18 kertaa. Osallistujia oli keskimäärin 25. Retki ei toteutunut vähäisen 
osallistujamäärän vuoksi. Joulukuussa toteutettiin yhteistyössä kaupungin kehitysvammaisten 
toimintakeskusten kanssa joulujuhla, jossa osallistujia oli 65. Kehitysvammaisten joulujuhlassa osallistujia oli 
75. 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (9 825 €) toteutui 105,1 prosenttisesti (10 328,20 €). 
Ylitys johtuu lähinnä palkkojen ylityksestä. Retken kuljetusmaksujen sijasta ostettiin uudet laulukirjat. 

 
 
 
 
 
 

 
  

Kehitysvammaistyö Seinäjoki 
(1022410012) 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 1 257,40 1 415 1 290,00 125,00 91,2 

Toimintakulut -12 143,89 -11 240 -11 618,20 378,20 103,4 

TOIMINTAKATE -10 886,49 -9 825 -10 328,20 503,20 105,1 
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YHTEISKUNNALLINEN TYÖ 
Vastuuvalmistelija: Merja Lampila 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Yhteiskunnallinen työ on mukana ihmisten arjessa ja kohtaa heidät heidän ehdoillaan arvostaen ja 
kannustaen. Työmuoto puhuu ympäristön ja ekologian puolesta. Yhteiskunnallinen työ pitää yllä 
inhimillisyyttä, armahtavaa asennetta ja pyhää siellä missä kohtaa ihmisiä. Työmuoto pitää heikoimman puolta 
ja on heikomman tukena. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2024 
Tukea heikommassa asemassa olevia ihmisiä ja pitää heidän asioitaan esillä esim. työhakijoita ja 
mielenterveyskuntoutujia. Tuetaan haastavissa työpaikoissa olevia työntekijöitä mm. yrittäjät, terveys- ja 
sosiaalihuollon työntekijät. Kehitämme tapoja olla somessa ja yhteiskunnallisessa keskustelussa mukana. 
Olemme luontevasti mukana kaupungilla ihmisten tavoitettavissa. Tätä kehitämme ja toteutamme yhdessä eri 
työntekijäryhmien kanssa. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2025–2026 
Ympäristöasioiden painotus yhä tärkeämpää. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Kohtaamme, kuulemme, palvelemme. Toimenpide: Yhteistyössä diakoniatyön ja 
sairaalasielunhoidon kanssa järjestetään leiripäiviä virkistystä ja tukea tarvitseville kohderyhmille. Olemme 
avoimia uusille kokeiluille ja kuuntelemme seurakuntaisten palautteita. 
2. Tavoite: Vahvistamme seurakuntalaisten aktiivista roolia ja osallisuutta monin tavoin. Toimenpide: 
Erilaisissa tapahtumissa suunnittelemme toimintaa ja toteutamme niitä yhdessä seurakuntalaisten kanssa. 
Esim. arki-illan ruokailuissa seurakuntalaiset valmistelemaan tapahtumaa. Joulun alla musiikkityön kanssa 
yrityksiin ja toreille laulamaan. Mukana kuorot ja lauluryhmät. 
3. Tavoite: Kehitämme ketterästi ja kehitymme rohkeasti yli työalarajojen. Toimenpide: Erilaisissa 
tapahtumissa suunnittelemme ja teemme yhdessä eri työalojen kanssa. Kokeilemme esim. kerran kuussa arki-
illan ruokailuja (matalan kynnyksen osallistumista) ja mukana muita työaloja. Kokeilemme 
ennakkoluulottomasti uusia tapoja tehdä asioita ja luomme uutta toimintakulttuuria. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
1. Leiripäiviä ei järjestetty, koska tarvittavaa mielenterveyskuntoutujien ryhmää ei viime vuonna ollut. 
Sairaalasielunhoidon kanssa suunniteltu leiri jäi pitämättä vähäisen osanottajamäärän vuoksi. 
2. Joulun alla järjestimme kauneimpia joululaulutilaisuuksia Bar Nostalgiassa ja kaksi tilaisuutta Danny Boyssa. 
Työapaikoilla kävimme pitämässä jouluhartauksia. Yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa olimme 
järjestämässä Aalto Aestetics-tapahtumaa. Seurakunta oli kesällä mukana Farmari maatalousnäyttelyssä. 
Järjestettiin tangokirkko tangomarkkinoiden aikaan. Olimme myös yhdessä järjestämässä hengellisten 
tangojen konserttia. 
3. Arki-illan ruokailuja järjestettiin yhdessä diakoniatyön kanssa keväällä ja syksyllä kerran kuussa. Se keräsi 
eri ikäisiä seurakuntalaisia yhteen ruokailemaan ja tapaamaan tosiaan. 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (11 816 €) toteutui 108,2 prosenttisesti (12 780,39 €). 
Poikkeama johtuu siitä, ettei maanantai-illan yhteisissä ruokailuissa tullut tarpeeksi ruokamaksutuloja. 

 
 
 
 
 

Yhteiskunnallinen työ Seinäjoki 
(1022500001) 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 2 636,20 2 500 651,30 1 848,70 26,1 

Toimintakulut -18 838,96 -14 316 -13 431,69 -884,31 93,8 

TOIMINTAKATE -16 202,76 -11 816 -12 780,39 964,39 108,2 
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LÄHETYSTYÖ 
Vastuuvalmistelija: Pia Ketola 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Lähetystyön tehtävä on mahdollistaa Jeesuksen lähetyskäskyn toteutumista ja resurssien jakamista köyhien ja 
rikkaiden kirkkojen kesken, sekä muistuttaa paikallisseurakunnassa, että kirkko on suurempi, kuin vain me. 
Antaa ihmisille mahdollisuus tehdä hyvää, antaa omastaan ja palvella. Lähetyskasvatusta kaiken ikäisille. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2024 
Vahvistamme seurakuntalaisten aktiivista roolia ja osallisuutta. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2025–2026 
"Lähde liikkeelle" - koulutus yhdessä Step-opiston, Suomen Lähetysseuran ja Lapuan seurakunnan kanssa 
yhteistyössä.  
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Vahvistamme seurakuntalaisten aktiivista roolia ja osallisuutta. Toimenpide: Haastamme työaloja 
taloudellisen kannatuksen keräämiseen sekä esirukoukseen nimikkolähettien ja -kohteiden hyväksi. 
2. Tavoite: Kohtaamme, kuulemme ja palvelemme. Toimenpide: Kaikessa toiminnassa katsomme seurakuntaa 
ensin seurakuntalaisen silmin ja vasta sitten huomioimme työntekijän näkökulman. 
Mission Cafe ja opastoiminta palvelee kesäaikana koko seurakuntaa. Hiljaisuuden joogaa viikoittain yhdessä 
muiden työalojen kanssa. 
3. Tavoite: Ammennamme voimaa verkostoista. Toimenpide: Osallistumme Käsityömessuille Seinäjoen 
Areenalla. Rippikoulussa lähetyksen opetustuokiot. Yhteistyö lähetysjärjestöjen kanssa. Lähettivierailut 
kouluille ym. Kauneimmat joululaulut. Lähde liikkeelle koulutus. Muutoksessa mukana eläen. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Lähetyssihteeri piti lähetyksen opetuskokonaisuuksia 19 rippikouluryhmässä sekä 3 päiväkerho-vierailua. 
Kirkon lähetystyönkeskuksen asiantuntija Vesa Häkkinen piti iltakoulun Kinelle Lähetyksestä. Valkeassa oli 
Vapun munkkitalkoot, myynti ja paikka oli mitä parhain. Mission Cafe/ Opastoiminta oli kesä-elokuun puoliin 
väliin saakka avoinna päivittäin klo 11–17. Kävijöitä oli yli 5000 henkilöä ympäri maailmaa. Osallistuimme 
Käsityömessuille. Hiljaisuuden jooga ryhmiä kokoontui säännöllisesti koko vuoden. Kevätryhmässä 30 hlöä, 
kesäryhmässä 70 hlöä, syksyn kahdessa ryhmässä yht. 50 hlöä. Lähetyksen toimikunta kokousti 4 kertaa, Hpk:n 
Lähetysjuhla oli 31.8. SLS:n toiminnanjohtaja Pauliina Parhiala saarnasi LR:ssä ja juonsi kaksi Kauneimmat 
joululaulut tilaisuutta. Yhteistyö eri työmuotojen ja lähetysjärjestöjen kanssa toteutui hyvin. Lähettivierailuja 
oli useita eri yhteyksissä. Asetetuista tavoitteista lähtien vuoden työ koostui. Lähde Liikkeelle- koulutus 
peruuntui SLS:n yt-neuvottelujen seurauksena. 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (77 632 €) toteutui 95,7 prosenttisesti (74 273,93 €). 

 
 
 
 
 
 

 
  

Lähetystyö Seinäjoki 
(1022600001) 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 10 403,39 7 500 6 115,64 1 384,36 81,5 

Toimintakulut -77 136,26 -85 132 -80 389,57 -4 742,43 94,4 

TOIMINTAKATE -66 732,87 -77 632 -74 273,93 -3 358,07 95,7 
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LÄHETYSSOPPI 
Vastuuvalmistelija: Pia Ketola 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Lähetystyön tehtävä on mahdollistaa Jeesuksen lähetyskäskyn toteutumista ja resurssien jakamista köyhien ja 
rikkaiden kirkkojen kesken, varmistaa ihmisille mahdollisuuksia tehdä hyvää, antaa omastaan ja palvella. Jakaa 
ajankohtaista lähetystietoutta kaiken ikäisille. 
Lähetyssoppi on mitä parhain toimintatapa yllä olevan toteutumiseen. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2024 
1. Saada uusia seurakuntalaisia mukaan Lähetyssopen toimintaan myyjiksi, tuotteiden tekijöiksi ja 

lahjoittajiksi.  
2. Tarjota vertaistuki paikka seurakuntalasille arjen haasteisiin. 
3. Kasvattaa toivon näköalaa työalalla. 
4. Vahvistaa kierrätystä toiminnassa. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2025–2026 
Kierrätyksen mahdollisuuden esilläpito vahvasti. Kartoittaa uutta toimitilaa, toiminnan kannalta sopivammaksi. 
Asiakkaiden kuuleminen entistä vahvemmin. Verkostoituminen. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Vahvistamme seurakuntalaisten aktiivista roolia ja osallisuutta monin tavoin. Toimenpide: 
Yhteistyö puutyöpiirin kanssa lähetyksen ja diakonian myyntituotteiden osalta. Tartumme lyhyelläkin 
varoitusajalla tuleviin haasteisiin eri työalojen kanssa. Adventtimyyjäiset yhteistyössä Kansainvälisen 
diakoniatyön kanssa. Piirin toimintaan mukaan, messut jne. Rippikouluryhmien vierailut Lähetyssopella. 
2. Tavoite: Kohtaamme, kuulemme ja palvelemme. Toimenpide: Kohtaamme tasa-vertaisesti asiakkaat. 
Laadukkaat kohtaamiset toivon asenteella, yksikin ihminen voi muuttaa maailmaa. Säännölliset soppipalaverit 
vapaaehtoisten kanssa. 
3. Tavoite: Ammennamme voimaa verkostoista. Toimenpide: Yhteistyötä muun muassa Kalevan navetan, 
Etelä-Pohjanmaan Pytinki OY:n, Kansalaisopiston, eri oppilaitosten, kirjastotoimen, kirkon eri 
lähetysjärjestöjen, KUA:n sekä Kirkon Lähetystyön Keskuksen (KLK) kanssa. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Tavoitteita työstimme yhdessä vapaaehtoisten kanssa. Lähetyssoppi oli avoinna ma-pe pääasiassa klo 10–17 
Elokuun Soppi oli suljettuna. Loppuvuodessa ma suljettuna, jotta vapaaehtoistyö ei käynyt liian raskaaksi. 
Monenlaiset yksityiselämän tilanteet johtivat tähän päätökseen, tavoitteiden mukaisesti, vapaaehtoisia 
kuunnellen. Ompeluseuroja oli 3, Soppipalavereja joka toinen kuukausi, joissa osallistujia 15–23 hlöä. 
Vapaaehtoisia tuotteiden tekijöitä on hyvin, kauppiaita tarvittaisiin lisää. Osallistuimme Käsityömessuille. 
Rippikouluryhmät vierailivat Sopella. Yhteistyö ja avunanto toteutui hyvin paikallisten yrittäjien ja Kalevan 
Navetan kanssa.  
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (24 255 €) toteutui 85,1 prosenttisesti (20 636,53 €). 

 
 
 
 
 
 

 
  

Lähetyssoppi 
(1022600010) 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 18 396,59 20 000 16 217,14 3 782,86 81,1 

Toimintakulut -41 085,44 -44 255 -36 853,67 -7 401,33 83,3 

TOIMINTAKATE -22 688,85 -24 255 -20 636,53 -3 618,47 85,1 
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2.1.2.2. Seurakuntatyö Nurmon kappeliseurakunnassa  

 
Nurmon kappelineuvosto vastaa kirkkoneuvostolle kappeliseurakunnan koko toimintakatteesta. 
Tilivelvollinen on johtava kappalainen. 
 

Nurmon kappeliseurakunta yhteensä  
(1031010002–1032600002) 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 41 491,85 43 496 44 861,45 -1 365,45 103,1 

Toimintakulut -740 564,70 -748 937 -723 780,33 -25 156,67 96,6 

TOIMINTAKATE -699 072,85 -705 441 -678 918,88 -26 522,12 96,2 

 
 

 
JUMALANPALVELUSELÄMÄ 
Vastuuvalmistelija: Miia Juusola-Vänskä 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Jumalan sanan ja ehtoollisen sakramentin jakaminen. Pyritään yhdessä seurakuntalaisten ja työntekijöiden 
kanssa löytämään jumalanpalvelus entistä vahvemmin levon ja virkistyksen paikkana sekä Jumalan kansaa 
yhteen kokoavana voimana. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2024 
Vahvistetaan jumalanpalvelukseen osallistujien kokemusta osallisuudesta ja vieraanvaraisuudesta 
jumalanpalveluksissamme. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2025–2026 
Kutsutaan entistä enemmän seurakuntalaisia mukaan erilaisten jumalanpalvelusten suunnitteluun ja 
toteutukseen. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Saada valtuutettuja, muita luottamushenkilöitä ja seurakuntalaisia mukaan jumalanpalvelusten 
suunnitteluun ja toteuttamiseen. Vahvistaa sielunhoidollisuutta. Toimenpide:  
Seurakuntalaisten mukaan kutsuminen monipuolisen viestinnän välityksellä. Sielunhoidollisen koulutuksen 
järjestäminen myös maallikoille. 
2. Tavoite: Pidetään yllä eri järjestöjen omia kirkkopyhiä ja näin samalla säilytetään paikallinen perinne. 
Toimenpide: Yhteydenpito eri järjestöjen kanssa. 
3. Tavoite: Kutsutaan aluerajojen yli työntekijöitä yhteiseen jumalanpalvelukseen. Toimenpide: Tiivistetään 
koko seurakunnan alueella jumalanpalvelusten yhteistä suunnittelua. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Eri järjestöjen kanssa yhteistyö sujui mallikkaasti ja joustavasti. Useilla järjestöillä on omat kirkkopyhänsä.  
Messut 2024: 39 (2023: 40), joissa osallistujia 2331 (2023: 3318).  
Sanapalvelut 2024: 18 (2023: 23), joissa osallistujia 1023 (2023:1235).  
Viikkomessuja 2024: 21 (2023: 21), joissa osallistujia 890 (2023: 875).  
Nettiyhteyksiä jumalanpalveluksista 6423 (2023: 6149). Saman yhteyden kautta kuulijoita voi olla useampi. 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (93 449 €) toteutui 108,6 prosenttisesti (101 472,80 €). 
Budjetin ylitys tulee henkilöstökuluista. Nurmon kappeliseurakunnan yhden papin vaje viiden kuukauden 
ajalta ja kanttorin vaje kevään ja kesän ajalta aiheuttivat sijaisten tarpeita. 
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HAUTAAN SIUNAAMINEN 
Vastuuvalmistelija: Miia Juusola-Vänskä 
 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Hautaan siunaamiset, muistotilaisuudet ja uurnanlaskut hoidetaan asianmukaisesti ja laadukkaasti. Pyritään 
siihen, että seurakuntalaiset kokevat hautajaisten luonteen jumalanpalveluksena ja arjesta erottuvana 
kirkollisena juhlana, joka rakennetaan myös ulkoisesti tilanteen arvon mukaiseksi surujuhlaksi. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2024 
Tapaamme omaiset ennen hautajaisia ja pyrimme kysymään kuulumisia myös hautajaisten jälkeen. 
Vahvistamme mahdollisuuksien mukaan kristillisen hautajaisperinteen siirtymistä uusille sukupolville osana 
suomalaista kulttuuria. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2025–2026 
Varaudumme siihen, että hautausten lukumäärä lisääntyy tulevina vuosina. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Vahvistamme kristillisen hautajaiskulttuurin siirtymistä ja osaamista osana suomalaista ja 
nurmolaista kulttuuria. Toimenpide: Yhdessä pappien, kanttoreiden, suntion ja hautauksenohjaajien kanssa 
vahvistamme entisestään lämmintä ja huomioivaa omaisten ohjausta. 
2. Tavoite: Pidämme yllä Nurmon kappeliseurakunnan työmuotojen välistä yhteistyötä. Toimenpide: 
Järjestetään Kesäilta kirkonmäellä -tapahtuma.   
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Toteutimme hautajaiset tavoitteidemme mukaisesti huomioiden seurakuntalaisia ja heidän toiveitaan. Kesäilta 
kirkonmäellä- tapahtuma järjestettiin onnistuneesti. 
Hautaan siunaamisia Nurmon kirkossa 2024: 87 (2023: 95), joissa osallistujia 4258 (2023: 4246). Hautaan 
siunauksia kaikkiaan 100. Nurmossa arkkusiunauksia 48 ja tuhkauksia 39 (2023: 52 ja 43). 
Nurmon papeilla siunauksia 102. 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (56 521 €) toteutui 96,2 prosenttisesti (54 388,02 €). 

 
 
 
 
 
 

 
  

Jumalanpalveluselämä Nurmo 
(1032010002) 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 732,28   358,35 -358,35 0,0 

Toimintakulut -102 420,30 -93 449 -101 831,15 8 382,15 109,0 

TOIMINTAKATE -101 688,02 -93 449 -101 472,80 8 023,80 108,6 

Hautaan siunaaminen Nurmo 
(1032020002) 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 105,00   108,29 -108,29 0,0 

Toimintakulut -55 857,61 -56 521 -54 496,31 -2 024,69 96,4 

TOIMINTAKATE -55 752,61 -56 521 -54 388,02 -2 132,98 96,2 
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MUUT KIRKOLLISET TOIMITUKSET 
Vastuuvalmistelija: Miia Juusola-Vänskä 
 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Kirkolliset toimitukset; kasteet, avioliittoon vihkimiset, avioliiton siunaamiset ja kodinsiunaamiset, hoidetaan 
asianmukaisesti ottaen huomioon seurakuntalaisten omat toiveet ja tarpeet. Kirkollisten toimitusten 
yhteydessä tavataan myös suuri joukko ihmisiä, joille kirkko on jäänyt vieraammaksi, joten samalla saamme 
viedä eteenpäin viestiä siitä, että kirkon ovi on avara. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2024 
Toimitusten yhteydessä viestimme "arkikristillisyyden" arvosta ja tärkeydestä. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2025–2026 
- 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Lisätä seurakuntalaisten kiinnostusta ja aktiivisuutta kirkon toimintaan. Toimenpide: 
Toimituskeskustelujen ja toimitusten yhteydessä kerrotaan seurakunnan toiminnasta ja mm. kutsutaan niihin 
jumalanpalveluksiin, joiden esirukouksessa muistetaan kastettuja, avioliiton solmivia tai solmineita pareja sekä 
vainajia. Kutsumme henkilökohtaisesti mukaan toimintaan! 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Keskustelut “arkikristillisyydestä” toimituskeskustelujen yhteydessä ovat olleet edelleen ajankohtaisia ja 
tarpeellisia. 
Kasteet 2024: 116 (2023: 149), joissa osallistujia 2633 (2023: 3287). Nurmon papiston toimittamat kasteet 
2024: 125 (2023: 159).  
Avioliittoon vihkimiset 2024: 24 (2023: 25), joissa osallistujia 1241 (2023: 1509).  
Nurmon papiston toimittamat vihkimiset 2024: 29 (2023: 35). 
Avioliittoon siunaamiset 2024: 3 (2023: 2), joissa osallistujia 92 (2023: 28).   
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (85 383 €) toteutui 110,8 prosenttisesti (94 581,77 €). 
Budjetin ylitys tuli henkilöstökuluista. Nurmon papisto käy tekemässä toimituksia kaikilla Seinäjoen 
alueilla, eivätkä kulut siirry alueiden budjeteilta toisille. Nurmon kappeliseurakunnan yhden papin vaje 
viiden kuukauden ajalta ja kanttorin vaje kevään ja kesän ajalta aiheuttivat sijaisten tarpeita. 

 
 
 
 
 
 

 
 

Muut kirkolliset toimitukset 
Nurmo 
(1032030002) 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 45,99   94,99 -94,99 0,0 

Toimintakulut -86 319,06 -85 383 -94 676,76 9 293,76 110,9 

TOIMINTAKATE -86 273,07 -85 383 -94 581,77 9 198,77 110,8 
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MUUT SEURAKUNTATILAISUUDET 
Vastuuvalmistelija: Miia Juusola-Vänskä 
 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Kootaan seurakuntalaisia yhteen esim. seurojen, kiitosjuhlien, konserttien merkeissä aina, kun siihen 
tarjoutuu tilaisuus. Painotetaan lepäämistä, hiljentymistä ja kasvokkain tapahtuvaa levollista kohtaamista 
sekä hengellisyyden merkitystä arjessa jaksamiselle. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2024 
Jatketaan ja kehitetään eri ikäryhmiä kokoavia tapahtumia, joissa on tarjolla toimintaa ja ruokailua ja 
mahdollisuuksia tavata eri työalojen työntekijöitä, koska tällaiset tapahtumat ovat keränneet hyvin kävijöitä. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2025–2026 
- 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Monipuolinen toiminta eri toimijoiden ja järjestöjen kanssa. Toimenpide: Kannustetaan eri 
toimijoita järjestämään tilaisuuksia yhteistyössä seurakunnan kanssa. 
2. Tavoite: Ylläpitää ja kehittää edelleen Nurmon kappeliseurakunnan työmuotojen välistä yhteistyötä. 
Toimenpide: Eri työmuodot järjestävät yhdessä tapahtumia eri puolilla Nurmoa, esimerkiksi Hyltsin 
ympäriajot, Kesäpäivä Lankarissa, Moomma Nurmoos ja Kesäilta kirkonmäellä. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 

               Kaikki suunnittelemamme yhteiset seurakuntalaisia kokoavat tapahtumat on järjestetty  
 onnistuneesti.  
 Seurat 2024: 35 (2023: 37), joissa osallistujia 1039 (2023: 702).  
 Hartaushetket 2024: 127 (2023: 113), joissa osallistujia 6143 (2023: 6085).  
 Muut seurakuntatilaisuudet 2023: 13 (2023: 48), joissa osallistujia 446 (2023: 1986). 

 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (79 571 €) toteutui 85,4 prosenttisesti (67 942,21 €). 

 

  Muut seurakuntatilaisuudet 
Nurmo 
(1032050002) 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 2 809,82   2 381,41 -2 381,41 0,0 

Toimintakulut -79 068,22 -79 571 -70 323,62 -9 247,38 88,4 

TOIMINTAKATE -76 258,40 -79 571 -67 942,21 -11 628,79 85,4 
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MUSIIKKITYÖ 
Vastuuvalmistelija: Päivi Kankainen-Martikainen 
 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Jumalanpalvelusten, toimitusten, vanhainkotihartauksien ja Hyllykallio-iltojen laadukas hoitaminen. 
Mahdollisuuksien mukaan yhteistyö muiden työmuotojen kanssa. Kanttoreitten konsertit 1-3 kertaa vuodessa. 
Omien kuorojen ja vierailijoiden konsertit. Musiikkiyhteistyö vapaaehtoisten kanssa jumalanpalveluksissa. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2024 
1. Perustyö. 
2. Yhteistyö koulujen kanssa niiden meille antamien mahdollisuuksien mukaan. 
3. Vapaaehtoisten mukana olo jumalanpalveluksissa. 
4. Musiikkitilaisuudet kirkossa ja Hyllykalliolla. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2025–2026 
Etsitään uusia yhteistyökumppaneita. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Kanttoreitten, kuorojen ja vierailijoiden konsertit. Toimenpide: Toteutetaan kirkossa, Hyllykallion 
ja Nurmon seurakuntakodeilla. 
2. Tavoite: Yhteistyö koulujen ja eri yhteisöjen kanssa. Toimenpide: Yhteys koulujen kanssa, osallistuminen 
mahdollisuuksien mukaan leirikouluihin. Mukanaolo esim. eläkejärjestöjen tilaisuuksissa ja yhteistyö E-P:n 
musiikkiopiston kanssa. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Tunnustuksettomuus vaikuttaa jonkin verran yhteistyöhön koulujen kanssa. Olemme kuitenkin  olleet mukana 
mahdollisuuksien mukaan koululaiskirkoissa ja leirikouluissa. 
Eläkeläisjärjestöjen kanssa yhteistyö ennallaan.  
Yhteistyö musiikkiopiston oppilaiden ja opettajien, Nurmo House Bandyn, Aventura de Arcosin ja Ristin luona -
musiikkirynmän kanssa toteutui suunnitellusti. 
Neljä kuoroa: Nurmon kirkkokuoro, Nurmon Veteraanien kööri, Seniorikuoro ja Nurmon lapsikuoro. Kuoroissa 
jäseniä 77 (2023: 60).  
Esiintymiskertoja 
Avustavia soittajia ja laulajia jumalanpalveluksissa 157 (2023: 111) 
Musiikkitilaisuuksia 19, joissa osallistujia 1694 
                
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (60 701 €) toteutui 63,2 prosenttisesti (38 382,08 €). 
Tänä vuonna esiintymispalkkioita on jaettu poikkeuksellisesti muiden työmuotojen kanssa. 

 
 

 
 
 
 
 
 

  

Musiikkityö Nurmo 
(1032220002) 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 411,05   1 639,70 -1 639,70 0,0 

Toimintakulut -58 941,47 -60 701 -40 021,78 -20 679,22 65,9 

TOIMINTAKATE -58 530,42 -60 701 -38 382,08 -22 318,92 63,2 
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DIAKONIATYÖ 
Vastuuvalmistelija: Johanna Lahtela 

 

Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Diakoniatyö on kirkon perustehtävä. KJ 3:24§: "Seurakunnan ja sen jäsenten tulee harjoittaa diakoniaa. 
Diakonia on kristilliseen rakkauteen perustuvaa avun antamista erityisesti niille, joiden hätä on suurin ja joita 
ei auteta muulla tavoin." 

Toiminnan painopistealueet vuonna 2024 
1. Yhteiskunnan muutoksesta nouseviin tarpeisiin vastaaminen. Sosiaaliturvan muutosten vaikutuksiin 

varautuminen diakoniatyön perustehtävään keskittyen.  
2. Vapaaehtoiset. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2025–2026 
- 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Kohtaamme, kuulemme ja palvelemme. Toimenpide: Läsnäolo, toivon välittäminen.  
Palkkatuella työntekijä keskiviikkoisin Hyllykamarille ja torstaisin Olotilalle. Luontohetket. Yhteisten isojen 
tapahtumien järjestäminen Nurmon kappeliseurakunnan alueella toimivien työmuotojen kanssa. 
2. Tavoite: Vahvistamme seurakuntalaisten aktiivista roolia ja osallisuutta monin tavoin. Toimenpide: 
Aktivoidumme Vapaaehtoistyö.fi -sivuston käyttöönotossa. Tehtävien mainostus somen ja srk:n viestinnän 
kautta. Olotilalla vapaaehtoisten vastuuryhmä. Yhteistyö koko seurakunnan alueella. 
3. Tavoite: Ammennamme voimaa verkostoista. Toimenpide: Yhteistyö viranomaisiin ja järjestöihin, 
tarvittavat uudet verkostot. Tutustumisvierailut yhteistyötahoihin. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Asiakaskontakteja srk.n tilat 565 krt (2023 542krt), kotikäynnit 251 krt (2023 248 krt), puhelu/verkko/some 
654 krt (2023 817 krt) 
Diakonia-avustukset 19 192 €. 
Keskiviikkokeitot Hyllykallio + Nurmo 27 viikolla, keskim.300 hlöä/krt, Koura-Ylijoki lounaat yht. 16 krt, n. 19 
hlö/krt  
Olotila auki 78 krt, n. 13 hlöä/krt, Hyllykamarin keskiviikkokahvit 24 krt n. 35 hlöä/kerta 
Hautausmaan kärrykahvit 8 krt, n. 25 hlöä/kerta, ryhmiä 10, tilaisuudet ja tapahtumat 30 
Lapset ja nuoret: työntekijä rippileirillä, oppitunnit 4. luokkalaisille + riparilaisille x9, Nuorten Olotila (yhd. 
nuorisotyön kanssa) 9 krt, n. 5 hlöä/kerta, päiväkotien adventtikirkot 3 krt, vierailut perhekerhoissa 4krt, 
päivänavaukset 5krt, joulupuukeräys 37 perhettä, 84 lasta 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (279 671 €) toteutui 99,6 prosenttisesti (278 432,51 €). 

 
 
 
 
 

 
  

Diakonia Nurmo 
(1032410002) 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 24 098,55 27 901 25 067,10 2 833,90 89,8 

Toimintakulut -304 701,15 -307 572 -303 499,61 -4 072,39 98,7 

TOIMINTAKATE -280 602,60 -279 671 -278 432,51 -1 238,49 99,6 
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KEHITYSVAMMAISTYÖ 
Vastuuvalmistelija: Helena Nahkuri 
 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Kehitysvammaistyö on osa diakoniatyötä. Diakoniatyö on kirkon perustehtävä. KJ 3:24§: Seurakunnan ja sen 
jäsenten tulee harjoittaa diakoniaa. Diakonia on kristilliseen rakkauteen perustuvaa avun antamista erityisesti 
niille, joiden hätä on suurin ja joita ei auteta muulla tavoin. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2024 
Toiminnan painopisteenä on jo olemassa olevien ryhmien ja toimintatapojen muokkaaminen ja kehittäminen 
tarpeita vastaaviksi. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2025–2026 
Koko seurakunnan keva-kirkkopyhä Nurmon kappeliseurakunnan järjestämänä vuonna 2025. Parittomina 
vuosina Nurmon järjestämänä kehitysvammaisten ja heidän perheidensä yhteinen puurojuhla. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Kohtaamme, kuulemme ja palvelemme. Toimenpide: Yhteydenpito kehitysvammaisiin ja heidän 
perheisiinsä. Kutsutaan kehitysvammaisia ja heidän perheitään eri tilaisuuksiin. Kuljemme ihmisten rinnalla 
arjessa ja juhlassa. 
2. Tavoite: Vahvistamme seurakuntalaisten aktiivista roolia ja osallisuutta monin tavoin. Toimenpide: 
Yhteistyön kehittäminen ja laajentaminen. Valmius muuttaa toimintatapoja kehitysvammaisista sekä 
yhteiskunnasta nousevien tarpeiden mukaisesti. 
2. Tavoite: Ammennamme voimaa verkostoista. Toimenpide: Yhteistyö kehitysvammaisten, heidän 
perheidensä ja asuntoloiden sekä järjestöjen kanssa. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Kehitysvammaisten aikuisten kerho kokoontui 3 kertaa, yksi kerta peruuntui sairasloman vuoksi (2023: 4). 
Kehitysvammaisten aikuisten leiripäivää Lankarissa emme toteuttaneet sopivan ajankohdan puuttuessa 
(2023:0). Pienluokan kerho kokoontui 7 kertaa, yksi kerta peruuntui sairasloman vuoksi ja lisäksi leiripäivät 
Lankarissa 2 kertaa (2023: 8+2). Osallistuimme kehitysvammaisten kanssa keva-kirkkopyhään Peräseinäjoella 
(2023:1). Osallistuimme alueseurakunnan järjestämään kehitysvammaisten ja heidän läheistensä joulujuhlaan 
(2023: Nurmon kappelisrk järjesti). Toimintakeskuksella ja Kaarisillassa emme pitäneet hartaushetkiä. (2023: 
4). Vierailuja kehitysvammaisten ja perheiden luona sekä asuntoloissa satunnaisesti tai pyydettäessä.  
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (9 238 €) toteutui 72,7 prosenttisesti (6 713,09 €). 
Poikkeama selittyy pääasiassa sillä, ettei kehitysvammaisten aikuisten leiripäivää pidetty sekä aikuisten 
kehitysvammaisten hyvin satunnaisella osallistumisella kerhoon. Yhden aikuisten kerhokerran peruuntuminen 
neljästä kerhokerrasta on kuitenkin prosentuaalisesti paljon. 

 
 

 
 
 
 
 

  

Kehitysvammaistyö Nurmo 
(1032410003) 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 145,74 320 144,74 175,26 45,2 

Toimintakulut -9 141,90 -9 558 -6 857,83 -2 700,17 71,7 

TOIMINTAKATE -8 996,16 -9 238 -6 713,09 -2 524,91 72,7 



51 

 

LÄHETYSTYÖ 
Vastuuvalmistelija: Niina Vuorela 
 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Lähetystyö on kirkon perustehtävä, jonka se on saanut ylösnousseelta Kristukselta kaste- ja lähetyskäskyssä. 
Lähetystyöhön kuuluu sanallinen todistus, palvelu, inhimillisen kehityksen edistäminen ja 
oikeudenmukaisuuden puolustaminen. Seurakunnassa tehtävän työn avulla luodaan edellytyksiä kristillisen 
uskon leviämiselle ja mahdollistetaan lähetysjärjestöjen toiminta varainkeruun, yhteydenpidon, esirukousten 
ja vapaaehtoistyön avulla. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2024 
Pidetään lähetystyötä esillä seurakunnassa järjestämällä lähetystyötä tukevia tapahtumia sekä osallistumalla 
yhteistyössä kappeliseurakunnan ja koko seurakunnan yhteisten tapahtumien järjestämiseen. 
Varainhankintaa tehdään lounaiden, myyjäisten ja erilaisten tempausten sekä musiikkitapahtumien avulla. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2025–2026 
- 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Ammennamme voimaa verkostoista. Toimenpide: Tehdään yhteistyötä eri lähetysjärjestöjen 
kanssa niin paikallisella (mm. Keskiviikkoseurat ja edustus lähetystoimikunnassa) kuin valtakunnallisella 
tasolla. Huolehditaan nimikkolähettisopimuksista ja -kohteista taloudellisesti, pitämällä yhteyttä ja 
muistamalla rukouksin. 
2. Tavoite: Vahvistamme seurakuntalaisten aktiivista roolia ja osallisuutta monin tavoin. Toimenpide: 
Lähetystyö panostaa monimerkityksellisten äitien- ja isänpäivälounaiden järjestämiseen. Ruoka kutsuu 
yhteen ja on väline kohtaamiselle, jossa toteutuu varainkeruu, yhteinen tekeminen ja yhteisöllisyys sekä eri-
ikäisten kohtaaminen matalalla kynnyksellä. 
3. Tavoite: Kehitämme ketterästi ja kehitymme rohkeasti yli työalarajojen. Pidetään yllä ja kehitämme 
edelleen Nurmon kappeliseurakunnan työmuotojen välistä yhteistyötä. Toimenpide: Eri työmuodot 
järjestävät yhteistyössä eri puolilla Nurmoa tapahtumia, joihin myös lähetystyö osallistuu: Hyltsin 
ympäriajot, Kesäilta kirkonmäellä, Kesäpäivä Lankarissa ja Moomma Nurmoos. Diakoniatyön kanssa yhdessä 
järjestetään varainkeruuta mm. Olotilan toripäiviä. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Toimintakaudelle asetetut tavoitteet toimenpiteineen ovat onnistuneet hyvin. Uusin virallinen 
lähetysjärjestö ELY on tullut mukaan säännölliseen seurarinkiin ja järjestön kanssa on solmittu koko 
seurakunnan yhteinen nimikkolähettisopimus. 
Lähetystoimikunta kokoontui 6 kertaa (2023: 4 kertaa). 
Nurmon kappeliseurakunnan omat nimikkolähettisopimukset 5 kpl: Pasi Hujanen, Venäjä (SLEY); Joanna ja 
Petteri Rantamäki, Japani (SEKL); Radio- ja mediatyö Intia (Sansa); Lukutaitotyö viidessä Afrikan maassa 
(Pipliaseura); Suomen Lähetysseuran työ eteläisessä Afrikassa (H-Y Nurmon paikallisosasto), (2023: 5 omaa 
lähettisopimusta). 
Lähetyslounaita 2 kpl / tuotto äitienpäivä 2679,95 € + isänpäivä 2386,39 € = yht. 5066,34 € (2023: 
Lähetyslounaita 2 kpl / tuotto äitienpäivä 1728,22 € + isänpäivä 3829,20€ = yht. 5557,42€). 
Olotilan ja Hyllykamarin myynti (Lähetystyön osuus) 2985,29 € (2023: 2528,65 €). 
Kauneimmat joululaulut -tilaisuuksia varsinaiset 10, joissa laulajia 2121 ja lisäksi tilaisuuksia, joissa 
Kauneimpia joululauluja laulettiin 15, joissa laulajia 719 (2023: 7, joissa laulajia 1701).  
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Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (40 907 €) toteutui 90,5 prosenttisesti (37 006,40 €). 
 

Lähetystyö Nurmo  
(1032600002)  

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot  13 143,42  15 275 15 066,87 208,13 98,6 

Toimintakulut  -44 114,99  -56 182 -52 073,27 -4 108,73 92,7 

TOIMINTAKATE  -30 971,57  -40 907 -37 006,40 -3 900,60 90,5 
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2.1.2.3. Seurakuntatyö Ylistaron kappeliseurakunnassa  

 
Ylistaron kappelineuvosto vastaa kirkkoneuvostolle kappeliseurakunnan koko toimintakatteesta. 
Tilivelvollinen on johtava kappalainen.  

 
Ylistaron kappeliseurakunta 
yhteensä  
(1041010003–1042600003) 

2023  
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 24 026,67 49 040 29 937,47 -19 102,53 61,0 

Toimintakulut -364 541,43 -375 775 -355 742,11 -20 032,89 94,7 

TOIMINTAKATE -340 514,76 -326 735 -325 804,64 -930,36 99,7 

 
 

JUMALANPALVELUSELÄMÄ 
Vastuuvalmistelija: Teemu Leino 
 

Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Jumalanpalvelus on seurakunnan keskeisin kaikenikäisiä kokoava työmuoto, josta kaikki lähtee liikkeelle. 
Keskeisenä siinä on evankeliumin julistus tuoden Jumalan Sana tämän päivän kielellä ihmisten keskelle sekä 
ehtoollisen viettäminen. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2024 
- 

 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Kohtaamme, kuuntelemme ja palvelemme. Toimenpide: Kerran kuukaudessa sunnuntain messuna 
Syntisten pöytä -messu, jossa ensin yhteinen ruokailu klo 14.30 alkaen ja itse messu klo 16. Ruokailussa 
vapaaehtoinen maksu. Lopuksi kirkkokahvit kirkossa. Kerran vuodessa hevimessu. Jokaisen messun jälkeen 
kirkkokahvit. Jokainen messu striimataan, jos se vain on työntekijäresurssien puolesta mahdollista. 
2. Tavoite: Vahvistamme seurakuntalaisten aktiivista roolia ja osallisuutta. Toimenpide: Rohkaisemme 
seurakuntalaisia eri tehtäviin yhteisen messun toteuttamisessa. Uusien ehtoollisavustajien kutsuminen ja 
kouluttaminen. Erityisesti Syntisten pöytä- messuissa seurakuntalaisten kutsuminen mukaan suunnittelemaan 
ja toteuttamaan messua ja ylipäätään Syntisten pöytä -messun aseman vahvistaminen osana 
jumalanpalveluksia. Kinkeripiirien aktivointi kutsumaan alueellaan uusia ihmisiä mukaan. Kirkkokahvien 
sujuvan toteuttamisen kehittäminen. 
3. Tavoite: Yhteistyön vahvistaminen alueiden välillä. Toimenpide: Kanttoreiden ja pappien sijaisuudet 
toteutetaan sisäisesti mahdollisuuksien mukaan. Erityismessujen, kuten Syntisten pöydän, hevimessun ym. 
mainostus yli aluerajojen. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Tavoitteet ovat toteutuneet pääosin. Striimauksien sijaan messut ovat olleet kuultavissa verkkokirkon kautta 
ja niissä kuulijoita on runsaasti. Syntisten pöytä -messu on osana jumalanpalveluselämää ja kinkeripiirien 
avustusvuorot pyörineet taas loppuvuodesta. Kirkkokahvien kehittäminen on jäänyt seuraavaan vuoteen. 
Erityisesti hevimessu kokoaa väkeä ympäri maakuntaa. Messut 2024: 67 (2023: 62), joissa osallistujia 4179 
(2023: 4355); sanajumalanpalveluksia 7 (2024: 12), joissa osallistujia 808 (2023: 872); viikkomessuja 5 (2023: 
9), joissa osallistujia 282 (2023: 749). 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (71 266 €) toteutui 112,8 prosenttisesti (80 404,56 €). Ylitys johtuu henkilöstökuluista eli kanttorin 
tehtäviä hoidettiin sijaisvoimin ennen uuden kanttorin astumista virkaan ja työntekijöiden sairauspoissaolojen 
sijaisuuksista. Lisäksi syynä on yleinen kustannusten nousu. 
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HAUTAAN SIUNAAMINEN 
Vastuuvalmistelija: Teemu Leino 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Surevien seurakuntalaisten palveleminen. Vainajien saattaminen haudan lepoon Jumalan sanasta lohtua 
etsien. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2024 
1. Hautauksen palvelupolulla omaisten kohtaaminen lämmöllä seurakunnassa. 
2. Sururyhmiin ja messuun kutsuminen kuolleeksi kiittämisen yhteydessä. 
3. Siunausvarausten lisääminen ruuhkien varalta. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Kuljemme ihmisten rinnalla arjessa ja juhlassa. Toimenpide: Otamme yhteyttä omaisiin hyvissä 
ajoin. Kohtaamme omaiset kiireettömästi ja sielunhoidollisesti. Tuemme hautajaisten käytännön järjestelyissä. 
Kutsumme omaisia messuun, jossa vainajan nimi luetaan. Otettava huomioon, haluavatko omaiset nimen 
luettavaksi seuraavaan klo 10 messuun, silloin kun sunnuntaina on iltamessu. Otamme yhteyttä hautajaisten 
jälkeen 3 kk päästä, sururyhmään kutsuminen. Siunausvarauksia lisätään, jotta hautaukset saadaan 
toimitettua kohtuullisessa ajassa. 
2. Tavoite: Vahvistamme seurakuntalaisten osallisuutta. Toimenpide: Kutsumme hautajaisiin 
hautauksenohjaajan opastamaan ja tukemaan hautausmaalla toimimisessa. Uusien hautauksenohjaajien 
etsiminen poisjäävien tilalle. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Toteutunut suunnitelman mukaan siten, että omaisiin on oltu yhteydessä hautausten jälkeen siunaavan papin 
mahdollisuuksien ja harkinnan mukaan, jos sille on näyttänyt olevan erityistä tarvetta. Siunausvarauksia on 
lisätty tarvittaessa, mikäli se on ollut mahdollista. Hautaustenohjaajia on runsaasti verrattuna muihin 
kappeleihin ja alueeseen. Toimintaa on pyritty pitämään esillä ja uusiakin on saatu poisjääneiden tilalle. 
Hautauksia on ollut 65 kpl (2023: 86) ja 16 kpl muualla siunattuja eli yhteensä hautausmaalle haudattuja 81 
kpl. 2024 uurnahautauksia 20 kpl (2023: 27) ja arkkuhautauksia 45 (2023: 59). Kitinojalle hautauksia on ollut 3 
kpl. 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (38 483 €) toteutui 103,4 prosenttisesti (39 776,99 €). 
Kustannusten ylitys johtuu henkilöstökululuista (sijaisuudet) ja henkilöstön matkakustannuksista eli siunauksia 
mm. alueseurakunnassa. 

 
 
 
 
 
 
  

Jumalanpalveluselämä Ylistaro 
(1042010003) 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 383,88 2 250 256,27 1 993,73 11,4 

Toimintakulut -80 329,98 -73 516 -80 660,83 7 144,83 109,7 

TOIMINTAKATE -79 946,10 -71 266 -80 404,56 9 138,56 112,8 

Hautaansiunaaminen Ylistaro 
(1042020003) 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot      

Toimintakulut -35 724,61 -38 483 -39 776,99 1 293,99 103,4 

TOIMINTAKATE -35 724,61 -38 483 -39 776,99 1 293,99 103,4 
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MUUT KIRKOLLISET TOIMITUKSET 
Vastuuvalmistelija: Teemu Leino 
 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Kasteen sakramentin jakaminen. Evankeliumin julistaminen ja ihmisten kohtaaminen kastejuhlissa, häissä, 
kodin siunaamisissa ja muissa kirkollisissa toimituksissa. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2024 
- 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2025–2026 
- 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Kuljemme ihmisten rinnalla arjessa ja juhlassa. Toimenpide: Kutsumme kasteperheitä laittamaan 
kastepuun lehti kastepuuhun siinä messussa, jossa lapsen nimi luetaan. Kodin siunaamisen mahdollisuuden 
esillä pitäminen kastekodeissa. Muistutamme ja rohkaisemme myös vanhempien ja vihkiparien toimintaa juuri 
kristittyinä. 
2. Tavoite: Vahvistamme seurakuntalaisten aktiivista roolia ja osallisuutta. Toimenpide: Rohkaisemme 
kasteperheitä ja vihkipareja osallistumaan toimituksen suunnitteluun ja toteutukseen. 
3. Tavoite: Vahvistamme yhteistyötä yli rajojen. Toimenpide: Tarvittaessa papit sijaistavat toisiaan näissä 
toimituksissa myös muissa kappeleissa ja alueseurakunnassa. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Kastepuusta on pyritty muistuttamaan ja asiaa on pidetty yllä pappien keskuudessa. Toimituskeskustelut on 
pyritty toteuttamaan joustavasti. Kasteet 2024: 28 (2023:42), joissa osallistujia 383 (2023:933); avioliittoon 
vihkimiset 2024: 13 (2023:19), joissa osallistujia 616 (2023:1233); avioliittoon siunaamiset 2024: 2 (2023:2), 
joissa osallistujia 98 (2023:146); kodin siunaamisia 2 (2023:1), joissa osallistujia 30 (2023:25). 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (29 194 €) toteutui 106,9 prosenttisesti (31 212,02 €). Ylitys johtuu henkilöstökuluista eli kanttorin 
ja papiston sijaiskuluista. Lisäksi Ylistaron papisto ja kanttori käyvät tekemässä toimituksia koko seurakunnan 
alueella eivätkä kulut siirry alueiden budjeteilta toisille. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Muut kirkolliset toimitukset 
Ylistaro 
(1042030003) 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot     109,30 -109,30 0,0 

Toimintakulut -26 681,24 -29 194 -31 321,32 2 127,32 107,3 

TOIMINTAKATE -26 681,24 -29 194 -31 212,02 2 018,02 106,9 
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MUUT SEURAKUNTATILAISUUDET 
Vastuuvalmistelija: Teemu Leino 
 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Seurakuntaelämän keskellä seuroissa, raamattuluennoilla, hartaushetkissä, kinkereillä sekä seurakunnan 
muissa kokoontumisissa uskossa vahvistuminen Jumalan Sanan, rukouksen ja kristittyjen yhteyden kautta. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2024 
- 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2025–2026 
- 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Vahvistamme seurakuntalaisten aktiivista roolia ja osallisuutta. Toimenpide: Kinkerit 
kinkeripiireittäin ja niissä kutsuminen toimimaan oman seurakunnan keskellä. Rohkaisemme seurakuntalaisia 
järjestämään seuroja, 50 vuotta sitten ripille päässeiden juhlaa yhteistyössä kappeliseurakuntamme kanssa 
jne. sekä toimimaan aktiivisesti kaikissa muissakin seurakuntatilaisuuksissa esim. majataloilloissa jne. 
2. Tavoite: Kohtaamme, kuulemme ja palvelemme. Toimenpide: Eri kohderyhmille monipuolisia tilaisuuksia, 
joissa voidaan kohdata toisiamme. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Tavoitteet toteutuneet pääosin ja erityisesti kinkerit ovat koonneet väkeä perinteiseen tapaan. Eri 
tilaisuuksien toteutuminen ja järjestäminen kysyy perinteisesti seurakuntalaisten aktiivisuutta: majataloillat ja 
kinkerit ovat esimerkkinä tästä. Herätysliikkeet ovat järjestäneet monia seuroja ja tilaisuuksia 
vapaaehtoisvoimin, ja seurakunnan työntekijä on ollut kutsuttaessa puhujana. Hartaushetket 2024: 94, joissa 
osallistujia 933. Raamattupiirejä 14 kpl. Raamattuopetuksia 29 kpl. Seuroja 21, joissa osallistujia 430. Koska 
tilastointijärjestelmä ei tunne esim. kinkereitä erikseen, niin ne tilastoituvat vähän eri nimikkeillä. Samoin 
herätysliikkeet tilastoivat omat seuransa ja tilaisuutensa eli ne eivät tule mukaan aina seurakunnan tilastoihin. 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (69 187 €) toteutui 83,5 prosenttisesti (57 793,01 €). 

 
 
 
 
 
 

 
  

Muut seurakuntatilaisuudet 
Ylistaro 
(1042050003) 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 1 300,40 3 200 1 282,99 1 917,01 40,1 

Toimintakulut -60 921,17 -72 387 -59 076,00 -13 311,00 81,6 

TOIMINTAKATE -59 620,77 -69 187 -57 793,01 -11 393,99 83,5 
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MUSIIKKITYÖ 
Vastuuvalmistelija: Hanna Petäjä, raportoija Minna Kukko 
 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Musiikkityö on keskeinen osa seurakunnan elämää ja julistustyötä. Kristillinen seurakunta on laulava 
seurakunta. Kanttorin rinnalla vastuussa ovat vapaaehtoiset: kuorot ja yksittäiset laulajat ja soittajat. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2024 
Kesämusiikkeja jatketaan. Kanttorin johtamat kuorot toimivat ainakin kevätkauden eli kanttorin 
eläköitymiseen asti. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2025–2026 
Kanttori jää eläkkeelle 1.10.2024. Musiikkityön jatko on syytä varmistaa ajoissa ennen syksyn alkua ja tämä 
tarkoittaa, että virka laitetaan auki ajoissa. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Vahvistamme seurakuntalaisten aktiivista roolia ja osallisuutta. Toimenpide: Kuorotilanne 
mahdollisesti katsotaan uudelleen uuden kanttorin myötä loppuvuodesta. 
2. Tavoite: Kohtaamme, kuulemme, palvelemme. Toimenpide: Kuorovierailut seurakunnan tilaisuuksissa ja 
laitoksissa. 
3. Tavoite: Kehitymme rohkeasti yli työalarajojen. Monta aluetta – yksi seurakunta. Toimenpide: Kanttorin 
sisäiset sijaisasiat suunnitellaan aktiivisesti ja ajoissa. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Kanttorinvaihdoksen vuoksi jotkin säännölliset tapahtumat ovat jääneet tauolle tai niiden toiminta 
harventunut. 
Kuorotoiminta on ollut vilkasta, erityisesti lapsikuoroon on tullut paljon lisää laulajia. Kappeliseurakunnan oma 
konserttitoiminta on ollut melko pienimuotoista.  
Tavoitteet ovat toteutuneet. 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (32 130 €) toteutui 97,2 prosenttisesti (31 218,80 €). 

 
 
 
 
 

 

 

 

  

Musiikkityö Ylistaro 
(1042220003) 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 400,00 200 370,00 -170,00 185,0 

Toimintakulut -31 034,90 -32 330 -31 588,80 -741,20 97,7 

TOIMINTAKATE -30 634,90 -32 130 -31 218,80 -911,20 97,2 
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DIAKONIATYÖ 
Vastuuvalmistelija: Heidi Jokinen 
 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Diakoniatyö on kirkon perustehtävä. KL 4:3. Seurakunnan ja sen jäsenten tulee harjoittaa diakoniaa, jonka 
tarkoituksena on kristilliseen rakkauteen perustuvan avun antamista erityisesti niille, joiden hätä on suuri ja 
joita ei muulla tavalla auteta. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2024 
Ylistaron diakoniatyön näkyvyyden lisääminen. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2025–2026 
Toinen vakituinen 100 % diakonian virka Ylistaroon. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Kohtaamme, kuulemme ja palvelemme: Diakoniatyön tavoitteena on olla helposti tavoitettavissa. 
Toimenpide: Diakoniatyöntekijä on asiakkaiden tavoitettavissa joka arkipäivä. Etsivään diakoniatyöhön ja 
kotikäyntityöhön panostaminen. Diakoniatyön jalkautuminen. Säännöllinen näkyminen kappeliseurakunnan 
sosiaalisessa mediassa. 
2. Tavoite: Vahvistamme seurakuntalaisten aktiivista roolia ja osallisuutta monin tavoin: Vapaaehtoisten 
kanssa yhdessä tekeminen. Toimenpide: Vapaaehtoistyö.fi-sivuston säännöllinen käyttö. Diakoniatyön 
kehittäminen yhteistyössä vapaaehtoisten kanssa. Vapaaehtoistyön koulutuksen järjestäminen Ylistarossa. 
3. Tavoite: Kehitämme ketterästi ja kehitymme rohkeasti yli työalarajojen: Yhteistyön tekeminen tiiviimmin 
Ylistarossa ja NYPS diakoniatyön kanssa. Toimenpide: Toimintojen kehittäminen Ylistarossa yhteistyössä 
muiden työalojen kanssa. Erityisryhmien kohtaamisen ja palvelemisen kehittäminen yhteistyössä muiden NYPS 
diakoniatyön kanssa. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
1. Asetetut tavoitteet jäivät suurelta osin toteutumatta työntekijäresurssien vähäisyyden ja muutosten takia. 
2. Vuoden aikana kokoontui säännöllisesti diakoniatyön päiväpiirejä 4 kpl (4) ja kerhoja 1 kpl (2). Retkiä, 

leiripäiviä ja leirejä järjestettiin yhdessä muiden alueiden diakoniatyön kanssa. Keskiviikkoateria 
toteutettiin syksystä alkaen viikoittain.  

3. Asiakaskontakteja oli 1170 kpl (955). Uusia asiakastalouksia tuli vuoden aikana 20 kpl (31). Avustuksia 
annettiin 9266,60 €. Tämän lisäksi diakoniatyö on myöntänyt avustuksia Holkko-Pihlajamäen testamentista. 
Jouluna jaettiin ruokapankin joulukasseja Ylistarossa 97 kpl (95).  

 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (68 682 €) toteutui 87,4 prosenttisesti (60 054,08 €). 
Työntekijäresurssien puutteen vuoksi toimintaa jouduttu karsimaan. Täten sekä toimintatuotot sekä -kulut 
jääneet alhaisemmaksi. 

 
 
 
 
 
 

Diakonia Ylistaro 
(1042410003) 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 7 082,02 30 590 13 359,99 17 230,01 43,7 

Toimintakulut -88 041,99 -99 272 -73 414,07 -25 857,93 74,0 

TOIMINTAKATE -80 959,97 -68 682 -60 054,08 -8 627,92 87,4 
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LÄHETYSTYÖ 
Vastuuvalmistelija: Teemu Leino, raportoija: Maaria Anttoora 

 

Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Lähetystyö on yksi seurakunnan perustehtävistä. Seurakunnassa tehtävän työn avulla luodaan edellytyksiä 
kristillisen uskon leviämiselle ja mahdollistetaan lähetysjärjestöjen toiminta varainkeruun, yhteydenpidon, 
esirukousten ja vapaaehtoistyön avulla. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2024 
Lähetystyön esillä pitäminen. Varojen kerääminen lähetystyön hyväksi. Vapaaehtoistoiminta. Kaiken edellä 
mainitun toteuttaminen mahdollisuuksien mukaan kesäkuun 2024 loppuun saakka, kunnes vakituinen 
lähetyssihteeri palaa takaisin työhön. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2025–2026 
Ei merkittäviä muutoksia toiminnassa. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Vahvistamme seurakuntalaisten aktiivista roolia ja osallisuutta monin tavoin. Toimenpide: 
Seurakuntalaiset ovat vahvasti mukana toteuttamassa lähetystyön toimintaa, kuten varainkeruuta ja kesäillan 
hartauksia. Seurakuntalaisten aktiivisuus voi korostua entisestään riippuen siitä, saadaanko lähetyssihteerin 
sijaista joko vakinaista tai palkkiotoimista kesäkuun 2024 loppuun saakka. 
2. Tavoite: Kehitämme ketterästi ja kehitymme rohkeasti yli työalarajojen. Toimenpide: Lähetystyö on mukana 
eri ikäisten toiminnassa ja tekee yhteistyötä muiden työalojen kanssa. Lähetyskasvatusta toteutetaan 
mahdollisuuksien mukaan. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Tavoitteet ovat täyttyneet. Lähetystyön vapaaehtoisten kanssa järjestettiin kesäillan hartauksia 10 kertaa sekä 
8 tapahtumaa, joista osa yhdessä diakonian ja järjestöjen kanssa. Lähetystyö on ollut esillä eri ikäisten 
toiminnassa. 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (17 793 €) toteutui 142,4 prosenttisesti (25 345,18 €). 
Ylitys johtuu henkilöstökuluista, jotka kasvoivat sijaisuuden vuoksi. 

  
Lähetystyö Ylistaro 
(1042600003) 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 14 860,37 12 800 14 558,92 -1 758,92 113,7 

Toimintakulut -41 807,54 -30 593 -39 904,10 9 311,10 130,4 

TOIMINTAKATE -26 947,17 -17 793 -25 345,18 7 552,18 142,4 
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2.1.2.4. Seurakuntatyö Peräseinäjoen kappeliseurakunnassa  

 
Peräseinäjoen kappelineuvosto vastaa kirkkoneuvostolle kappeliseurakunnan koko toimintakatteesta.  
Tilivelvollinen on johtava kappalainen. 

 
Peräseinäjoen kappeliseurakunta 
yhteensä  
(1051010004–1052600004) 

2023  
tilinpäätös 

2024  
talousarvio 

2024 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 23 296,76 22 700 20 896,28 1 803,72 92,1 

Toimintakulut -294 710,59 -310 875 -335 778,40 24 903,40 108,0 

TOIMINTAKATE -271 413,83 -288 175 -314 882,12 26 707,12 109,3 

 
 
JUMALANPALVELUSELÄMÄ 
Vastuuvalmistelija: Harri Silvolahti 
 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Jumalanpalvelus on seurakuntaelämän keskus, johon kaikki muu seurakuntaelämä liittyy. Kappeliseurakunta, 
sen työntekijät ja seurakuntalaiset pyrkivät yhdessä siihen, että jokaisen on mahdollista tulla matalan 
kynnyksen kirkkoon. Näin jokainen voi helposti ja turvallisesti tuntea olevansa "kotonaan" ja hiljentyä, 
voimaantua, kiittää ja ylistää Sanan ja yhteisen ehtoollispöydän ääressä. muiden seurakuntalaisten kanssa. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2024 
 Seurakuntalaisten toiminta- ja osallistumismahdollisuuksien lisääminen ja yhteisöllisyyden kasvat-taminen.  
Nuorten ja nuorten aikuisten kohtaaminen. Kirkon monipuolisen käytön kehittäminen. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2025–2026 
Sosiaalisen median merkitys kasvaa yhä tiedottamisessa ja osallistumisessa (esim. nettikirkot). 
Tavoitteet ja toimenpiteet  
1. Tavoite: Kohtaamme, kuulemme ja palvelemme: Pyritään siihen, että jokainen kokee tulleensa kohdatuksi. 
Toimenpide: Järjestetään vapaaehtoisten voimin kirkkokahvit kirkossa mahdollisimman usein. Työntekijät ovat 
tavattavissa kirkkotilassa jumalanpalveluksen jälkeen. 
2. Tavoite: Vahvistamme seurakuntalaisten aktiivista roolia ja osallisuutta monin tavoin: 
Tarjotaan jokaiselle mahdollisuus osallistua jumalanpalveluksen suunnitteluun ja toteutukseen. Toimenpide: 
Kutsutaan eri ikäisiä seurakuntalaisia suunnittelemaan ja toteuttamaan jumalan-palveluksia. Kokeillaan 
ennakkoluulottomasti uusia tapoja ja aikoja toteuttaa jumalanpalvelus-elämää. Kokeillaan 
ennakkoluulottomasti uusia tapoja ja aikoja toteuttaa jumalanpalveluselämää. 
3. Tavoite: Kehitämme ketterästi ja kehitymme rohkeasti yli työalarajojen: Tarjotaan tilaisuuksia kokea eri 
ikäisten yhteyttä ja kotoisuutta. Toimenpide: Järjestetään teemamessuja ja tapahtumia kirkossa ja sen 
ympäristössä yhteistyössä eri työalojen kanssa. Lisätään kirkon monipuolista käyttöä (esimerkiksi eri ryhmien 
pienet kokoontumiset ja kokoukset). 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Peräseinäjoen kappeliseurakunnan jumalanpalveluselämää voidaan kuvailla monipuoliseksi. Kirkkovuoden 
aikana toteutettiin eri tyyppisiä jumalanpalvelusmuotoja, joissa tunnusomaisena piirteinä olivat luovuus sekä 
monipuolinen musiikki mm. kuorojen osallistumisen osalta. Hienona piirteenä oli kirkkokahvit kirkkotilassa. 
Näin seurakuntalaiset pystyivät jäämään keskustelemaan jumalanpalveluksen jälkeen. Uutena piirteenä 
syksyllä tuli striimaus, jonka kautta tavoitettiin netin kautta satoja katselijoita. Vuonna 2024 
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jumalanpalvelusten yhteiskävijämäärä oli noin 4200 kävijää. Peruspyhinä 30–50 jumalanpalvelukseen 
osallistujaa. 

 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (59 208 €) toteutui 122,2 prosenttisesti (72 347,35 €). 
Negatiivisen tilinpäätöksen syynä olivat mm. henkilöstökulut. Seurakunnan toiminnan toteuttamiseksi 
jouduttiin käyttämään sijaisia. 

 
 
 
 
 
 

 
  

Jumalanpalveluselämä Psjoki 
(1052010004) 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot   100  100,00 0,0 

Toimintakulut -54 634,97 -59 308 -72 347,35 13 039,35 122,0 

TOIMINTAKATE -54 634,97 -59 208 -72 347,35 13 139,35 122,2 



62 

 

HAUTAAN SIUNAAMINEN 
Vastuuvalmistelija: Harri Silvolahti 
 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Perustehtävänä on toimittaa hautaan siunaaminen vainajaa kunnioittaen. Tuetaan ja neuvotaan läheisensä 
menettäneitä omaisia ja autetaan heitä hautajaisten järjestelyissä. Pidetään yllä kristillistä toivoa. Hautajaisten 
jälkeen tarjotaan omaisille tukea ja lohdutusta pitämällä heihin yhteyttä. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2024 
1. Palvellaan hautajaisia järjestäviä omaisia mahdollisimman hyvin. 
2. Tarjotaan apua ja tukea sekä keskustelun että tilaisuuksien muodossa. 
3. Tuhkaushautausten lisääntyessä suunnitellaan uurnien laskuun liittyviä käytäntöjä ja luodaan uusia 

perinteitä. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2025–2026 
Tuhkaukset lisääntyvät. Tuhkausten vuoksi myös peräseinäjokisten siunauksia toimitetaan Seinäjoen 
siunauskappelissa, mikä aiheuttaa pappien ja kanttoreiden työssä lisääntyvää liikkuvuutta.  
Siunaustilaisuudet muuttuvat väkimäärältään pienemmiksi. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Kohtaamme, kuulemme ja palvelemme. Toimenpide: Kohdataan omaiset mahdollisimman 
lämpimästi ja osaaottavasti hautauspolun eri vaiheissa. Varataan riittävästi aikaa omaisten kohtaamiseen 
ennen hautajaisia, hautajaisissa ja myös hautajaisten jälkeen. Tarjotaan apua surutyöhön kutsumalla 
pyhäinpäivän kirkkoon ja sururyhmään. Luodaan uusia käytäntöjä uurnanlaskun yhteyteen esimerkiksi 
järjestämällä muistohetki Peräseinäjoen kirkossa hautaan laskun yhteydessä. 
2. Tavoite: Vahvistamme seurakuntalaisten aktiivista roolia ja osallisuutta monin tavoin. Toimenpide: 
Tarjotaan yhdessä yhteistyökumppanien kanssa vapaaehtoisille mahdollisuutta osallistua arkunkanto apuun. 
Etsitään vapaaehtoisia surevien rinnalla kulkijaksi. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Peräseinäjoen kappeliseurakunnassa toimitettiin vuonna 2024 47 hautaansiunaamista. Peräseinäjoen 
hautausmaalle haudattiin 26 arkkuhautausta ja 24 tuhkauurnaa. Hautaansiunaamiset toimitettiin omaisia 
kunnioittaen. Ennen siunaamisia papit kävivät omaisten kanssa toimituskeskustelun. Syksyllä järjestettiin 
seurakunnassa omaisille myös sururyhmä. Koko Seinäjoen seurakunnan osalta tuhkausten määrä on 70 
prosenttia vainajista. 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (17 758 €) toteutui 84,3 prosenttisesti (14 964,66 €). 

 
 
 
 
 
 
  

Hautaan siunaaminen Psjoki 
(1052020004) 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot      

Toimintakulut -19 233,56 -17 758 -14 964,66 -2 793,34 84,3 

TOIMINTAKATE -19 233,56 -17 758 -14 964,66 -2 793,34 84,3 
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MUUT KIRKOLLISET TOIMITUKSET 
Vastuuvalmistelija: Harri Silvolahti 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Hoidetaan toimitukset huolella ja seurakuntalaisten tarpeita kuunnellen. Toimitusten kautta tavoitetaan myös 
kirkon sanomasta vieraantuneita ihmisiä. Toimitukset ja juhlat tukevat seurakuntalaisia elämän muutos- ja 
taitekohdissa. Rukoillaan johdatusta ja apua yhdessä Jumalalta. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2024 
1. Korostetaan kirkollisen vihkimisen ja kasteen merkitystä. 
2. Panostetaan entistä enemmän toimituskeskusteluihin ja seurakunnan tilojen käyttömahdollisuuden 

aktiiviseen tarjoamiseen. 
3. Tarjotaan tukea ja käytännön neuvoja juhlahetkien järjestelyihin ja viettämiseen. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2025–2026 
Kirkolliset vihkimiset ja kasteet vähenevät ja siksi tarjotaan myös mahdollisuutta matalankynnyksen 
tilaisuuksiin (yhteisvihkimiset ja kastepäivät). 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Kohtaamme, kuulemme ja palvelemme: Toimitetaan kirkolliset toimitukset mahdollisimman hyvin 
ja lämmöllä. Toimenpide: Varataan riittävästi aikaa toimituskeskusteluihin ja toimituksiin ja sen jälkeisiin 
juhlatilanteisiin. Kerrotaan aktiivisesti kasteperheille varhaiskasvatuksen toiminnasta ja vihkipareille 
parisuhde- ja perhetoiminnasta. Otetaan yhteyttä perheisiin, joiden lapsia ei ole kastettu. 
2. Tavoite: Vahvistamme seurakuntalaisten aktiivista roolia ja osallisuutta monin tavoin: 
Tarjotaan sopivia tehtäviä ja lisätään jumalanpalvelusaktiivisuutta. Toimenpide: Kannustetaan 
seurakuntalaisia osallistumaan toimituksen kulun aikana tarjoutuviin tehtäviin. Kutsutaan seurakuntalaisia 
kirkkoon, kun kastettujen ja vihittävien puolesta rukoillaan. Pyydetään laittamaan kastelehteä kastepuuhun. 
3. Tavoite: Kehitämme ketterästi ja kehitymme rohkeasti yli työalarajojen: Korostetaan kirkollisten 
toimitusten merkitystä kaikenikäisille. Toimenpide: Kaikilla työaloilla pidetään esillä kirkollisia toimituksia 
myönteisessä sävyssä. Huomioidaan entistä enemmän kirkolliset toimitukset rippikouluopetuksessa, 
kasvatustyössä ja hartauskirjoituksissa ja puheissa. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Kasteet ja vihkimiset hoidettiin vuonna 2024 huolella ja seurakuntalaisten tarpeita kuunnellen. Kasteita ja 
vihkimisiä edelsi toimituskeskustelu, joissa papit kohtasivat kasteperheet ja vihkiparit. Näin seurakunta 
jalkautui ihmisten elämään. Vuonna 2024 Peräseinäjoen kappeliseurakunnassa toimitettiin 16 kastetta ja 10 
vihkimistä.  
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (16 475 €) toteutui 105,4 prosenttisesti (17 362,50 €). 
Negatiivisen tilinpäätöksen syynä olivat mm. sijaiskulut matkakorvauksineen, joita tarvittiin toiminnan 
toteuttamiseen. 

 
 
 
 
 
 
 

  

Muut kirkolliset toimitukset 
Pjoki 
(1052030004) 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot      

Toimintakulut -9 140,27 -16 475 -17 362,50 887,50 105,4 

TOIMINTAKATE -9 140,27 -16 475 -17 362,50 887,50 105,4 
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MUUT SEURAKUNTATILAISUUDET 
Vastuuvalmistelija: Harri Silvolahti 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Järjestettävien tilaisuuksien ja tapahtumien kautta pyritään tavoittamaan mahdollisimman kattavasti kaiken 
ikäiset seurakuntalaiset. Tilaisuuksissa pidetään rohkeasti yllä evankeliumia ja kirkon sanomaa. Strategian 
mukaisesti ollaan kohdattavissa, kuunnellaan ja palvellaan koko Peräseinäjoen aluetta. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2024 
1. Kuunnellaan eri ikäisten seurakuntalaisten toiveita ja tarpeita järjestettävästä toiminnasta. 
2. Annetaan ihmisille mahdollisuus osallistua itse tilaisuuksien suunnitteluun ja toteutukseen. 
3. Hyödynnetään kaikkia mahdollisia verkostoja ja tehdään yhteistyötä heidän kanssaan. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2025–2026 
Toiminnan tarpeet voivat muuttua ja siksi pitää kehitellä uusia muotoja, mutta myös luopua niistä 
toiminnoista, jotka eivät vastaa seurakuntalaisten tarpeisiin. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Kohtaamme, kuulemme ja palvelemme. Toimenpide: Huolehditaan siitä, että tilaisuuksien 
yhteydessä on aikaa ihmisten kohtaamisille. Järjestetään monipuolisesti erilaisia tapahtumia ja tilaisuuksia 
kuunnellen seurakuntalaisten toiveita. Kehitetään yhdessä seurakuntalaisten kanssa uusia toiminnan muotoja. 
2. Tavoite: Vahvistamme seurakuntalaisten aktiivista roolia ja osallisuutta. Toimenpide: Otetaan 
seurakuntalaiset mukaan toiminnan suunnitteluun ja toteuttamiseen hyödyntäen eri sidosryhmiä. 
Tarjotaan seurakuntalaisille mahdollisuuksia ja tilat myös ilman työntekijää toteuttaa erilaista toimintaa. 
3. Tavoite: Ammennamme voimaa verkostoista. Toimenpide: Pidetään huolta olemassa olevista verkostoista 
(esim. herätysliikkeet). Osallistutaan aktiivisesti alueen erilaisiin tilaisuuksiin ja tapahtumiin ja ollaan 
aloitteellisia eri yhteistyöverkostoissa. Luodaan uusia kohtaamisen paikkoja yhteistyössä eri kristillisten 
yhteisöjen kanssa. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Peräseinäjoen kappeliseurakunta on avoin erityyppisille seurakuntatilaisuuksille. Kuukausittain järjestettiin 
mm. laulun- ja sanan iltoja, jotka tavoittivat noin 25–35 kuulijaa. Jumalanpalvelusten yhteydessä oli Herättäjän 
ja Ely:n kirkkopyhä päiväseuroineen. Ennen joulua oli yrittäjien aamiainen. Tyypillistä Peräseinäjoella oli runsas 
vapaaehtoisten määrä eri työmuodoissa. 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (73 162 €) toteutui 107,4 prosenttisesti (78 600,73 €). 
Negatiivisen tilinpäätöksen perussyynä mm. henkilöstökulut sekä ruokapalvelumaksut. 

 
 
 
 
 
 
 

 
  

Muut seurakuntatilaisuudet 
Psjoki 
(1052050004) 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 417,65 800 150,00 650,00 18,8 

Toimintakulut -56 112,17 -73 962 -78 750,73 4 788,73 106,5 

TOIMINTAKATE -55 694,52 -73 162 -78 600,73 5 438,73 107,4 
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MUSIIKKITYÖ 
Vastuuvalmistelija: Sanna Ågren 
 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Kappeliseurakunnan musiikkityö pyrkii harjoittamaan ja tarjoamaan monipuolista hengellistä musiikkia, johon 
on helppoa osallistua laulamalla, soittamalla ja kuuntelemalla elämänkaaren eri vaiheissa. Yhteistyötä tehdään 
yli työala-, seurakunta- ja paikkakuntarajojen eri toimijoiden kanssa. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2024 
Kirkon musiikkijuhlat Tampereella keväällä 2024 vaikuttavat kappeliseurakunnassa varsinkin Gospelkuoron 
toimintaan. Edelleen painotetaan matalan kynnyksen toimintaa, jolloin kirkkomusiikkia tarjotaan 
monipuolisesti ja herkällä korvalla seurakuntalaisten toiveita kuunnellen. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2025–2026 
Ei mainittavia muutoksia, kaikkien olemassa olevien ryhmien toimintaa pyritään jatkamaan. Musaryhmä 
Kipinässä ja Fire Bandissa väki vaihtunee, kun lapset kasvavat; toimintaa tulee kehittää kulloisenkin ryhmän 
tarpeiden ja osaamisen mukaan. Konserttitoiminta pidetään entisenlaisena, pari isompaa konserttia vuodessa, 
joiden lisäksi pieniä paikallisia juttuja. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Pitää nykyiset ryhmät aktiivisesti ja virkeästi toimimassa. Laajentaa messumusiikin avustajien 
joukkoa. Toimenpide: Kutsutaan henkilökohtaisesti ihmisiä rytmiksiin, kuoroihin, bändeihin, 
jumalanpalvelusten musiikkiavustajiksi. Järjestetään joku erityismessu tai muu musiikkitilaisuus, joka kokoaa 
useita eri toimijoita. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Toiminta on toteutunut pääosin suunnitelman mukaan. Kappeliseurakunnassa on ollut hieman tavallista 
vähemmän konsertteja, mutta kanttori ja kuorot ovat olleet aktiivisesti mukana muiden alueiden 
tapahtumissa (Ilta Lakeudelle -messut, hiippakunnalliset juhlat, piispantarkastus, Kirkon juhlat ym.). 
Kauneimpien joululaulujen osallistujamäärä laski edellisestä vuodesta. 2024: 394 (2023: 512). 
Musiikkitilaisuuksia järjestettiin yhteensä 14 ja osallistujamäärä näissä yhteensä 1560 henkilöä (2023: 1682). 
Väkimäärältään suurin konsertti oli Liekki-gospelkuoron yhteistyössä Vaasan kuoron kanssa toteuttama Gospel 
Christmas -konsertti, jossa väkeä oli noin 400 henkilöä. 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (30 601 €) toteutui 94,6 prosenttisesti (28 958,17 €). 
Viranhaltijan työpanos oli vuonna 2024 osittain muualla kuin kappeliseurakunnassa, esim. Kirkkopäivien 
maksuttoman ohjelmatoimikunnan puheenjohtajana. Tämä johti musiikkitoiminnan supistamiseen 
kappeliseurakunnassa. Ison joulukonsertti toteutuikin osittain Kirkkopalveluiden kustantamana Kirkkopäivien 
ennakkotapahtumana, jolloin omat budjettiin varatut rahat säästyivät. 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

Musiikkityö Peräseinäjoki 
(1052220004) 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 2 189,15 1 500 321,95 1 178,05 21,5 

Toimintakulut -32 611,98 -32 101 -29 280,12 -2 820,88 91,2 

TOIMINTAKATE -30 422,83 -30 601 -28 958,17 -1 642,83 94,6 
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DIAKONIATYÖ 
Vastuuvalmistelija: Tarja Niemi 
 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Seurakunnan ja sen jäsenten tulee harjoittaa diakoniaa, jonka tarkoituksena on kristilliseen rakkauteen 
perustuvan avun antaminen erityisesti heille, joiden hätä on suurin ja joita ei muulla tavoin auteta (KL 4:3). 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2024 
1. Asuin- ja elinkustannusten nousemisen sekä muihin yhteiskunnan muutoksesta nouseviin tarpeisiin 

vastaaminen.  
2. Neuvonta, ohjaus ja yhteistyö eri auttajatahojen kanssa. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2025–2026 
- 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Kohtaamme, kuulemme, palvelemme. Toimenpide: Yksinäisyydestä kärsivien ja kaikkein 
haavoittuvimmassa asemassa olevien henkilöiden etsiminen ja tukeminen. Koti- ja laitoskäynnit, kohtaamisen 
merkitys, läsnäolo. 
2. Tavoite: Vahvistamme seurakuntalaisten aktiivista roolia ja osallisuutta monin tavoin. Toimenpide: 
Henkilökohtaisella kutsumisella tarjotaan mahdollisuutta osallistua diakonian vapaaehtoistehtäviin. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Asetetut tavoitteet pystyttiin kohtuullisesti toteuttamaan; kohtaamisia kodeissa ja toimistolla kirjattiin 386. 
Ikäihmisten kaverikeskiviikko-kokoontumisia oli 12, joissa osallistujia oli keskimäärin 49 henkilöä (2023:43). 
Omaishoitajien kokoontumisia järjestettiin 7 (2023: 7). 
Vanhusten diakoninen leiripäivä toteutui yhteistyössä kotihoidon kanssa, osallistujia oli 30. Palvelukeskuksissa 
pidettyjen hartaushetkien lisäksi järjestettiin asukkaille ja heidän läheisilleen kesäkirkko, jossa osallistujia oli 65 
henkilöä. Uutena toimintana aloitettiin syksyllä kerran kuukaudessa keskiviikkokeitto-ruokailut. Sururyhmän 
kokoontumiset sekä ikäihmisten leiri Honkiniemessä alueseurakunnan työntekijän työparina toteutuivat.  
Diakonia-avustuksina annettiin taloudellista apua 9772,04 €, lisäksi avustuksia Ahon testamentista 
lapsiperheille sekä lasten harrastusvälineisiin ja -kuluihin 4887,59 €. 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (72 594 €) toteutui 103,4 prosenttisesti (75 097,02 €). 
Ylitys johtuu henkilöstökuluista, jotka toteutuivat yli talousarviossa arvioidun. 

 
 
 
 
 
 
 
  

Diakonia Peräseinäjoki 
(1052410004) 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 8 423,32 11 500 8 091,82 3 408,18 70,4 

Toimintakulut -83 346,75 -84 094 -83 188,84 -905,16 98,9 

TOIMINTAKATE -74 923,43 -72 594 -75 097,02 2 503,02 103,4 
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LÄHETYSTYÖ 
Vastuuvalmistelija: Harri Silvolahti, raportoija: Maaria Anttoora 
 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Lähetystyö on yksi seurakunnan perustehtävistä. Seurakunnassa tehtävän työn avulla luodaan edellytyksiä 
kristillisen uskon leviämiselle ja mahdollistetaan lähetysjärjestöjen toiminta varainkeruun, yhteydenpidon, 
esirukousten ja vapaaehtoistyön avulla. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2024 
1. Vapaaehtoistyö. 
2. Lähetystyön esillä pitäminen seurakunnan kaikessa toiminnassa. 
3. Varojen hankkiminen lähetystyön tukemiseen. 

 
Toiminnan muutokset vuosina 2025–2026 
Ei merkittäviä muutoksia toiminnassa. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Kehitämme ketterästi ja kehitymme rohkeasti yli työalarajojen. Toimenpide: Lähetystyö on mukana 
eri ikäisten toiminnassa ja tekee yhteistyötä muiden työalojen kanssa, mm. yhteiset joulumyyjäiset 
diakoniatyön kanssa ja Yö kirkossa -tapahtuma yhteistyössä varhaisnuorisotyön kanssa. 
2. Tavoite: Vahvistamme seurakuntalaisten aktiivista roolia ja osallisuutta monin tavoin. Toimenpide: 
Tarjoamme mahdollisuuksia käyttää omia lahjojaan esimerkiksi myyjäisten järjestelyissä ja käsityökahvilassa 
myytäviä käsitöitä tekemällä. Seurakuntalaiset otetaan mukaan toteuttamaan lähetystyön toimintaa ja 
varainkeruuta. 
3. Tavoite: Meillä on monta aluetta, mutta yksi seurakunta. Toimenpide: Solmitaan lähettisopimus koko 
seurakunnan yhteisen nimikkolähetin kanssa. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Tavoitteet täyttyivät pääosin. Vapaaehtoisten kanssa järjestettiin 5 tapahtumaa, joista osa yhdessä diakonian 
kanssa. Käsityökahvila kokoontui 30 kertaa ja käsitöitä tehtiin sekä lahjoitukseen, että myyntiin lähetystyön 
hyväksi. Seurakunnan yhteinen nimikkosopimus solmittiin Elyn kanssa.  
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (18 377 €) toteutui 149,9 prosenttisesti (27 551,69 €). 
Ylitys johtui henkilöstökuluista, jotka kasvoivat sijaisuuden vuoksi. 

 
 
 
 
 
 

 
 

  

Lähetystyö Peräseinäjoki 
(1052600004) 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 12 266,64 8 800 12 332,51 -3 532,51 140,1 

Toimintakulut -39 630,89 -27 177 -39 884,20 12 707,20 146,8 

TOIMINTAKATE -27 364,25 -18 377 -27 551,69 9 174,69 149,9 
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2.1.2.5. Kasvatus  

 
Kasvatuksen johtokunta vastaa kirkkoneuvostolle kasvatuksen työalojen toimintakatteista. Tilivelvollinen on 
kasvatuksen johtaja. 
 
 
VARHAISKASVATUS 
Vastuuvalmistelija: Hilkka Kuortti, raportoija: Eija Kattelus 
 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Seinäjoen seurakunnan varhaiskasvatus. Kasteopetuksen toteuttaminen ja kristillisen kasvatuksen tukeminen 
yhdessä perheiden ja muiden kasvattajien kanssa. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2024 
Lasten hyvän kasvun vahvistaminen. Seinäjoen seurakunnan strategia ja Ovet auki kirkon strategia. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2025–2026 
1.1.2025 varhaiskasvatus ja nuorisotyö yhdistyivät yhteiseksi työalaksi, jonka johtajaksi siirtyi nuorisotyön 
johtaja. Varhaiskasvatuksen johtajan virka lakkautettiin. Varhaiskasvatukseen tuli sisäisen haun kautta 2 
varhaiskasvatuksen tiimiesihenkilöä ja lisäksi yksi varhaiskasvatuksen ohjaaja siirtyi tiimiesihenkilöksi. Vuonna 
2026 eläköityy 3 lastenohjaajaa. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Pyhyys arjen keskellä. Lasten ja perheiden hengellisen spiritualiteetin tukeminen.  
Toimenpide: Kotien arjen kristillisyyden vahvistaminen. Aikuisille mahdollisuuksia keskusteluun ja tukea 
kasvatukseen. Lapsille leikin ja toiminnan kautta oppimista. Noudatetaan turvallisen tilan periaatetta ja 
huolehditaan, että turvallisuusasiakirjat ovat ajan tasalla.  
2. Tavoite: Kohtaamme ja kehitämme. Kohtaamme ja kehitämme ketterästi ja rohkeasti.  
Toimenpide: Valtakunnallisen Pikkuhelppi - toiminnan kehittäminen yhdessä perheiden kanssa. Palautteen 
hyödyntäminen toiminnassa.  
3. Tavoite: Verkostoissa toimiminen. Teemme yhteistyötä kasvatuksen toimijoiden kanssa.  
Toimenpide: Yhteistyö Seinäjoen kaupungin varhaiskasvatuksen ja yksityisen varhaiskasvatuksen toimijoiden 
kanssa. Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialueen perheiden palveluissa yhteistyö mm. kohtaamispaikka, sähköinen 
perhekeskus. 
 
Toiminnan toteuma 31.12.  
Kasvatuksen muutosprosessin ajan varhaiskasvatuksen ohjaajien ja varhaiskasvatuksen johtajan töitä hoidettiin 
sisäisin sijaisjärjestelyin. Vuonna 2024 kasvatustyöntekijän tehtäviä hoidettiin vain osittain. Toinen 
kasvatustyöntekijä ei aloittanut tehtävässä. Toinen teki tehtäväänsä varhaiskasvatuksen ohjaajan työn ohessa. 
2024 alkoi kasvatuksen yhteisen työalan valmistelu. 
1.Varhaiskasvatus järjesti säännöllistä viikkotoimintaa 22 eri toimipisteessä vahvistaen lasten ja perheiden 
seurakuntayhteyttä. Uutena toimintana nelipäiväinen päiväkerho. Toiminnassa on mukana kristilliset elementit 
ja yksilöllinen kohtaaminen. Turvallisuus ja turvallisen tilan periaatteet on huomioitu. 2.Pikkuhelppi toimintaa 
on kehitetty käyttäjäystävällisemmäksi. 3. Yhteistyö kasvatuksen toimijoiden kanssa on toteutunut 
suunnitellusti. 
Perhekerhot 10242 osallistujaa (10030), rytmikset 3449 (3335), ekavauvakerhot 1182 (1556), pyhäkoulut 318 
(441), pyhiskirjeiden tilaajat 507 (531), perheleirit 5kpl 231 (5kpl 239), päivähoidon pyhäkoulut 4424 (5202), 
pikkuhelppi 249 (220), päiväkerhot osallistujat syyskausi 126 (126). 
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Talousarvion toteuma 31.12.  
Talousarvio (1 441 473 €) toteutui 90,3 prosenttisesti (1 302 104,52 €).  

 
 

   

 
  

Varhaiskasvatus 
(1012310010) 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 14 217,19 6 600,00 8 995,16 -2 395,16 136,3 

Toimintakulut -1 396 477,46 -1 448 073,00 -1 311 099,68 -136 973,32 90,5 

TOIMINTAKATE -1 382 260,27 -1 441 473,00 -1 302 104,52 -139 368,48 90,3 
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VARHAISNUORISOTYÖ 
Vastuuvalmistelija: Pete Ketola 
 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Seinäjoen seurakunnan varhaisnuorisotyö on turvallinen kristillinen kasvuympäristö lapsille ja heidän 
perheilleen. Työntekijän tutut kasvot kouluyhteistyöstä luovat turvallisuutta omalla alueella tapahtuvaan 
toimintaan. Tuemme koulujen ja kotien kristillistä kasvatustyötä. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2024 
1) Kouluikäisille suunnattu kokoava toiminta muodostetaan mahdollisimman helpoksi osallistua. 
2) Järjestämällä maksutonta kerhotoimintaa ja pitämällä leirien ja retkien osallistumiskustannukset alhaisina. 
3) Pienluokat sekä erityistä tukea tarvitsevat lapset ja nuoret huomioidaan heille erikseen kohdennetuilla 
toiminnoilla. 
4) Leiriturvallisuuden parantaminen erityisesti turvallisuusohjeistuksia tarkentamalla sekä myös 
turvallisuusasiakirjoja päivittämällä. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2025–2026 
Seurakunnan alueiden ja erityisesti kasvatuksen työalojen välisen yhteisen työn kehittäminen ja organisointi 
jatkuu konsultointityöskentelyn jatkumona. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Kohtaamme, kuulemme, palvelemme. Toimenpide: Kehitetään leirien ilmoittautumiskäytäntöjä ja 
muita leirikäytäntöjä kouluikäisiä, heidän perheitään ja leirikeskustoimintaa paremmin palvelevaksi. 
2. Tavoite: Kehitämme ketterästi ja kehitymme rohkeasti yli työalarajojen. Toimenpide: Muutetaan yhteisen 
kasvatustyön organisaatiorakennetta ja osin toimintaakin enemmän työalarajoja ylittäväksi 
konsulttityöskentelyn jatkoksi. 
3. Tavoite: Ammennamme voimaa verkostoista. Toimenpide: Kouluyhteistyösopimuksen ja eri toimintojen 
tarkistaminen yhdessä alakoulujen kanssa huomioiden seurakunnan monenlaiset mahdollisuudet 
kouluyhteistyössä. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Leirejä ja retkiä: 87 kpl (86) osallistujia yht. 2781 (2683). Leireillä isoja: 213 (210) Kerhoja: Kerhoja keväällä 39 
ryhmää (37), syksyllä aloitti 41 ryhmää (38). Kerhoryhmissä osallistujia 4–25 lasta/kerho. Kerhonohjaajia 
yhteensä vuoden aikana 111 nuorta (120). Koulutyö: Päivänavauksia pidettiin alakouluissa sovitusti 1–
4/kuukausi. Ryhmäytyksiä: 35 kpl (30), joissa osallistujia 652 lasta (646). Yhteensä erilaisia koulukäyntejä 
(päivänavauksia, ryhmäytyksiä, luokkavierailuja ym.) toteu-tettiin 399 (406) kpl, joista pienluokilla 54 (56). 10-
synttärit kokosivat 401 lasta (290). Axel-illat: 8 kpl, osallistujia yhteensä 295 (100). Erit. tukea tarvitseville 
nuortenillat 10 kertaa, joissa 10–20 osal. 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (674 894 €) toteutui 100,9 prosenttisesti (680 824,27 €). 

 
 
 
 
 
 

 
 

  

Varhaisnuorisotyö 
yhteinen 
(1012330009) 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 46 089,08 61 906 39 860,83 22 045,17 64,4 

Toimintakulut -656 077,13 -736 800 -720 685,10 -16 114,90 97,8 

TOIMINTAKATE -609 988,05 -674 894 -680 824,27 5 930,27 100,9 



71 

 

NUORISOTYÖ 
Vastuuvalmistelija: Pete Ketola 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Nuorisotyön tehtävänä on rohkaista nuorta kasvamaan kristillisessä uskossa, osallistumaan ja vaikuttamaan 
seurakunnan elämään sekä löytämään paikkansa seurakunnan yhteydessä ja kristittynä maailmassa. 
Työntekijät kulkevat nuorten rinnalla arjen kysymysten keskellä. Luottamuksellisissa kohtaamisissa on 
mahdollisuus pohtia niitä asioita, joihin nuori tarvitsee apua tai tukea. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2024 
1) Seurakuntalaisia osallistavamman toimintakulttuurin vahvistaminen.  
2) Ohjaajakoulutuksen vakiinnuttaminen yhdessä varhaisnuorisotyön kanssa sekä yhteistyön jatkaminen eri 
toimijoiden kanssa. 
3) Jumalanpalveluselämän kehittäminen yhteisesti Seinäjoen seurakunnan alueella osana nuorisotyön 
toimintaa. Nuorten mielenterveyden tukeminen. 
4) Leiriturvallisuuden parantaminen erityisesti turvallisuusohjeistuksia tarkentamalla sekä myös 
turvallisuusasiakirjoja päivittämällä. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2025–2026 
Seurakunnan alueiden ja erityisesti kasvatuksen työalojen välisen yhteisen työn kehittäminen ja organisointi 
jatkuu konsultointityöskentelyn jatkumona. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
 1. Tavoite: Vahvistamme seurakuntalaisten aktiivista roolia ja osallisuutta. Toimenpide: Nuorten 
vaikuttajaryhmän toiminnan vakiinnuttaminen ja vahvistaminen suhteessa seinäjokisiin nuoriin, seurakunnan 
työntekijöihin ja hallinnollisiin päätöksentekoelimiin. 
2. Tavoite: Ammennamme voimaa verkostoista. Toimenpide: Jatketaan yhteistyön tekemistä ja aktiivista 
toimimista koulujen, kaupungin nuorisopalveluiden ja muiden toimijoiden kanssa järjestämällä mm. yhteisen 
koulutuksen Turvallisen tilan - periaatteisiin ja someturvaan liittyen. 
3. Tavoite: Kohtaamme, kuulemme ja palvelemme. Toimenpide: Jatkamme vuonna 2023 aloitettua Walk in 
talk -toimintaa. Toimintaan otetaan mukaan vapaaehtoisena toimivia, ratkaisukeskeisen lyhytterapian 
opintoja suorittavia henkilöitä omien koulutettujen työntekijöiden lisäksi. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Nuorten vaikuttajaryhmän kokoonpano 8 jäsentä (6). Eri alueiden nuortenilloissa osallistujia vaihtelevasti 0–
20/ilta, Nuorisokahvila Kismus avoinna nuorille 124 kertaa (105). Walk in talk - keskusteluapua 15 kertaa (35). 
Toiminta muutettu syksyllä ”ajanvaraus”-tyyppiseksi. WIT-keskustelumahdollisuutta myös koulupäivän aikana 
yläkouluille. Mukana toiminnassa on nyt 2 vapaaehtoista. Kouluyhteistyösuunnitelma päivitetty Seinäjoen 
kaupungin kanssa. Koulu-päivystyksiä ja ryhmäytyksiä yhteistyössä koulujen kanssa. Ryhmäytyksiä 
järjestettiin myös Sedulla, Seamk:illa ja lukioilla. Päivänavauksia on pidetty keskusradion kautta yläkouluilla 
viikoittain. Seinäjoen koulujen kriisivalmiussuunnitelma päivitetty. KatuSaapas toiminut 8, FestariSaapas 2 ja 
NettiSaapas 7 kertaa. Lisäksi koulutettu 9 uutta vapaaehtoista Saapasavustajaa. Lisäksi yhteistyössä toimintaa 
uudessa Joppari (erkkanuoppari), JoJo-nuopparilla ja LuoVi-opiskelijoiden kanssa. 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (428 347 €) toteutui 86,6 prosenttisesti (370 750,01 €). 

 
 
 
 
  

Nuorisotyö yhteinen 
(1012360009) 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 15 674,02 18 070 9 144,50 8 925,50 50,6 

Toimintakulut -404 862,49 -446 417 -379 894,51 -66 522,49 85,1 

TOIMINTAKATE -389 188,47 -428 347 -370 750,01 -57 596,99 86,6 
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RIPPIKOULUTYÖ 
Vastuuvalmistelija: Pete Ketola 
 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Rippikoulu on ev.lut. kirkon antamaa kasteopetusta lähetyskäskyn mukaisesti. Rippikoulussa nuori pääsee 
pohtimaan yhdessä muiden kanssa, miten kristinusko voisi liittyä hänen elämäänsä nyt ja tulevaisuudessa. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2024 
1) Aktiivinen perheiden/huoltajien kohtaaminen kotitapaamisissa ja vanhempainilloissa 
2) Vahvistetaan ehtoollisopetuksen antamista ja ehtoolliselle osallistumista jo ennen konfirmaatiota 
3) Leirien riittävästä resurssista huolehtiminen rippikouluikäluokan kasvaessa 
4) Rippikoulu ohjaa osallistumaan rippikoulun jälkeiseen nuorten toimintaan 
5) Leiriturvallisuuden parantaminen erityisesti turvallisuusohjeistuksia tarkentamalla sekä myös 
turvallisuusasiakirjoja päivittämällä. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2025–2026 
Riittävän työntekijäresurssin huomioiminen ikäluokkien pysyessä yhä korkeina. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Vahvistamme seurakuntalaisten aktiivista roolia ja osallisuutta. Toimenpide: Vahvistetaan aiemmin 
aloitettua ehtoollisopetuksen antamista ja ehtoolliselle osallistumista ryhmän ohjaajien johdolla jo ennen 
konfirmaatiota rippikoulusuunnitelman mukaisesti. Rohkaistaan perheitä osallistumaan ehtoolliselle 
rippikouluvuoden aikana. 
2. Tavoite: Kohtaamme, kuulemme ja palvelemme. Toimenpide: Perheiden laadukas kohtaaminen 
vanhempainilloissa ja/tai kotona toteutuvissa kotiväen tapaamisissa rippikoulun alussa. 
3. Tavoite: Kehitämme ketterästi ja kehitymme rohkeasti. Toimenpide: Laaditaan rippikoulun 
paikallissuunnitelma. Huomioidaan lähivuosien mahdolliset muutokset osallistujamäärissä, resurssitarpeet ja 
kesäajan muu toiminta. Luodaan myös 5-vuotissuunnitelma leirikeskustoimintojen tarjoamisesta ulkopuolisille 
asiakkaille omasta toiminnasta vapaiksi jäävälle leiriajalle. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
2009 syntyneitä kirkkoon kuuluvia nuoria oli 708. Rippikouluun osallistui vuonna 2024 737 (731) nuorta, joka 
on 104 % ikäkuokasta (kirkkoon kuuluvat). Muualla rippikoulunsa kävi 58 (50) nuorta.  
Myös seuraavat 5–6 ikäluokkaa ovat suuria yli 700 hlöä, joka huomioitava leirimäärien ja työntekijä-resurssien 
valmistelussa ja toimintasuunnitelmissa. Tulevien vuosien ikäluokat; 2010 syntyneet: 685, 2011 syntyneet: 
733, 2012 syntyneet: 716. Isosen/vanhan tehtävässä rippikouluissa toimi 142 (191) nuorta, kuitenkin 3-
vuotisessa iso/vanhatoiminnassa yht. 375 nuorta kolmessa ikäryhmässä.   
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (916 259 €) toteutui 85,2 prosenttisesti (780 692,30 €). 

 
 
 
 
 

 
 

  

Rippikoulu 
(1012350009) 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 95 193,14 119 758,00 94 566,75 25 191,25 79,0 

Toimintakulut -857 349,65 -1 036 017,00 -875 259,05 -160 757,95 84,5 

TOIMINTAKATE -762 156,51 -916 259,00 -780 692,30 -135 566,70 85,2 
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2.1.2.6. Etelä-Pohjanmaan perheasiain neuvottelukeskus 

 
Perheasiain neuvottelukeskuksen johtokunta vastaa kirkkoneuvostolle tehtäväalueen toimintakatteesta. 
Tilivelvollinen on perheasiain neuvottelukeskuksen johtaja. 
 
 

 

 

 

 
 
 
 

Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
E-P:n perheasiain neuvottelukeskus tekee ev.lut.kirkon perheneuvontatyötä. Tehtävänä on auttaa 
toimialueen asukkaita parisuhteen, perheen ja yksilön kysymyksissä ja elämän kriisitilanteissa. Asiakastyön 
ohella tuetaan ja toteutetaan pari- ja perhesuhteita vahvistavaa työtä, toimitaan verkostoissa, annetaan 
työnohjausta ja konsultaatioita seurakuntiin. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2024 
1. Kohtaamme apua ja tukea tarvitsevia asiakastyössä (Kohtaamme, kuulemme ja palvelemme) 
2. Teemme yhdessä maakunnan muiden toimijoiden kanssa ja olemme mukana perhepalveluiden 
kehittämistyössä koko maakunnassa (Ammennamme voimaa verkostoista)  
3. Luomme uusia toimintatapoja perheneuvontaan, erityisesti verkossa (Kehitämme ketterästi ja kehitymme 
rohkeasti) 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2025–2026 
Yhteistyö maakunnan muiden toimijoiden kanssa vakiintuu. Nyt PariTunnetta- nettiparisuhde kurssi on 
käytettävissä. Kehitämme verkkoauttamista kurssin ympärille. Asiakaspaineeseen vastaaminen saattaa 
vaatia lisäresursseja tulevaisuudessa tai asiakastyön tarveharkinnan kehittämistä. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Asiakastyö on tärkein painopiste. Perustyö turvataan ja tehdään laadukkaasti. Tarjoamme 
mahdollisuuden päästä kohtuullisessa ajassa keskustelemaan. Toimenpide: Tarjotaan aikaa kolmen viikon 
sisällä yhteydenotosta. Hyödynnetään tarvittaessa etäneuvotteluja. Tarjotaan aikoja myös virka-ajan jälkeen. 
2. Tavoite: Uusi hyvinvointialue ja niiden perheiden tuki kehittyy ja hakee muotoaan edelleen. Tehdään 
sitoutuneesti yhteistyötä maakunnan muiden pari- ja perhepalveluita tarjoavien toimijoiden kanssa. 
Tarjotaan kirkon tuki yhteistyöverkostoihin. Toimenpide: Osallistutaan yhteistyöverkostojen tapaamisiin ja 
koulutuksiin. Annetaan koulutusta yhteistyökumppaneille. Pyritään vastaamaan lisääntyvään 
asiakaspaineeseen. 
3. Tavoite: Uusi verkkopohjainen parisuhde kurssi PariTunnetta on nyt käytössä. Kehitetään kurssin ympärille 
pareille parisuhderistiriitoja ennaltaehkäisevä kurssi. Kehitetään eroryhmän toimintaa. Toimenpide: Kurssi 
järjestetään 2024 ja sitä markkinoidaan koko toiminta-alueelle. Ensimmäisen kurssin tavoite on koota 
kurssille 20 paria ja koota heiltä kokemuksia verkkotyön kehittämistä varten. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Asiakasmäärä oli 827, se laski (900, v. 2023) hiukan edellisen ennätysvuoden jälkeen. Tätä voidaan pitää 
erittäin ruuhkaisen vuoden jälkeen terveenä kehityksenä. Vuodelle lisätyötä ja keskukselle näkyvyyttä 
aiheutti koko kirkon perheneuvonnan 80-vuotta juhlavuosi. Juhlavuoden myötä oli erilaisia tapahtumia ja 
yhteistyötahojen tapaamisia. Jatkuva asiakaspaine sai ehdottamaan työvoimaresurssin lisäämistä. Seinäjoen 

Perheasiain neuvottelukeskus 
(1012420010) 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 370 296,84 388 596 379 609,64 -8 986,36 97,7 

Toimintakulut -370 296,84 -388 596 -379 609,64 -8 986,36 97,7 

TOIMINTAKATE 0 0 0 0 0 
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seurakunta, suurimpana maksajana, lähti veturiksi hankkeeseen. Kaikki jäsenseurakunnat ovat hyväksyneet 
vuoden määräaikaisen työvoiman lisäyksen. Asiakaspaine on helpottamassa ja keskuksen mahdollisuudet 
palvella pareja ja perheitä paranee vuonna 2025. Työ on säilyttänyt entisen luonteensa, verkkotyötä on 
edelleen kehitetty ja yhteistyöverkostot ovat hyvinvointialuemuutosten jälkeen vakiintumassa. 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (388 596 €) toteutui 97,7 prosenttisesti (379 609,64 €). Toimintakate on 0 €. Ei merkittävää 
poikkeamaa. Pieniä säästöjä kertyi juhlavuodesta huolimatta. Mitään uutta materiaalia, työn arkisten 
tarvikkeiden lisäksi, ei ole hankittu. 
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2.1.2.7. Etelä-Pohjanmaan sairaalasielunhoito 

 
Sairaalasielunhoidon johtokunta vastaa kirkkoneuvostolle tehtäväalueen toimintakatteesta. Tilivelvollinen on 
sairaalasielunhoidon johtava sairaalapastori. 
 
 
 
 
 
 
 

Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
E-P:n sairaalasielunhoidon tehtävänä on kristillisen, kokonaisvaltaisen ihmiskäsityksen pohjalta nouseva 
ihmisen henkinen ja hengellinen auttaminen, erityisesti sairauden ja kuoleman uhan synnyttämissä 
elämänkriiseissä. Sairaalasielunhoito vakaumuksen mukaisena eksistentiaalisena tukena on osa ihmisen 
kokonaisvaltaista hoitamista ja kohtaamista erikoissairaanhoidon piirissä. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2024 
Keskitytään perustyöhön ja samalla siitä viestimiseen sairaalan henkilökunnalle ja seurakuntien päättäjille. 
Työjärjestelyissä varaudutaan yhden työntekijän osa-aikaeläkkeeseen ja mahdollisiin muutoksiin HEA-työssä. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2025–2026 
Varaudutaan rekrytoinnin valmisteluun ja tehtävien järjestelyihin viranhaltijan eläköitymisen myötä. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Tehdään laadukasta perustyötä. Toimenpide: Huolehditaan potilaiden ja läheisten tukemisesta ja 
hengellisistä tarpeista. Osallistutaan saattohoidon kehittämiseen. Tuetaan henkilökuntaa keskusteluavun, 
työnohjauksien ja koulutuksien avulla. 
2. Tavoite: Sairaalasielunhoidon mieltäminen sairaalaympäristössä "sielunhoidon keskuksena", jossa on 
tarjolla monipuolista osaamista, vakaumuksen mukaista psykososiaalista tukea ja konsultaatiota 
hengellisistä, katsomuksellisissa ja eettisissä kysymyksistä. Toimenpide: Sairaalapappien monipuolisen 
osaamisen esiintuominen viestinnällä ja verkostoitumalla. Jäsenseurakuntien hallinnon tutustuttaminen 
työhön vierailujen avulla. Koulutukset seurakuntien ja sotealan työntekijöille. 
3. Tavoite: Varmistetaan riittävät henkilöstöresurssit ja voimavarat muutostilanteissa. Toimenpide: 
Keskussairaalan henkisen ensiavun (HEA) ja sairaalasielunhoidon rajapinnan muutoksiin reagoiminen. 
Viranhaltijan osa-aikaeläkkeeseen (80 % työaika) varautuminen. Työntekijöiden työssäjaksamisesta 
huolehtiminen mm. töiden järjestelyjen, koulutuksien ja työnohjauksen avulla. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Toimintavuosi oli vilkas, sielunhoitokeskusteluiden määrä kasvoi 28 % (2024: 4022 (2023: 3139)). Myös 
päivystyskäyntien määrä kasvoi, 2024: 143 (2023: 125), samoin yksityisten ehtoollisten. Työnohjauksien 
tarve erityisesti HVA:lla kasvoi, kaikkiaan työnohjauksia oli 20 % enemmän. Myös kriisityö (HEA) lisääntyi 
vuoden aikana, samalla myös tietoisuus sairaalapappien osaamisesta. Annettujen koulutusten ja ryhmien 
määrä vähenivät hiukan, mutta koulutuksissa oli myös uusia avauksia. Omat kouluttautumiset ja 
työnohjaukset paransivat jaksamista ja antoivat työkaluja kohtaamisiin. 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (323 635 €) toteutui 106,3 prosenttisesti (344 113,73 €). Toimintakate on 0 €. 
Toimintatuotot olivat suunniteltua suuremmat johtuen HEA-yhteistyösopimuksesta HVA:n kanssa, mutta 
vastaavasti toimintakulut kasvoivat suunnitellusta mm. osa- ja määräaikaisen sairaalapapin viran myötä. 
Joitakin edellisvuoden menoja jouduttiin kirjaamaan vuodelle 2024.  

E-P:n sairaalasielunhoito 
(1012430010) 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 313 955,17 323 635 344 113,73 20 478,74 106,3 

Toimintakulut -313 955,17 -323 635 -344 113,73 20 478,73 106,3 

TOIMINTAKATE 0 0 0 0 0 
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2.1.2.8. Yhteinen seurakuntatyö 

Työalat vastaavat kirkkoneuvostolle määrärahoista toimintakatteen tasolla kustannuspaikoittain. 
Tilivelvollinen on kirkkoherra. 

 
 
AIKUISTYÖ YHTEINEN 
Vastuuvalmistelijat: Kirkkoherra ja työryhmä 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
- Seinäjoen aikuistyö: Mahdollistaa aikuisväestön osallisuus seurakunnan toiminnassa kokoamalla heitä 

yhteisiin tilaisuuksiin erilaisissa konteksteissa, sekä etsiä ja tarjota heille mahdollisuuksia palvella 
lähimmäistä vapaaehtoistehtävissä. 

- Nurmon aikuistyö: Kotiseurakunnan aikuisväestön elämää, kokoontumista ja toimintaa runkona virsi, 
rukous ja Raamattu. 

- Ylistaron aikuistyö: Järjestetään matalan kynnyksen tapahtumia eri viiteryhmille: naisille, miehille, 
pariskunnille, nuorille aikuisille. Näissä evankeliumin julistaminen, ihmisten tukeminen erilaisissa 
elämäntilanteissa ja kutsuminen seurakunnan yhteyteen. 

- Peräseinäjoen aikuistyö: Koota aikuisia yhteen jakamaan elämän- ja uskonkysymyksiä ja hiljentymään 
yhdessä. Tarkoitus on myös vahvistaa aikuisten osallisuutta seurakunnassa ja tarjota mielekkäitä tehtäviä. 
Aikuistyöhön sisältyvän parisuhdetyön tarkoitus on auttaa pariskuntia vahvistamaan ja kehittämään 
suhdettaan keskustellen ja seurakunnan sanomasta voimaa saaden. 

- Nuoret aikuiset: Tavoittaa ja kohdata nuoria aikuisia, jotka eivät välttämättä muuten osallistu Seinäjoen 
seurakunnan toimintaan. Erityisesti yhden ikäluokan (30 v) toteuttaminen henkilökohtaisella kutsulla. 

- Ilta Lakeudelle: Ilta Lakeudelle -messu Törnävän kirkossa joka toinen viikko, kesäkaudella kerran 
kuukaudessa. Vahvasti seurakuntalaisia vastuuttava yhteisöllinen messu. Messun rinnalla myös muuta 
kokoavaa, kutsuvaa matalan kynnyksen toimintaa. 

- Raamattu- ja pienryhmätyö: Seurakunnan raamattu-, rukous- ja muiden pienryhmien tukeminen. 
- Avioparityö: Vahvistaa parisuhdetta ja erityisesti tuoda näkyväksi parisuhteen ja perheen myönteisiä 

hetkiä. Seurakunnan avioparityön toiminnassa voi elää todeksi yhteistä uskoa. 
- Hiljaisuuden toiminta: Tarjota ihmisille mahdollisuus hengellisyyden hoitamiseen ja pyhän kokemiseen 

hiljaisuuden työn välityksellä. 
 

Toiminnan painopistealueet vuonna 2024 
- Seinäjoen aikuistyö: Aikuistyö jatkaa perinteisellä linjalla miestyön ja aluevastuuryhmien osalta. 

Vapaaehtoistyössä etsitään yhteistyökumppaneita kappeleiden ja yhteiskunnallisten vapaaehtoistyön 
toimijoiden kanssa. 

- Nurmon aikuistyö: Itsenäinen ja srk:aan sitoutuva maallikkovastuu, tilaisuuksien monimuotoisuus, kutsuva 
ilmapiiri. 

- Ylistaron aikuistyö: Kohtaamme, kuulemme ja palvelemme. Meillä on monta aluetta mutta yksi 
seurakunta. Vahvistamme seurakuntalaisten aktiivista roolia ja osallisuutta monin tavoin. 

- Peräseinäjoen aikuistyö: Työikäisten tavoittaminen. Seurakunnan eri alueiden yhteistyön vahvistaminen. 
Vapaaehtoisten mukaan ottaminen suunnitteluun ja toteuttamiseen. 

- Nuoret aikuiset: Polku-teeman mukaisesti pyrkiä kannattelemaan nuoria nuorisotyöstä kohti aikuisuutta ja 
kutsua eri yhteyksissä ja elämänvaiheissa seurakunnan yhteyteen. Nähdä nuoret aikuiset koko 
seurakunnan voimavarana. 

- Ilta Lakeudelle: Ilta Lakeudelle -työn painopisteenä on erityisesti nuorten aikuisten ja työikäisten 
tavoittaminen, ja kutsuminen seurakuntayhteyteen, sekä seurakuntalaisten hengellinen tukeminen.  
Raamattu- ja pienryhmätyö: Vierailut pienryhmissä, sekä yhteisen joulupuuron järjestäminen pienryhmissä 
käyville. 
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- Avioparityö: Alueseurakunnan avioparityön jäsentyminen niin toiminnan kuin talouden osalta koko 
seurakunnan yhteiseen aikuistyöhön. Yhteistyö perheasiain neuvottelukeskuksen, kappeliseurakuntien ja 
eri työalojen kanssa. Laajennetaan tiedotusta työalan toiminnasta vihkimisissä ja kasteissa kohdattaviin 
perheisiin. 

- Hiljaisuuden toiminta: Viime vuonna uudelleen käynnistetyn toiminnan vakiinnuttaminen. Rukoushetket, 
retriitit, hiljaisuuden polun ja hiljaisuuden joogan välityksellä pyrimme tarjoamaan mahdollisuuden 
hiljentyä ja irrottautua arjen hektisyydestä. 

 
Toiminnan muutokset vuosina 2025–2026 
- Seinäjoen aikuistyö: - 
- Nurmon aikuistyö: Avoimuus toteuttaa luterilaista, kirkkoon sitoutuvaa työtä myös uusin keinoin. 
- Ylistaron aikuistyö: - 
- Peräseinäjoen aikuistyö: Etsitään yhä enemmän uusia tapoja tavoittaa niitä aikuisia, jotka eivät osallistu 

aktiivisesti seurakunnan toimintaan. Pyritään löytämään myös yhä enemmän mielekkäitä tehtäviä, joiden 
kautta voisi kokea osallisuutta seurakuntaan. 

- Nuoret aikuiset: Tavoitteen vakiinnuttaa toimintaa ja järjestää isompia ja pienempiä tapahtumia. 
- Ilta Lakeudelle: Tavoitteena vuosina 2025–2026 ylläpitää olemassa olevaa toimintaa, ja sitä kautta 

rohkaista ja tukea mukana olevia seurakuntalaisia ja vapaaehtoisia, sekä kutsua mukaan uusia. Lisäksi 
suunnitelmana järjestää säännöllisen toiminnan lisäksi vuonna 2023 aloitettu 2-päiväinen Ilta Lakeudelle -
pääsiäistapahtuma. Tavoitteena myös säilyttää jatkossakin mahdollisuus tarttua seurakuntalaisilta 
nouseviin unelmiin ja ideoihin.  

- Raamattu- ja pienryhmätyö: Tavoitteena on, että pienryhmien lukumäärä vähintään säilyisi ennallaan. 
Muutamassa ryhmässä väki on jo hyvin iäkästä, mikä väistämättä jossain vaiheessa johtaa joidenkin 
ryhmien loppumiseen. 

- Avioparityö: Alueseurakunnan avioparityö on osa koko seurakunnan yhteistä aikuistyötä. Tässä 
muuttuneessa tilanteessa on mahdollisuus laaja-alaiseen yhteistyöhön kaikkien aikuisten parissa työtä 
tekevien tahojen kanssa. 

- Hiljaisuuden toiminta: Tavoitteena vakiinnuttaa toimintaa edelleen ja tuoda seurakuntalaisten 
tietoisuuteen tämäkin toimintamuoto. 

 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
- Seinäjoen aikuistyö: 1. Tavoite: Kohtaamme, kuulemme ja palvelemme. Aluevastuuryhmissä seurakunnan 
työntekijät ja eri alueiden asukkaat voivat kohdata paikallisessa kontekstissa. Ryhmät pyrkivät toimimaan 
itsenäisinä, alueellisina ryhminä, jotka tekevät tarvittaessa myös yhteistyötä. Toimenpide: Kukin 
aluevastuuryhmä pitää 8–10 kokoontumista kalenterivuoden aikana. Lisäksi kerran vuodessa ryhmät 
järjestävät joko yhteisen tai ryhmän oman retkipäivän. 2. Tavoite: Vahvistamme seurakuntalaisten aktiivista 
roolia ja osallisuutta monin tavoin. Kehitämme vapaaehtoistyön koulutusta ja rekrytointia. Koulutamme myös 
seurakunnan työntekijöitä vapaaehtoiskysymyksissä. Toimenpide: Vapaaehtoisille järjestetään 2 koulutus- 
ja/tai virkistystilaisuutta yhdessä Ystävän Tuvan kanssa. Työntekijöille järjestetään vapaaehtoistyön 
koordinointiin liittyvää koulutusta tarpeen mukaan. 3. Tavoite: Meillä on monta aluetta mutta yksi 
seurakunta. Kappeleiden miestenryhmät tekevät yhteistyötä. Toimenpide: Hyllykallion seurakuntakodilla 
pidetään 8 miehille suunnattua aamiaistilaisuutta. Miesten Iltoja pidetään 8 seurakunnan ja eri 
yhteistyökumppaneiden tiloissa. Kappeleiden yhteinen miestyöryhmä kokoontuu 2 kertaa vuoden aikana. 
 
- Nurmon aikuistyö: 1. Tavoite: Turvallinen, kutsuva, ulospäin suuntautuva toimintailmapiiri. Erilaisuuden 
arvostaminen ja srk:n sisällä toimivien ryhmien kannustaminen. Toimenpide: Vapaaehtoisten rohkaiseminen 
ja heistä kiittäminen. Säännöllinen tiedottaminen. 2. Tavoite: Nurmon kappeliseurakunnan ja koko Seinäjoen 
seurakunnan työmuotojen välinen yhteistyö. Toimenpide: Työmuotojen välinen yhteistyö: Mukana oleminen 
ympäri srk:aa. Hyllykallion ympäriajo, kesäpäivä Lankarissa, toukosiunaus nurmolaisilla maatiloilla, Moomma 
Nurmoos -tapahtuma, kesäilta kirkonmäellä, järjestöjen toiminta. 3. Tavoite: Yhteistyö sidosryhmien kanssa.  
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Toimenpide: Tiivis yhteys paikkakunnan järjestöihin ja herätysliikkeisiin. Miestyön vastuuryhmän ylläpito ja 
naistyön ylläpito (mm. noin 16 kpl aamiaistilaisuutta Hyllykalliolla), srk:n tilojen säännöllinen käyttö 
kirkkomme opin mukaisten tilaisuuksien järjestämiseksi. 
 
- Ylistaron aikuistyö: 1. Tavoite: Kohtaamme, kuulemme ja palvelemme. Toimenpide: Järjestetään: 
naistenilta naistenpäivänä, kaksi miesteniltaa yhteistyössä muiden alueiden kanssa, miesten ja naisten 
aamiaisia ja parisuhdeilta (kynttiläillallinen ja konsertti). 2. Tavoite: Meillä on monta aluetta mutta yksi 
seurakunta. Toimenpide: Miestyössä yhteistyö yli aluerajojen. Parisuhdetyössä yhteinen tapahtumien 
mainostus. Nuorten aikuisten toiminnassa yhteistyön tiivistäminen kaikkien alueiden kanssa. 3. Tavoite: 
Vahvistamme seurakuntalaisten aktiivista roolia ja osallisuutta monin tavoin. Toimenpide: Vahvistamme 
seurakuntalaisten roolia kaikessa seurakunnan toiminnassa. Pyydetään heitä mukaan messujen valmisteluun 
ja toteuttamiseen (erityisesti Syntisten pöytä -messuihin).   
 
- Peräseinäjoen aikuistyö: 1. Tavoite: Pyritään tuomaan seurakunnan sanoma esille myös työikäisiä 
kiinnostavalla tavalla. Toimenpide: Järjestetään matalakynnyksen tilaisuuksia, joissa on nuorempiakin 
kiinnostavaa sisältöä (talkoita, rentoutusta, puutarha-asiaa jne.). Joka tilaisuudessa on kuitenkin myös 
hiljentymistä. 2. Tavoite: Tehdään yhteistyötä muiden alueiden aikuistyötä tekevien työntekijöiden kanssa. 
Toimenpide: Parisuhdetyössä järjestetään alueiden työntekijöiden kanssa yhdessä neuvotellen niin, että ne 
sijoittuisivat tasaisesti vuoden eri ajankohtiin. Järjestetään yhteisiä tilaisuuksia, joihin kutsutaan eri alueiden 
aikuisia. 3. Tavoite: Kaikessa aikuistyön toiminnassa lisätään seurakuntalaisten omaa aktiivisuutta. 
Toimenpide: Annetaan entistä enemmän vastuuta seurakuntalaisille tilaisuuksien suunnittelussa ja 
toteutuksessa. Järjestetään tilaisuuksia, joissa jokainen saa aktiivisesti osallistua ja toimia. 
 
- Nuoret aikuiset: 1. Tavoite: Kohtaamme, kuulemme ja palvelemme. Toimenpide: Yhteydenotto 
kolmikymppisten ikäluokkaan ja heidän kutsumisensa yhteisiin synttärijuhliin (Toto-messuun) Muiden 
tapahtumien ja retkien järjestäminen. Nuorten aikuisten toiveiden kuuleminen. 2. Tavoite: Vahvistamme 
seurakuntalaisten aktiivista roolia ja osallisuutta. Toimenpide: Pyrkimys toiminnan suunnitteluun ja 
toteuttamiseen yhdessä seurakuntalaisten kanssa. Jo olemassa olevien toimintamuotojen yhteistyö (Ilta 
Lakeudelle -messut ja opiskelijatyö). 3. Tavoite: Meillä on monta aluetta, mutta yksi seurakunta. Toimenpide: 
Nuorten aikuisten toiminta on koko seurakunnan yhteistä toimintaa. 
 
- Ilta Lakeudelle: 1. Tavoite: Turvallinen, kutsuva ja rento hengellisesti rakentava yhteisö. Toimenpide: Ilta 
Lakeudelle -toiminnan tavoitteena on alusta saakka ollut olla juuri näitä. Kuitenkin toiminnan kehittyessä ja 
väkimäärien kasvettuakin ydintavoite on pidettävä entistä kirkkaammin mielessä. Se vaatii näiden arvojen ja 
tavoitteiden jatkuvaa sanoittamista myös seurakuntalaisten kanssa. 2. Tavoite: Seurakuntalaisten 
vastuuttaminen. Toimenpide: Ilta Lakeudelle -toiminnassa oli vuonna 2024 eri tehtävissä noin 100 
vapaaehtoista, joista noin 40 oli erittäin tai melko aktiivisesti tekemässä Ilta Lakeudelle -messuja. Tavoitteena 
on, että ihmiset voisivat palvella omilla lahjoillaan, eikä kenenkään tehtävä muodostuisi liian suureksi taakaksi. 
3. Tavoite: Vastuutiimien vahvistaminen ja synnyttäminen. Toimenpide: Ilta Lakeudelle -messua tekee 
useampi tiimi, kuten some-, pyhäkoulu-, esirukous- ja visiotiimi, sekä tietenkin musiikkitiimi, ja tuoreimpana 
junioripyhistiimi & tulkkaustiimi. Tavoitteena on tiimien vahvistaminen, tukeminen ja rohkaisu.  
 
- Raamattu- ja pienryhmätyö: 1. Tavoite: Pienryhmät kokevat olevansa tärkeä osa seurakunnan elämää – 
aivan kuten ne ovatkin. Toimenpide: Säännöllinen yhteydenpito (vähintään kerran vuodessa), sekä 
pienryhmien kokoaminen vuosittain yhteiseen tilaisuuteen. 2. Tavoite: Uusien ryhmien syntyminen. 
Toimenpide: Viimeisten 2 vuoden aikana uusia pienryhmiä on syntynyt Ilta Lakeudelle -messun ympäriltä noin 
4–5. Toimenpiteenä on yksinkertaisesti ollut säännöllinen mainostaminen IL-messujen yhteydessä. Tätä 
jatketaan, ja pyrkimyksenä on myös että LR messussa tästä mahdollisuudesta voisi mainita säännöllisesti. 
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- Avioparityö: 1. Tavoite: Kehitymme rohkeasti. Toimenpide: Kutsumme alueseurakunnan ja 
kappeliseurakunnat koolle ja linjaamme, mitä, missä, milloin ja minkälaista avioparityötä seurakunnassamme 
on. Uskallamme luopua siitä, mikä ei toimi. 2. Tavoite: Kehitämme ketterästi. Toimenpide: Aikuistyön toimijat 
kokoontuvat ja laativat aikuistyölle toiminnan painopisteet ja tavoitteet. 3. Tavoite: Kohtaamme. Toimenpide: 
Järjestämme yhteensä kolme tilaisuutta pariskunnille koko seurakunnan alueella. 

 
- Hiljaisuuden toiminta: 1. Tavoite: Kohtaamme, kuulemme ja palvelemme. Toimenpide: Tarjoamme erilaisia 
mahdollisuuksia kohdata toisia kristittyjä ja kolmiyhteistä Jumalaa hiljaisuuden myötä. Ja samalla myös 
tuemme itse kunkin kasvua kristittynä. 2. Tavoite: Vahvistamme seurakuntalaisten aktiivista roolia ja 
osallisuutta. Toimenpide: Rohkaisemme seurakuntalaisia ottamaan vastuuta myös hiljaisuuden toiminnan 
toteuttamisessa. 3. Tavoite: Meillä on monta aluetta, mutta yksi seurakunta. Toimenpide: Hiljaisuuden 
toiminta on koko seurakunnan yhteistä toimintaa. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 

 
Koko seurakunta:  
- Miesten illat: 7 kokoontumista / 683 osallistujaa (2024) 
- Puusterit: 33 kokoontumista / 180 osallistujaa. (2024) 

 
Seinäjoen aikuistyö:  
- Naisten lenkki-illat: 30 kokoontumista / 602 osallistujaa (2024) 
- Miesten lenkki-illat: 31 Kokoontumista / 450 osallistujaa (2024) 
- Raamattupiirit: 13 pienryhmää, joissa noin 7 kävijää/kerta. Kaikkiaan osallistujia noin 100. 
- Avioparityö: 1 kokoontuminen / 15 (2024)  
- Aluevastuuryhmät: Toimivia ryhmiä olivat 

1. Pohja  29 tilaisuutta / 405 osallistujaa (2024) 
2. Alakylä-Kultavuori  3 tilaisuutta / 97 osallistujaa (2024) 
3. Törnävä-Hallila  3 tilaisuutta / 89 osallistujaa (2024) 
4. Kasperi-Kivistö  3 tilaisuutta / 126 osallistujaa (2024) 
5. Huhtala - Kyrkösjärvi 7 tilaisuutta / 198 osallistujaa (2024) 
6. Honkakylä 3 tilaisuutta / 28 osallistujaa (2024) 

- Vapaaehtoistyö: Vapaaehtoistyön kiitosjuhlaan osallistui 150 vapaaehtoistyössä toimivaa ja 21 työntekijää.  
 
Nurmon aikuistyö: 
- Naisten aamiaiset: 8 kokoontumista / 635 osallistujaa (2024) 
- Miesten aamiaiset: 8 kokoontumista / 229 osallistujaa (2024) 
- Raamattupiirejä 2 / 65 kokoontumista / osallistujia 8–10 /kerta (2024) 

 
Ylistaron aikuistyö:  
- Kaikki suunnitelmat (mm. kynttiläillallinen pariskunnille) eivät toteutuneet. Aikuistyöstä vastaava oli 

keväällä 2024 virkavapaalla ja 60 % työajalla touko-joulukuun.  
- Naisten ja miesten aamiaisten järjestelyissä ovat seurakuntalaiset olleet aktiivisesti mukana. 
- Naistenilta naistenpäivänä, osallistujia 135 (2024) 
- Naisten aamiaiset: 2, osallistujia 130 (2024) (2023: 1, 60) 
- Miesten aamiaiset: 2, osallistujia 41 (2024) (2023: 2, 22) 

 
Peräseinäjoen aikuistyö: Tavoitteet toteutuivat suunnilleen tavoitteiden mukaisesti. 
- Miesteniltoja: 10(7), osallistujia 150 (154) 2024 
- Naisteniltoja: 4 (6), osallistujia 82 (115) 2024 

 
Nuoret aikuiset: Kokoontumisia 5; korvistyöpaja, 2 luovaa iltapäivää, 30-vuotissynttärit, kauneimmat 
joululaulut avantosaunalla. Osallistujia yhteensä 80. (2024) 
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Pienryhmät 2024: 
- Seurakunnassa toimi yht. 13 pienryhmää, joiden kokoontumisvälit vaihtelivat viikoittaisesta 

kokoontumisesta kerran kuukaudessa kokoontuviin ryhmiin.  
- Osallistujia pienryhmissä oli 3–15 per ryhmä.  

 
Ilta Lakeudelle –toiminta 2024:  
Tavoitteet toteutuivat hyvin. Seurakuntalaisia vastuutettiin ja uutta kokeiltiin.  
-  Yhteenlaskettuna kaikkiin Ilta Lakeudelle –tilaisuuksiin osallistui kaikkiaan 7 135 ihmistä. 
-  Ilta Lakeudelle -messuja yhteensä 21, joissa keskimäärin 166 seurakuntalaista, vaihteluvälillä 115–335 

osallistujaa per messu (vuonna 2023: 135 / messu, 2022: 105 / messu).  
-  Jokaisessa messussa oli vapaaehtoisia 8–20 henkeä. 
-  Pyhäkoulu yht. 19 messussa, niissä lapsia keskimäärin 7.  
-  Juniori-ikäisille suunnattu junioripyhäkoulu vuoden 2 viimeisessä messussa, kouluikäisiä lapsia keskimäärin 

12.  
-  Messujen yhteydessä järjestettiin yhteensä 7 teemallista oheistilaisuutta, kuten raamattuluentoa. Niissä oli 

keskimäärin 127 osallistujaa. 
-  Vapaaehtoisia seurakuntalaisia lukuisissa eri tehtävissä oli vuoden 2024 aikana noin 100 henkeä.  
- Kevätleiri ja talvileiri Lankarissa (35 osallistujaa per leiri) 
- Brunssit / grilli-illat, 6 kertaa vuoden aikana, keskimäärin 21 osallistujaa. 
- Pyhän äärellä -ylistys- ja rukousiltoja, yht. 6 iltaa, keskimäärin 57 osallistujaa 
- Joulujuhla, 65 osallistujaa  
- 2-päiväinen pääsiäistapahtuma Törnävän kirkossa (6:n tilaisuuden yhteenlaskettu kävijämäärä: 2250 

ihmistä (vuonna 2023: 8:n tilaisuuden yhteenlaskettu kävijämäärä: 1165 ihmistä). 
-  Lisäksi oli yksittäisiä kohtaamisia yksittäisten vapaaehtoisten ja muiden seurakuntalaisten kanssa, sekä 

useampi vapaamuotoinen suunnittelutilaisuus, joiden osallistujamäärä vaihteli 5:sta 15:a.  
-  Ilta Lakeudelle -toiminnasta vastuussa oli virallisesti vuonna 2024 1 työntekijä (vuonna 2023: 2 työntekijää), 

mikä aiheutti suuria haasteita toiminnan pyörittämisessä ja vapaaehtoisten tukemisessa ja uuden 
kokeilussa.  
 

Hiljaisuuden toiminta: 
- Toteutettu 2 Retriittiä: Levollinen luottamus, Kevätretriitti Lankari 26-28.4.2024, 14 Osallistujaa+2 

työntekijää. Marraskuun retriitti Honkiniemi 16.-17.11.2024, (erityisesti SEDU ja SEAMK)17 osallistujaa+2 
työntekijää 

- Hiljaisuuden rukoushetkiä (Taizé-rukoushetket): 
      Piirin kirkolla toteutettu 1 kerta/kk, Kevätkausi 5 kertaa, keskimäärin 13 osallistujaa, Syyskausi 1 kertaa 17 

osallistujaa, vastuuvetäjä 
      Hyllykallion seurakuntakodilla 5 kertaa, keskimäärin 15 osallistujaa, 2 työntekijää 
- Kehollinen rukous, Hiljaisuuden jooga: Toteutettu kesä ja syyskausi, 1/vko, keskimäärin 18 osallistujaa, 1 

vetäjä 
- Rukoustaulut Nurmon kirkon hautausmaalla ja Lankarin leirikeskuksen pururadalla 

 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (114 437 €) toteutui 98,9 prosenttisesti (113 194,06 €). 
 

 

 

 
  

Aikuistyö yhteinen 
(1012040004) 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 14 018,28 26 686,00 21 090,42 5 595,58 79,0 

Toimintakulut -130 704,37 -141 123,00 -134 284,48 -6 838,52 95,2 

TOIMINTAKATE -116 686,09 -114 437,00 -113 194,06 -1 242,94 98,9 
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VIESTINTÄ 
Vastuuvalmistelija: Kirsi Poltto 

Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Kirkko kutsuu ihmisiä Jumalan yhteyteen ja rohkaisee välittämään lähimmäisistä ja luomakunnasta. 
Seinäjoen seurakunnan viestintä auttaa tuottamillaan materiaaleilla ja palveluilla seurakuntaa ja kaikkia sen 
työntekijöitä kirkon perustehtävän toteuttamisessa kirkon ja seurakuntamme strategioiden mukaisesti. 
Seinäjoen seurakunnan viestintä tulee lähelle ihmistä ja tuo uskoa, toivoa ja rakkautta hänen elämäänsä. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2024 
1. Ammennamme voimaa verkostoista. 
2. Kehitämme ketterästi ja kehitymme rohkeasti. 
3. Kohtaamme kuulemme ja palvelemme (digitaaliset kanavat) 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2025–2026 
Uudistuminen jatkuu: dialoginen viestintä kaikkien työnä, jota ammattilaiset tukevat, myös seurakuntalaiset 
nähdään viestijöinä. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
 1. Tavoite: Kirkon viestintäohjelman hyödyntäminen ja seurakunnan viestintästrategian laatiminen.  
Lukkari-verkkosivuston kehittäminen. Toimenpide: Kirkon viestintäohjelma päivitetään Kokonaiskirkollisen 
viestintäselvityksen myötä. Seinäjoki pilottiseurakuntana, joka työstää oman viestintästrategian Kirkon 
viestintäohjelman päivityksen yhteydessä. Seinäjoki pilottiseurakuntana mukana Lukkari-www-
julkaisujärjestelmän uudistuksessa. 
2. Tavoite: Kokonaiskirkollinen sisältöstrategia käyttöön. Sitoutuminen kirkon yhteiseen viestinnän 
ilmeeseen ja äänensävyyn myös jatkossa. Käytössä viestinnän raamit ja työkalut, jotka tehostavat 
seurakunnan kaikkien työntekijöiden työtä. Toimenpide: Seinäjoki pilottina Kirkon viestinnän hankkeessa, 
jonka tavoitteena on kirkon viestinnän ilmeen ja äänensävyn kirkastaminen = yhteinen graafinen ohjeisto ja 
materiaalipankki seurakuntien ja työntekijöiden tueksi. Nämä käyttöön heti niiden valmistuttua + 
koulutukset henkilöstölle (2024).  
3. Tavoite: Kohtaamme alueemme perheet laadukkaasti verkossa liittymällä osaksi E-P:n hyvinvointialueen 
sähköistä perhekeskusta Omaperhe.fi. Toimenpide: Palvelutietovarannon (PTV) käyttöönotto, pilotteina 
Seinäjoen seurakunnan varhaiskasvatus ja Etelä-Pohjanmaan Perheasiain neuvottelukeskus. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Seinäjoen seurakunta liittyi kirkon viestintäohjelmaan ja huomioi tämän seurakunnan uuden strategian 
työstössä. Lukkari-verkkojulkaisujärjestelmän uudistushanke alkoi, Seinäjoki on pilottiseurakuntana mukana. 
Kirkkohallituksen täysistunto hyväksyi Kohti yhteistä ilmettä -projektin 17.9.2024. Seinäjoen seurakunta 
aloitti siirtymisen uuteen visuaaliseen ilmeeseen, kirkon uusi, yhteinen materiaalipankki tulee seurakuntien 
käyttöön vuoden 2025 aikana. Seinäjoen seurakunnan varhaiskasvatus ja Etelä-Pohjanmaan Perheasiain 
neuvottelukeskus pilotoivat Palvelutietovarannon (PTV) käyttöönoton. 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (446 484 €) toteutui 85,0 prosenttisesti (379 337,62 €). 
Lokakuussa hallintojohtaja esitti suosituksen hankintojen vähentämisestä loppuvuoden aikana. Viestintä 
kohdisti säästöt onnistuneesti erityisesti painatus- ja jakelukuluihin. 

 

 

 

Viestintä 
(1012100009) 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 3 025,63 0 7 230,26 -7 230,26 0,0 

Toimintakulut -468 410,80 -446 484 -386 567,88 -59 916,12 86,6 

TOIMINTAKATE -465 385,17 -446 484 -379 337,62 -67 146,38 85,0 
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MUSIIKKITYÖ YHTEINEN  
Vastuuvalmistelija: Maria Väinölä 

 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Toimia Seinäjoen seurakunnan kaikkien alueiden yhteisten musiikkiin liittyvien asioiden kanavana. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2024 
Kaikkien urkujen kunnossapito. Tekijänoikeusmaksuvelvoitteista huolehtiminen Teostolle ja Gramexille. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2025–2026 
- 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
 1. Tavoite: Huolehditaan seurakunnan kaikkien urkujen vuosihuoltojen toteutumisesta. 
Korjataan/korjautetaan ilmenevät viat. Toimenpide: Huolehditaan seurakunnan kaikkien urkujen 
vuosihuoltojen toteutumisesta. Korjataan/korjautetaan ilmenevät viat.  
2. Tavoite: Maksetaan Teosto- ja Gramex- maksut musiikin käytöstä seurakunnan tilaisuuksissa. Toimenpide: 
Maksetaan Teosto- ja Gramex- maksut musiikin käytöstä seurakunnan tilaisuuksissa. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
1. Kaikki seurakunnan urut vuosihuollettiin alkuvuodesta 2024. Yllättäviä vikoja ilmeni vähän ennakoitua 

enemmän. 
2. Teosto- ja Gramex- maksut maksettiin sopimusten mukaan. 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (17 750 €) toteutui 112,1 prosenttisesti (19 892,94 €). 

 
 
 
 
 
 

Musiikkityö yhteinen 
(1012220009) 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot      

Toimintakulut -19 660,95 -17 750 -19 892,94 2 142,94 112,1 

TOIMINTAKATE -19 660,95 -17 750 -19 892,94 2 142,94 112,1 
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OPISKELIJATYÖ 
Vastuuvalmistelijat: Aila Jaakkola ja Karoliina Virkamäki 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Perustehtävänä on edistää Sedun ja SeAMKin opiskelijoiden ja henkilökunnan kokonaisvaltaista, hengellistä ja 
henkistä hyvinvointia sekä tukea oppilaitoksessa tapahtuvaa arvokasvatusta. Työ pyrkii edistämään 
ihmisarvon, tasa-arvon, oikeudenmukaisuuden, ympäristövastuun ja lähimmäisenrakkauden toteutumista. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2024 
Toivon näkökulman vahvistaminen opiskelijoiden ja henkilökunnan keskuudessa keskustelujen ja yhdessä 
toimimisen välityksellä. Toivottomuuden ilmapiiri on koko ajan vahvaa ja siksi toivon vahvistaminen ja 
luottamus tulevaisuuteen. Lisäksi yhteisöllisyyden vahvistaminen on tärkeää. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2025–2026 
Tavoitteena on, että oppilaitostyö on monipuolista vastaten oppilaitoksista tulevaan tarpeeseen. Samalla 
oppilaitostyö on myös kiinteä osa seurakunnan elämää. Lukuvuoden alussa, joulun alla ja pääsiäisen alla 
jumalanpalvelus oppilaitoksille. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Kohtaamme, kuulemme ja palvelemme. Toimenpide: Jokainen kohtaaminen on pyhä. Keskitymme 
olemaan läsnä niille ihmisille, joita tapaamme. Järjestämme muitakin pyhän kohtaamisen muotoja kuten 
retriittejä arkisempia kohtaamisen paikkoja unohtamatta. 
2. Tavoite: Yritämme muistuttaa, että seurakunta on myös levon ja rauhoittumisen paikka. Toimenpide: 
Muistutamme siitä, että seurakunta on suorittamisesta vapaata vyöhykettä. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Vuoden aikana on kohdattu Sedun ja SeAMKin uudet opiskelijat infoluennoilla ja ryhmäytyksissä. Työ on 
kohdistunut z-sukupolveen ja millenniaaleihin, noin 10 000 opiskelijaan ja lisäksi myös Sedun ja SeAMKin 
henkilökuntaan. Olemme toteuttaneet retkiä ja leirejä sekä hiljaisuuden retriitin Honkiniemessä. 
Työnohjaustapaamisia (yksilö- ja tiimityönohjaus) vuoden aikana on ollut 53, yksilötapaamisia noin 250, Sedu-
kahveja 35, joissa keskimäärin kohtaamisia 70–100. Sedulla ja SeAMKilla järjestettiin joululaulutilaisuudet ja 
opiskelijat kutsuttiin sekä pääsiäis- että adventtikirkkoon Lakeuden Ristiin. Opiskelijailtoihin on osallistunut 
viikoittain keskimäärin 15 opiskelijaa.  
Oppilaitostyö on ollut mukana valmistelemassa yhteistyössä kirkkohallituksen, Seinäjoen seurakunnan ja 
Lapuan hiippakunnan kanssa kaupunkipyhiinvaelluksen Pysähtymisen polkua, joka lanseerataan kirkkopäivillä 
2025. 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (77 943 €) toteutui 99,3 prosenttisesti (77 404,53 €). 

 
 
 
 
 
 

 
  

Opiskelijatyö 
(1012392009) 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 30 869,95 30 200 29 923,53 276,47 99,1 

Toimintakulut -98 440,93 -108 143 -107 328,06 -814,94 99,2 

TOIMINTAKATE -67 570,98 -77 943 -77 404,53 -538,47 99,3 
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RUOKAPANKKI 
Vastuuvalmistelijat: Jaana Lähdesmäki ja Otto Savolainen 
 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Ruokapankin elintarvikekassien jaot ovat asiakkaille perusasioiden turvaamista ja iso hetkellinen apu vaikeassa 
taloudellisessa tilanteessa. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2024 
1) Hyvin organisoidut elintarvikejaot elintarvikeapua tarvitseville. 
2) Hyvien suhteiden ylläpitäminen yksityisiin, yrityksiin ja muihin lahjoittajiin. 
3) Uusien lahjoittajien saaminen ruokapankille. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2025–2026 
Asiakasmäärien nousuun täytyy varautua, lakisääteisiä avustuksia kiristettäessä diakoniatyön myöntämän 
taloudellisen avun tarve lisääntyy. Sodan jatkuminen saattaa tuoda lisää pakolaisia Ukrainasta. 
Hyvinvointialueiden talousvaikeudet voivat osaltaan lisätä elintarvikeavun tarvetta. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Kohtaamme, kuulemme ja palvelemme. Toimenpide: Ruokapankilla jokaista kohdellaan kuin 
haluaisi itseään kohdeltavan. Ruokapankin asiakasmäärät nousevat vuosi vuodelta. Elintarvikkeet ovat 
laadukkaita peruselintarvikkeita ja vastaavat asiakkaiden perustarpeita. Jokainen asiakas saa yksilöidyn ajan 
noutaa ruokakassinsa ja kohtaaminen on arvokasta. 
2. Tavoite: Yhteistyötä tekevä. Toimenpide: Yhteistyötä yritysten, yksityishenkilöiden, lahjoittajien ja 
asiakkaiden kanssa. Säännöllisiä lahjoittajia 10 ja epäsäännöllisiä noin 15. Joulukeräyksen tavoite on 25 000 €. 
Uusien lahjoittajien saaminen mukaan toimintaan. 
3. Tavoite: Meillä on monta aluetta, mutta yksi seurakunta. Toimenpide: Ruokapankki palvelee koko 
seurakuntaa, myös kappeleita. Kaikilta alueilta on mahdollisuus hakea ruokakasseja. 
Lisäksi viemme Ylistaroon joka toinen viikko valmiit ruokakassit sekä kotiin kuljetukset tarvittaessa Nurmo-
Seinäjoki alueella. Ylistaroon ja Peräseinäjoelle viemme joulukassit. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Toiminnan toteutuksen haasteena on ollut asiakasmäärien suuri nousu alkuvuodesta alku syksyyn saakka. 
Jouduimme syksyllä tasapainottamaan tilannetta vähentämällä päivittäiset kävijämäärät 70.neen kävijään 
jakokertaa kohden. Näin saimme budjetin riittämään. Myös ostohinnat meille nousevat jatkuvasti. Ilman tätä 
toimenpidettä asiakasmäärät olisivat nousseet. Ruokapankki keräyksen tulokseen emme voi turvata ennen 
virallista toteumaa. 
 Alkuvuodesta Ruoka-avun piirissä olevien ihmisten arki; energiaan ja asumiseen liittyvät kulut ovat nousseet 
merkittävästi, mikä suoraan näkyy kasvaneena ruoka-avun tarpeena. Hallituksen leikkaustoimet kiristivät 
ihmisten taloutta. 
 Lisäksi Venäjän aloittaman hyökkäyssodan vaikutukset näkyvät ja tuntuvat edelleen ukrainalaisten autettavien 
suurena määränä. Ruokapankkikeräys toteutui jälleen kerran erittäin hyvin. 

 
VUOSI 2023 2024 KASVU 
KÄYNNIT KOKO ALUE 8800 8227 -6 % 
HENKILÖMÄÄRÄ              17 860 16 129 -9 % 
 
ALUE SRK  8052 7467  -7 % 
NURMO  224 220 -2 % 
YLISTARO 789  676 -14 % 
PERÄSEINÄJOKI  75 95 27 % 
  
 



85 

 

 
KOKO ALUE 
1 HÖ TALOUS 3942  4251 -3 % 
2 HLÖ TALOUS 1869 1738 -12 % 
3 HLÖ TALOUS 1130 1100 -1 % 
4 HLÖ TAI YLI 1111 1138 3 % 
 
KV-OPISKELIJAT 455 405 -11 % 
UKRAINALAISET 1695 1832 
KOTIIN VIENNIT 373 405  -17 % 
JAKOKERTOJA  90  84  -6 % 

 
 

Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (121 605 €) toteutui 100,3 prosenttisesti (122 023,72 €). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Ruokapankki 
(1012410010) 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 377,17   33,53 -33,53 0,0 

Toimintakulut -115 006,23 -121 605 -122 057,25 452,25 100,4 

TOIMINTAKATE -114 629,06 -121 605 -122 023,72 418,72 100,3 

Ruokapankkikeräys 
(1012410011) 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 56 857,08 30 000 46 594,21 -16 594,21 155,3 

Toimintakulut -56 857,08 -30 000 -46 594,21 16 594,21 155,3 

TOIMINTAKATE 0 0 0,00 -0,00 0,0 
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YHTEISVASTUUKERÄYS 
Vastuuvalmistelija: Otto Savolainen 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Yhteisvastuukeräys on evankelis-luterilaisen kirkon vuosittainen suurkeräys, joka auttaa hädänalaisia 
syntyperään, uskontoon tai poliittiseen vakaumukseen katsomatta Suomessa ja kehitysmaissa. Keräys 
toteutetaan paikallisesti seurakunnissa yhdessä seurakuntalaisten kanssa. 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2024 
- Seinäjoen yhteisvastuukeräys: Kolme - viisi hyvin toteutettua lipaskeräystempausta, alueen liikelaitoksissa. 

Neljä - viisi hyvin toteutettua myyntitapahtumaa. Keväällä kolme ja syyskaudella kaksi. 13.11.2024 
hiippakunnallinen yhteisvastuukeräyksen starttipäivä järjestetään Seinäjoella  

- Nurmon yhteisvastuukeräys: Yhteisvastuukeräyksen vuoden teemaa esillä pitäminen eri tilaisuuksissa 
keräyksen ajan. 

- Ylistaron yhteisvastuukeräys: Yhteisvastuu on kaikkien työalojen yhteinen juttu. 
- Peräseinäjoen yhteisvastuukeräys: Yhteisvastuukeräyksen vuoden teeman esillä pitäminen eri 

tilaisuuksissa ja hartaushetkissä. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2025–2026 
- Seinäjoen yhteisvastuukeräys: Toteutetaan uusia keräykseen liittyviä avauksia. 
- Nurmon yhteisvastuukeräys: Keräysvarojen tilitys, kirjanpito ja käyttö mahdollisuuksien mukaan 

yhdenmukaisemmaksi koko Seinäjoen seurakunnan alueella. 
- Ylistaron yhteisvastuukeräys: Yhteistyön lisääminen suunnittelussa ja toteutuksessa niin koko Seinäjoen 

seurakunnan kanssa, mutta erityisesti keräykseen liittyvien verkostojen sekä vapaaehtoisten kanssa. 
- Peräseinäjoen yhteisvastuukeräys: Keräyksentuoton käytön suunnitteleminen yhteistyössä 

mahdollisuuksien mukaan koko Seinäjoen seurakunnan alueella. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
Seinäjoen yhteisvastuukeräys: 1. Tavoite: Lipaskeräykset, Seinäjoen srk:n strategian kärjet 1 & 4, 
myyntitapahtumien järjestäminen, tempauspäivä tai -viikonloppu. Toimenpide: Pyritään järjestämään 
lipastempaus kevätkaudella kerran kuukaudessa alueen liikekeskuksissa. Pyydetään keräyksen toteuttamiseen 
srk:n eri työalojen työntekijöitä. Vaaleilla valittuja luottamushenkilöitä pyydetään lipaskerääjiksi. Järjestetään 
ja toteutetaan myyntitapahtumatilaisuuksia (hernekeittoa, pannukakut, piimävelli, leivonnaiset). 
 
Nurmon yhteisvastuukeräys: 1. Tavoite: Kohtaamme, kuulemme ja palvelemme. Toimenpide: Vahvistamme 
vapaaehtoistyötä tekemällä ja toteuttamalla yhteistyössä erilaisia Yhteisvastuukeräyksen tilaisuuksia ja 
tapahtumia. 2. Tavoite: Vahvistamme seurakuntalaisten aktiivista roolia ja osallisuutta monin tavoin. 
Toimenpide: Vahva yhteistyö paikallisten markettien, järjestöjen ja muiden seurakunnan työmuotojen kanssa 
keräyksen yhteydessä. 3. Tavoite: Ammennamme voimaa verkostoista. Toimenpide: Lankarin 
ulkoilutapahtuma tavoittaa perheitä Yhteisvastuukeräyksen merkeissä. Tapahtuma on monelle linkki 
seurakunnan muuhunkin toimintaan. 
 
Ylistaron yhteisvastuukeräys: 1. Tavoite: Vahvistamme seurakuntalaisten roolia ja osallisuutta, yhdessä 
tekemistä. Toimenpide: Vapaaehtoiset ja luottamushenkilöt tapahtumien suunnitteluun ja toteuttamiseen 
rohkeammin mukaan yhteyttä ottamalla sekä kohtaamalla ja kuulemalla heitä.  
2. Tavoite: Yhteistyön lisääminen keräykseen liittyvien verkostojen kanssa. Toimenpide: Perinteisen 
laskiaistapahtuman järjestäminen yhdessä työntekijöiden ja vapaaehtoisten kanssa, kutsutaan paikallisia 
kumppaneita tehtäviin. Avausmessuun kutsutaan keräykseen liittyvistä verkostoista paikallisia eri tehtäviin. 
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Peräseinäjoen yhteisvastuukeräys: 1. Tavoite: Kohtaamme, kuulemme ja palvelemme. Toimenpide: 
Kohtaamisen ja vapaaehtoistyön merkityksen korostaminen yhteisvastuukeräyksen avulla (esim. eri 
tapahtumat, myyjäiset, lipaskeräys.) 2. Tavoite: Vahvistamme seurakuntalaisten aktiivista roolia ja osallisuutta 
monin tavoin. Toimenpide: Yhteistyön lujittaminen paikallisen kaupan sekä seurakunnan eri työalojen, 
luottamushenkilöiden sekä vapaaehtoisten kanssa keräyksen yhteydessä. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
 Seinäjoen alueseurakunnan osalta yv-keräyksen toiminnalliset tavoitteet toteutuivat kokonaisuus huomioiden 
suunnitellusti. Kevään aikana toteutettiin kaksi lipastempausta ja viisi myyntitapahtumapäivää. Seinäjoelle 
kaavailtu keräyksen starttipäivä jäi toteutumatta. Alueellinen starttipäivä korvattiin valtakunnallisena 
verkkokokoontumisena. 
Nurmon kappeliseurakunnassa yv-keräyksen tavoitteet ja suunnitellut tapahtumat toteutuivat. Lipaskeräys ja 
käsityömyynti Prismalla, lipaskeräys Tanelinrannan S-Marketilla, Lankarin ulkoilutapahtuma sekä sima- ja 
munkkimyynti Hyllykallion srk-kodilla keräsivät vapaaehtoisia toimimaan yhdessä viranhaltijoiden kanssa. 
Lankarin ullkoilutapahtuma on monelle linkki seurakunnan toimintaan. 
Ylistaron kappeliseurakunnassa tavoitteet keräyksen hyväksi toteutuivat suunnitellusti työntekijämuutokset 
huomioiden: perinteiset laskiaistapahtuma työntekijöiden, vapaaehtoisten ja muiden toimijoiden yhteistyöllä, 
yhteisvastuukeittolounaat, vapun munkki- ja simamyynti sekä vapaaehtoisten tilisiirtojen jakoa. 
Peräseinäjoen kappeliseurakunnassa yv-keräyksen hyväksi suunnitellut tapahtumat toteutuivat. Alueen S-
marketissa järjestettiin lipaskeräys, jonka toteuttajina olivat työntekijät, luottamushenkilöitä sekä 
vapaaehtoisia. Lisäksi järjestettiin kaksi myyjäistapahtumaa sekä listakeräys. 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (0 €) toteutui ylijäämäisellä toimintakatteella 2 126,74 €. 
YV-keräyksen kirjanpito-ohjeistus ja kirjaukset ovat muuttuneet vuonna 2024. Seurakunnan talousarvion 2024 
toteuma sisältää vuoden 2023 keräyksen seurakuntakohtaisen tuotto-osuuden   4 891,53 € käyttöä 3 042,27 € 
keräyskohteeseen ”Nuorten väkivallan ja konfliktien ratkaisu ja ennaltaehkäisy” sekä vuoden 2024 keräyksen 
seurakuntakohtaisen tuotto-osuuden ennakko-kirjauksen 5 165,30 € käytettäväksi keräyskohteeseen 
”Syrjäytymisvaarassa olevien nuorten ja heidän mahdollisuuksiensa tukeminen”. Tuotto-osuuksien käyttö 
keräyskohteisiin jatkuu vuonna 2025. Keräysvarojen käytöstä raportoidaan Kirkkopalveluille. 

 
 
 
 
 
 
  

YV-keräys yhteinen 
(1012410702) 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 14 420 19 470 5 169,01 14 300,99 26,5 

Toimintakulut -14 420 -19 470 -3 042,27 -16 427,73 15,6 

TOIMINTAKATE 0 0 2 126,74 -2 126,74 0,0 
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PALVELEVA PUHELIN / KIRKON KESKUSTELUAPU 
Vastuuvalmistelija: Sanna Ålander 

 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Kirkko tarjoaa keskusteluapua vaikeassa elämäntilanteessa tai esimerkiksi yksinäisyyteen Palvelevassa 
puhelimessa ja netissä. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2024 
Tarjota laadukasta palvelua yhteydenottajille.  
Vanhojen päivystäjien tukeminen ja koulutus, sekä uusien päivystäjien rekrytointi ja koulutus. Siirtyminen 
uuteen varausjärjestelmään. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2025–2026 
Monet seurakunnat jäävät pois Kirkon keskusteluavun toiminnasta pienenevien resurssien tähden. Me 
pyrimme säilyttämään toiminnan ja korostamme sen tärkeyttä. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Kohdata, kuunnella ja palvella yhteyttä ottavia ihmisiä ja kulkea heidän rinnallaan. Toimenpide: 
Tarjotaan päivystäjille työnohjauksellista tukea ja monipuolisia koulutuksia. Työnohjaukselliset ryhmät kerran 
kuukaudessa. Omat koulutukset kaksi kertaa vuodessa. Osallistutaan valtakunnallisiin koulutuksiin ja 
webinaareihin, sekä neuvottelupäiville. 
2. Tavoite: Hyödynnetään verkostoja ja rekrytoidaan uusia päivystäjiä. Toimenpide: Tiedotetaan uusien 
päivystäjien tarpeesta, mutta myös kutsutaan henkilökohtaisesti uusia. 
3. Tavoite: Siirrytään uuteen vuorovarausjärjestelmään. Toimenpide: Koulutetaan ja tuetaan päivystäjiä 
siirtymässä. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Kirkon keskusteluavun palveluihin otettiin vuonna 2024 yhteyttä yhteensä 107 417 kertaa, joista puheluita oli 
101 438. Chattiin ja nettikirjeeseen yhteydenottoja tuli 5979. Seinäjoella Palvelevan puhelimen päivystys 
pyrittiin toteuttamaan 45 viikkona, ma-su, klo 18–21. Vuonna 2024 vapaaehtoisia päivystäjiä Seinäjoella oli 25. 
Heille järjestettiin seitsemän kertaa työnohjauksellista VOIMA-ryhmää, kaksi valtakunnallista 
koulutuswebinaaria, tammikuussa kiitosateria, huhtikuussa elokuvailta ja joulukuussa puuroilta. 
Valtakunnallisille neuvottelupäiville Kajaaniin osallistui 8 henkilöä. Loppuvuodesta siirryimme 
valtakunnalliseen vuoronvarausjärjestelmään, jota varten kaikille päivystäjille luotiin omat tunnukset ja 
jokaiselle annettiin henkilökohtaista koulutusta järjestelmän käyttöön.  
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (34 976 €) toteutui 93,6 prosenttisesti (32 726,51 €). 

 
 
 
 
 
 
 
  

Kirkon keskusteluapu 
(1012440009) 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 263,16      

Toimintakulut -32 384,23 -34 976 -32 726,51 -2 249,49 93,6 

TOIMINTAKATE -32 121,07 -34 976 -32 726,51 -2 249,49 93,6 
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YHTEISKUNNALLINEN TYÖ / MONIKULTTUURINEN TYÖ 
Vastuuvalmistelija: Tanja Salo 

 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Seurakunta tukee eri syistä maailmalta muuttaneita ihmisiä perheineen. Tavoitteena on auttaa 
maahanmuuttajia löytämään oma paikka seurakunnassa. Tavoitteena on myös lisätä kantasuomalaisten ja 
maahanmuuttajien välistä vuorovaikutusta. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2024 
Palvella maahanmuuttajia uskontokunnasta ja maahanmuuttotavasta riippumatta.  
Huomioidaan monikulttuuriset perheet. 
Yhteistyö kaupungin monikulttuurisuustyön ja pakolaistyön kanssa. 
Yhteistyö muiden kristillisten seurakuntien kanssa. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2025–2026 
Ukrainalaisten ja kansainvälisten opiskelijoiden määrä on lisääntynyt huomattavasti. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Kohtaamme, kuuntelemme ja palvelemme. Toimenpide: Kuljemme rinnalla ja kehitämme Pyhän 
kohtaamisen muotoja. 
2. Tavoite: Ammennamme voimaa verkostoista. Toimenpide: Yhteistyö koko seurakunnan kanssa eri alojen 
työntekijöiden kanssa. Yhteistyö: Aikuissosiaalityö, pakolaistyö, MONI-info. 
3. Tavoite: Kehitämme ketterästi ja kehitymme rohkeasti yli työalarajojen. Toimenpide: Yhdessä toimiminen 
diakoniatyön, varhaiskasvatuksen ja nuoristyön kanssa. Englanninkieliset jumalanpalvelukset. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Yhteistyönä Moni-infon kanssa retki Ylistaroon, osallistujia 50. 
Yhteistyönä Moni-infon kanssa Suomi-kerhon joulujuhla, osallistujia 
Yhteistyönä oppilaitostyön kanssa askarteluilta Kismuksella, osallistujia 15. 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (2 000 €) toteutui 39,9 prosenttisesti (798,92 €). 
Kaikkia suunniteltuja retkiä ei tehty. Joulujuhlaa ei pidetty 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

Yhteiskunnallinen työ 
yhteinen 
(1012500009) 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot   1 500  1 500,00 0,0 

Toimintakulut -507,32 -3 500 -798,92 -2 701,08 22,8 

TOIMINTAKATE -507,32 -2 000 -798,92 -1 201,08 39,9 
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KANSAINVÄLINEN DIAKONIA JA MUU KANSAINVÄLINEN TOIMINTA 
Vastuuvalmistelija: Pete Ketola 

 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Kohtaamme, kuulemme, palvelemme: Kansainväliset kysymykset ja kulttuurien välisen vuorovaikutuksen 
valmiuksia tarvitaan nykyään kaikkialla. Sitä pyritään vahvistamaan yhteistyössä ystävyysseurakuntaamme 
tehtyjen sopimusten mukaisesti. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2024 
Kesällä 2024 järjestetään nuorten opintomatka Soproniin ja Unkarin kirkon nuorisopäiville.  Inkeri-työssä 
toimintaa tarkastellaan erillisen toimintasuunnitelman mukaisesti huomioiden Venäjän sotatoimet Ukrainassa. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2025–2026 
Uusien yhteistyömuotojen mahdollisuuksia selvitellään erityisesti Sopronin srk:n kanssa. Hankerahoituksen 
mahdollisuuksia pyritään hyödyntämään seuravan nuorten matkan yhteydessä. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Sopron: Nuorten matkan toteutuminen kesän 2024 aikana. Toimenpide: Nuorten ryhmän 
kokoaminen alkuvuodesta 2024. Selvitellään myös AVI-rahoituksen mahdollisuus matkan kustannuksien 
kattamiseen. 
2. Tavoite: Hietamäki: Inkerityössä toimitaan Hietamäen tukemiseksi olemassa olevien mahdollisuuksien 
mukaan. Samalla selvitetään toiminnan ja yhteistoimintamahdollisuuksien tulevaisuutta yhteistyössä Ilmajoen 
seurakunnan kanssa. Toimenpide: Inkerilounaan toteuttaminen ja Inkeri-iltojen järjestäminen. 
3. Tavoite: Lapuan hiippakunnan opintomatka ystävyyshiippakuntaan Thüringeniin. Selvitellään uusien 
ystävyyseurakuntasopimusten mahdollisuuksia. Arvioidaan sopimuksen jatko Schweinfurtin kanssa. 
Toimenpide: Kahden työntekijän osallistuminen hiippakunnan matkalle. Päätetään Schweinfurtin kanssa 
tehdyn ystävyysseurakuntasopimuksen jatkumisesta tai päättymisestä. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Sopronista Lili Varga toimi stipendiaattina Saaristo-rippikoulussa apuohjaajana. Suunniteltu nuorten ryhmän 
vierailu Soproniin ei toteutunut. Vuoden aikana tehtiin matkavalmisteluja Soproniin sekä opettajaryhmän 
opintomatkaan Seinäjoelle keväälle 2025. 
Schweinfurtin kanssa yhteistoimintaa ei ole ollut. Toiminta Hietamäkeen on ollut pysähdyksissä ja erilaisen 
yhteydenpidon kautta tapahtunutta. Inkeri-työn toimikunnan kokouksia pidettiin 4(5), Inkeri-iltoja 9(9), joissa 
osallistujia oli 171. Myyjäisiä järjestettiin yhden kerran, jossa osallistujia 77, lounaita ei ollut. Messuja 
toteutettiin 2 kertaa. Inkeri-työssä toimi noin 30 vapaaehtoista. 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (46 010 €) toteutui 87,5 prosenttisesti (40 272,40 €). 

 
 

 
 
 
 
 
 

  

Kansainvälinen diakonia ja 
muu toiminta yhteinen 
(1012700009) 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 3 958,50 10 700  10 700,00 0,0 

Toimintakulut -42 757,37 -56 710 -40 272,40 -16 437,60 71,0 

TOIMINTAKATE -38 798,87 -46 010 -40 272,40 -5 737,60 87,5 
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MUUT YHTEISET TYÖALAT 
 
Vuonna 2024 ovat olleet erityisinä kuluina piispantarkastuksen, strategiatyön ja osallistuvan budjetoinnin 
toteutukset. 

 
Talousarvion toteuma 31.12. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Muut kirkolliset toimitukset 
yhteinen 
(1012030009) 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot       

Toimintakulut -9 235,26 -8 000 -10 999,93 2 999,93 137,5 

TOIMINTAKATE -9 235,26 -8 000 -10 999,93 2 999,93 137,5 

Muut seurakuntatilaisuudet 
yhteinen 
(1012050009) 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 22,00   981,83 -981,83 0,0 

Toimintakulut -123 816,35 -77 744 -114 037,84 36 293,84 146,7 

TOIMINTAKATE -123 794,35 -77 744 -113 056,01 35 312,01 145,4 

Kehitysvammaistyö yhteinen 
(1012410009) 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot       

Toimintakulut -34 470,00 -35 000 -35 754,00 754,00 102,2 

TOIMINTAKATE -34 470,00 -35 000 -35 754,00 754,00 102,2 

Perheneuvonta 
(1012420009) 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot       

Toimintakulut -213 718,84 -227 226 -221 971,47 -5 254,53 97,7 

TOIMINTAKATE -213 718,84 -227 226 -221 971,47 -5 254,53 97,7 

Sairaalasielunhoito 
(1012430009) 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot       

Toimintakulut -166 504,08 -139 662 -140 100,04 438,04 100,3 

TOIMINTAKATE -166 504,08 -139 662 -140 100,04 438,04 100,3 

Lähetystyö yhteinen 
(1012600009) 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot       

Toimintakulut -245 000,00 -248 500 -248 500,00 0,00 100,0 

TOIMINTAKATE -245 000,00 -248 500 -248 500,00 0,00 100,0 

Muu seurakuntatyö 
(1012900009) 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot          

Toimintakulut -201 094,80 -130 048 -196 223,55 66 175,55 150,9 

TOIMINTAKATE -201 094,80 -130 048 -196 223,55 66 175,55 150,9 
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2.1.3.  Hautaustoimi 

Kirkkoneuvosto vastaa kirkkovaltuustolle pääluokan toimintakatteesta. Tilivelvollinen on hallintojohtaja. 

 
HAUTAUSTOIMI 
Vastuuvalmistelija: Esko Karttunen 
 

Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Hautaustoimi on valtiovallan kirkolle ja seurakunnille antama lakisääteinen tehtävä. Tehtävänä on huolehtia 
seurakunnan alueella asuvien hautaamisesta, hautausmaiden hoidosta ja kunnossapidosta sekä kehittämisestä 
ammattitaitoisella ja koulutetulla työntekijäjoukolla. 
 

Toiminnan painopistealueet vuonna 2024 
Hautahaku.fi palvelua tiedotetaan edelleen laajasti osana hautausmaiden vierailijoille kohdistettua palvelua. 
Sähköisen palvelujen mahdollisuuksia eri tilanteissa kartoitetaan työmuodon osalta. Työalan kehittämisen 
prosessi aloitetaan, jossa painopisteenä on henkilöstön koulutus ja osaaminen. Työtilojen ja alueiden 
perusparantaminen jatkuu sekä korjaukset täsmäkohteissa. 
 

Toiminnan muutokset vuosina 2025–2026 
Hautausmaiden sähköisiä palveluja kehitetään edelleen mahdollisuuksien mukaan. Krematorion kaavoitus- ja 
kartoitusvaihe, jonka pohjalta mietitään tulevia ratkaisuja. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Hautahaku.fi palvelua tehdään edelleen tunnetuksi seurakuntalaisille, hautausmailla vieraileville 
omaisille ja eri kohderyhmille. Toimenpide: Hautahaku.fi palvelua tarjotaan laajasti seurakuntalaisille ja 
hautausmailla vieraileville omaisille, sukututkijoille ja eri kohderyhmille. Jalostetaan hautahaku.fi palvelun 
sisältöä edelleen kohderyhmille. Kartoitetaan samalla sähköisten palvelujen tarjontaa laajemmin. 
2. Tavoite: Työalan kehittäminen ja koulutus. Toimenpide: Kartoituksen pohjalta kehitetään työalan 
toimintoja vastaamaan nykyisiin ja tuleviin haasteisiin. Järjestetään työalan vakituisille ja kausityöntekijöille 
koulutusta osaamisen päivittämiseksi. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Hautahaku.fi on saanut paljon kiitosta erityisesti sukututkijoilta ja kauempaa tulleilta vierailijoilta 
hautausmailla. Koulutuksia järjestettiin kattavasti huomioiden myös kausityöntekijät. Työalalta oli 5 henkilöä 
oppisopimuskoulutuksessa päivittämässä osaamista ja valmistui keväällä 2024. 
Hautaustoimen kehittämishanke toteutettiin työalalla laaja-alaisesti 
Tuhkauksia krematoriossa oli 2024: 1 313 (2023: 1 218). Hautauksia oli 561 (586), joista Törnävän 
hautausmaalle 330 (tuhkahautausten osuus 84 %), Peräseinäjoen hautausmaalle 50 (48 %), Nurmon 
hautausmaalle 100 (53 %) ja Ylistaron hautausmaalle 81 (49 %). Tuhkahautausten osuus yhteensä 2024: 70 % 
(2023: 64 %). 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (1 035 465 €) toteutui 85,5 prosenttisesti (885 631,29 €), mikä on alle talousarvion ennen poistoja 
ja vyörytyksiä. Tulopuolella erityisesti tuhkaus- ja hautausmaksuja kertyi suunniteltua enemmän. Tähän 
vaikutti erityisesti tuhkahautausten lisääntyminen yleisesti maakunnassa. Toimintakulut ylittyivät vastaavasti 
talousarvioon nähden.  

Pääluokka (sitova taso) 
Hautaustoimi 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 680 428,27 520 000,00 735 091,59 -215 091,59 141,4 

Toimintakulut -1 541 052,32 -1 555 465,00 -1 620 722,88 65 257,88 104,2 

TOIMINTAKATE -860 624,05 -1 035 465,00 -885 631,29 -149 833,71 85,5 
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2.1.4.  Kiinteistötoimi 

Kirkkoneuvosto vastaa kirkkovaltuustolle pääluokan toimintakatteesta. Tilivelvollinen on hallintojohtaja. 

 
 

KIINTEISTÖPALVELUT 
Vastuuvalmistelija: Timo Mäki 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Hengellisen elämän vahvistaminen on seurakunnan kiinteistöjen ja toimitilojen omistamisen ensisijainen 
tarkoitus. Työalan perustehtäviin kuuluu järjestää toiminnan luonteeseen soveltuvat toimitilaratkaisut 
seurakuntatyön toteuttamiselle. Tilojen tarpeissa huomioidaan yhdyskunta-rakenteen, seurakunnan 
kehityksen ja tarpeiden muutokset. Kiinteistötoimi pyrkii ennakoivalla toiminnalla takaamaan riittävät tilat 
seurakunnan strategian mukaisten arvojen vaalimiseksi. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2024 
Seurakunnan kiinteistöjen ennakoivan huollon toteuttaminen suunnitellusti työnohjausjärjestelmän avulla, 
sekä energiankäytön seuranta ja hallinta. Kiinteistöstrategian noudattaminen. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2025–2026 
Kiinteistötoimen resurssit kohdistuvat 2025–26 vuonna pääosin seurakuntakeskuksen ja Lakeuden Ristin 
kirkon peruskorjaukseen. Peruskorjauksella saadaan merkittävä osa seurakunnan korjaus-velasta poistettua. 
Kohteet valmistuvat arviolta 2026 vuoden lopussa. Kiinteistöjen ylläpidossa toimintoja kehitetään edelleen 
teknisesti, jolloin hallittavuus kiinteistöihin paranee ja tehostuu. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Kiinteistöstrategia. Toimenpide: Kiinteistöstrategian toimenpiteiden täytäntöönpano. 
2. Tavoite: Työalalla olevan henkilöstön koulutus. Toimenpide: Tavoitteena vuosittain järjestää henkilöstölle 
koulutusta. Mahdollisuus myös työnkiertoon. 
3. Tavoite: Kiinteistöjen hyvän sisäilmaolosuhteiden varmistaminen. Toimenpide: Strategisesti tärkeiden 
kiinteistöjen perusparannus. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Kiinteistöstrategiassa olevia toimenpiteitä on toteutettu. Soukanjoen vanha toimintakeskus on purettu, 
Halkosaaren seurakuntakodin myymisestä on tehty päätös. Lisäksi Nurmon ja Ylistaron seurakuntakotien 
kehittäminen on aloitettu. Törnävän Pappilasta luopumista on selvitetty. Lisäksi erillisiä liiketiloja on 
myynnissä Ermilänkulmassa ja kiinteistöosakeyhtiöiden luopumisesta on tehty selvitystä.  
Koulutuksia on työalalla järjestetty toimintakaudella suojeltujen rakennusten restaurointi ja ylläpidon 
näkökulmasta. Hyvään ja terveelliseen sisäilmaan ja sen hallintaan tehdään jatkuvasti töitä. Strategisesti 
tärkeitä toimitiloja perusparannetaan ja ylläpidetään suunnitelmallisesti. 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (3 070 189 €) toteutui 87,9 prosenttisesti (2 699 764,20 €). 
Reilu 10 % alitus johtuu pääasiassa arvioitua pienemmistä rakennusten kunnossapitopalvelujen ostosta, sekä 
Soukanjoen purku-urakasta. Lisäksi säästöjä on syntynyt Kiinteistö Oy vastikekuluista, jotka oli budjetoitu 
remonttien lisävastikkeisiin. Hankkeita on siirretty tuleville vuosille. 

Pääluokka (sitova taso) 
Kiinteistötoimi 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 2 346 074,10 2 288 011,00 2 120 038,97 167 972,03 92,7 

Toimintakulut -5 769 195,22 -6 095 473,00 -5 414 006,98 -681 466,02 88,8 

TOIMINTAKATE -3 423 121,12 -3 807 462,00 -3 293 968,01 -513 493,99 86,5 
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Kiinteistökulusuhde on pysynyt alle 20 %, sen ollessa 19,50 %. 
 
 
 
 
 

 
  

Kiinteistöpalvelut 
(1015010009 - 1015070017,  
1015110011 - 1015110017)) 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 756 799,30 679 606 771 208,44 -91 602,44 113,5 

Toimintakulut -3 744 287,64 -3 749 795 -3 470 972,64 -278 822,36 92,6 

TOIMINTAKATE -2 987 488,34 -3 070 189 -2 699 764,20 -370 424,80 87,9 
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LEIRIKESKUSPALVELUT 
Vastuuvalmistelija: Markku Autio 
 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Leirikeskustoiminnan tehtävänä on tuottaa Ahonniemessä, Honkiniemessä ja Lankarissa Seinäjoen seurakunnan 
eri työmuotojen, toisten seurakuntien, eri yhteisöjen ja muiden asiakkaiden tarvitsemia leirikeskuspalveluja. 
Leirikeskustoiminta kehittää ja toteuttaa leirikeskuksissa tapahtuvaa toimintaa pitäen leirikeskukset 
elinvoimaisina ja tukien kristillistä kasvatustyötä. 
 

Toiminnan painopistealueet vuonna 2024 
 Kehitämme leirikeskustoiminnan palveluita sekä leiritoimintaa tukevaa välillistä toimintaa kaikissa 
Luontoleirikeskuksissa. Vahvistamme Luontoleirikeskus -brändiä ja teemme sitä tunnetuksi. Parannamme 
leiriturvallisuutta. 
 

Toiminnan muutokset vuosina 2025–2026 
Luontoleirikeskus -brändi vahvistuu ja tulee tunnetummaksi. Luontoleirikeskusten sesonkiajat täyttyvät 
leiritoiminnasta ja ulkoisten asiakkaiden varaukset hiljaisina aikoina lisääntyvät. Luonto-leirikeskuksen 
ohjelmatarjotin palvelee eri asiakasryhmiä asiakaslähtöisesti ja luonto -teemaisesti. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Palveluidemme keskiössä on luonnossa toimiminen, kokeminen ja oppiminen. Toimenpide: 
Kehitämme Luonto -teemaisia palveluita sekä välillisiä palveluita vastaamaan eri asiakasryhmien tarpeita. 
Uudistamme pihaseikkailun. 
2. Tavoite: Vahvistamme viestintää ja markkinointia. Luontoleirikeskus näkyy aktiivisesti somessa sekä lähialueen 
printtilehdissä. Lähestymme kohdennetuilla markkinointiviestinnällä eri asiakasryhmiä. Toimenpide: Teemme 
suunnitelmallista viestintää facebookissa ja instagramissa. Lähetämme spostilla markkinointiviestejä alueen 
yrittäjille, yhdistyksille ja muille ulkoisille asiakasryhmille. 
3. Tavoite: Parannamme leiritoiminnan turvallisuutta. Toimenpide: Varmistamme, että rakenteet (esim. laiturit) 
sekä toimintakalusto on turvallisessa käyttökunnossa. Asennamme leirikeskusten uimarantaan infotaulun ja 
pelastusvälineet (tarkastus ja päivitys) parantamaan uintiturvallisuutta. 

 
Toiminnan toteuma 31.12. 
1. Luontoleirikeskuksen (Ahonniemi, Honkiniemi, Lankari) palvelut ovat yhtenevät kaikissa leirikeskuksissa. 

Majoitus-, ruoka-, toiminta-, juhla- ja vuokrauspalvelut ovat yhdenmukaiset sisällöiltään ja hinnoiltaan. 
Tarjosimme palveluita kaikissa keskuksissa lapsille ja nuorille, senioreille ja erityisryhmille, yrityksille sekä 
vuokrasimme tiloja. Lisäksi Honkiniemessä tarjosimme palveluita myös matkailijoille. 
Leiritoimintaa tukevia luonto- ja luontoliikuntapalveluita oli tarjolla kaikissa leirikeskuksissa. Frisbeeradan ja 
uudistetun pihaseikkailun lisäksi tarjosimme mahdollisuuksien mukaan myös ohjelmapalveluita. Näitä 
toteutuikin kaikissa keskuksissa.  
Keväinen Honkiniemen Luontopäivä järjestettiin 4.5.2024 luontovalokuvaus -teemalla. Luennolla ja 
kuvausretkellä oli yhteensä yli 100 osallistujaa.  

2. Viestintämme facebookissa oli säännöllistä ja seuraajia Luontoleirikeskuksella oli yli 1500. Katselluin 
facevideo keräsi 7110 katselijaa. Instagramissa viestintämme on ollut satunnaista, eikä seuraajiakaan ole 
kuin 94. 
Kokosimme markkinointiviestintää varten osoitelistat lähialueen yrityksille, kouluille ja seniorijärjestöille ja 
toteutimme kohdennettua markkinointiviestintää kolme kertaa toimintavuoden aikana. Lisäksi 
markkinoimme palveluitamme hiippakunnan seurakunnille ja messuasiakkaille. Vaikka viestintä tuottikin 
myyntiä vain vähän, uskomme tietoisuuden Luontoleirikeskuksesta erinomaisine puitteen levinneen ja 
tuottavan vielä tulostakin. 
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3. Kiinnitimme erityishuomiota rantojen uinti- ja toimintaturvallisuuteen. Kaikkien leirikeskusten veneet, 
kanootit, sup-laudat tarkastettiin ja puutteet korjattiin. Infotaulut ja pelastusvälineiden kunto tarkastettiin. 
Lisäksi uimarantoihin laitettiin poijut ilmoittamaan uintiveden syvyyden helpottamaan uimavalvojien 
toimintaa.   

 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (411 736 €) toteutui 94,9 prosenttisesti (390 665,83 €). 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

Leirikeskuspalvelut 
(1015080010 - 1015080013) 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Honkiniemen leirikeskus 

Toimintatuotot 453 004,63 550 136 366 926,90 183 209,10 66,7 

Toimintakulut -586 698,65 -707 556 -603 209,34 -104 346,66 85,3 

TOIMINTAKATE -133 694,02 -157 420 -236 282,44 78 862,44 150,1 

Honkiniemen leirik. kioski 

Toimintatuotot 8 317,05 8 000 5 654,81 2 345,19 70,7 

Toimintakulut -8 317,05 -8 000 -5 654,81 -2 345,19 70,7 

TOIMINTAKATE 0 0 0,00 0,00 0,0 

Ahonniemen leirikeskus 

Toimintatuotot 96 407,45 102 091 96 264,71 5 826,29 94,3 

Toimintakulut -137 411,71 -180 834 -142 922,06 -37 911,94 79,0 

TOIMINTAKATE -41 004,26 -78 743 -46 657,35 -32 085,65 59,3 

Lankarin leirikeskus  

Toimintatuotot 218 278,91 160 276 161 348,10 -1 072,10 100,7 

Toimintakulut -303 496,36 -335 849 -269 074,14 -66 774,86 80,1 

TOIMINTAKATE -85 217,45 -175 573 -107 726,04 -67 846,96 61,4 

Leirikeskuspalvelut yhteensä 

Toimintatuotot 776 008,04 820 503 630 194,52 190 308,48 76,8 

Toimintakulut -1 035 923,77 -1 232 239 -1 020 860,35 -211 378,65 82,8 

TOIMINTAKATE -259 915,73 -411 736 390 665,83 -21 070,17 94,9 
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KEITTIÖPALVELUT 
Vastuuvalmistelija: Jaana Kujala 
 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Keittiötoimi tarjoaa seurakunnan strategiaa ja perustehtävää tukien sisäisille ja ulkoisille asiakkaille 
laadukkaita ruokapalveluita seurakunnan tiloissa. Keittiössä työskentelevät ovat alansa ammattilaisia, joiden 
osaaminen tukee tehtävien hoitoa. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2024 
Hoitaa työalan tehtävät väistökeittiöstä käsin laadullisesti hyvin.  Ydinpalvelujen turvaaminen ja mahdollinen 
työalan uudelleen järjestäytyminen palvelujen hoitamiseksi ja turvaamiseksi. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2025–2026 
2026 mahdollisesti paluu seurakuntakeskuksen tiloihin. Investointeja/ hankintoja. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Väistökeittiöistä palvelujen hoitaminen laadukkaasti. Toimenpide: Ennakkosuunnittelu 
Logistiikan järjestäminen. 
2. Tavoite: Ydinpalvelujen turvaaminen ja mahdollinen työalan uudelleen järjestäytyminen palvelujen 
hoitamiseksi. Toimenpide: Tehtävien uudelleen määrittelyt. Kartoitukset. Työalan sisäisten tehtävien 
tarkastelu ja mahdollinen edelleen kehittäminen. Päätökset ruokapalvelujen hoitamiseksi. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Tulot ovat kertyneet budjetoidusti (96,2 prosenttisesti), joten suunnitellut palvelut ovat toteutuneet. 
Alueseurakunnan alueella keittiöpalvelut on toteutettu maaliskuusta lähtien väistötiloista käsin. Toiminnan 
siirto ja käynnistys olivat haasteelliset, erityisesti muuttuneen rakentamisaikataulun myötä.  
Työala varautui toiminnan muutokseen ja työalan kehittämiseen. Vuoden aikana muutos tapahtui osittain 
pitopalvelusta luopumisesta. 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio toteutui toimintatuottojen osalta 96,2 prosenttisesti, henkilöstökulujen osalta 90,6 prosenttisesti, 
palvelujen ostojen osalta 88,7 prosenttisesti, aineiden ja tarvikkeiden osalta 72,7 prosenttisesti sekä 22,9 
prosenttisesti toimintakatteen osalta. 
Toiminnassa on säästetty erityisesti hankintojen osalta. Merkittävimmät säästöt syntyivät, kun 
elintarvikehankinnat jäivät vähäisemmiksi pitopalvelun vähentymisen myötä. Myös keittiölaitteita ei kauden 
aikana tarvinnut uusia, mihin on varaumaa oltava vuosittain. 

 
 
 
 
 

 
 
 

  

Keittiöpalvelut 
(1015500001 - 1015500004) 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 760 247,16 700 902 674 355,06 26 546,94 96,2 

Toimintakulut -744 393,45 -832 909 -704 603,92 -128 305,08 84,6 

TOIMINTAKATE 15 853,71 -132 007 -30 248,86 -101 758,14 22,9 
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SIIVOUSPALVELUT 
Vastuuvalmistelija: Jaana Kujala 
 
 
Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Laadukas tilahuolto sovituissa tiloissa, mahdollistaen seurakunnan perustehtävän hyvän hoitamisen. 
 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2024 
Toiminnan vakiinnuttaminen uutena toimintana. Rekrytointien onnistuessa, palvelun laajentaminen 
määrärahojen puitteissa. 
 
Toiminnan muutokset vuosina 2025–2026 
- 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Laadukas ja oikea-aikainen tilahuolto. Toimenpide: Työsuunnittelu. Menetelmä- ja 
välinekoulutukset. Palautteisiin reagoiminen. 
2. Tavoite: Tuntipalkkaisen henkilön palkkaaminen määrärahojen puitteissa. Toimenpide: Palvelun 
laajentaminen uusiin kiinteistöihin ja tältä osin ostopalvelusta luopuminen. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Tarvittaessa laatupoikkeamiin on reagoitu välittömästi. Uusina kohteina oman tilahuollon osalta on otettu 
Karhuvuoren seurakuntakoti, Kertunlaakson seurakuntakoti, Piirin kirkko sekä Soukanjoen seurakuntakoti. 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Talousarvio (229 882 €) toteutui 74,2 prosenttisesti (170 480,40 €). Palkat 77,5 prosenttisesti, palvelunostot 
232 prosenttisesti ja aineiden ja tarvikkeiden hankinnat 22,6 prosenttisesti. Hankinnoista eniten säästettiin 
koneiden ja laitteiden hankinnoista sekä puhdistusainekuluista. 

 
 
 
 
 
 
 
  

Siivouspalvelut 
(1015500005) 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 2 536,93 0 7 723,95 -7 723,95 0,0 

Toimintakulut -207 744,80 -229 882 -178 204,35 -51 677,65 77,5 

TOIMINTAKATE -205 207,87 -229 882 -170 480,40 -59 401,60 74,2 
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MAATALOUS, METSÄTALOUS 
Vastuuvalmistelija: Esko Karttunen 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Maataloudessa vuokrattiin seurakunnan peltoalueita viljelykäyttöön normaaliin tapaan. 
Metsätaloudessa toteutettiin Leader-hanke Toivon metsä investointina ja käyttötaloudessa toiminta oli 
pienimuotoisempaa kuin aiemmin. Samalla metsätaloussuunnitelma päivitettiin vuosille 2024–2034. 
 
Talousarvion toteuma 31.12. 
Maataloudessa talousarvio (3 900 €) toteutui -56,6 prosenttisesti (2 208,10 €). 
Metsätaloudessa talousarvio (32 452 €) toteutui -1,9 prosenttisesti (600,62 €). 
Maataloudessa valtaojan perkauksen jälkeinen maisemointityö näkyy toimintakuluissa. 
Metsätalouden toteuma poikkeaa talousarviosta, koska Toivon metsä -hanke toteutettiin investointina ELY-
keskuksen edellyttämänä. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Maatalous 
(1015100009) 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 4 833,40 4 500 4 813,40 -313,40 107,0 

Toimintakulut -762,03 -600 -7 021,50 6 421,50 1 170,2 

TOIMINTAKATE 4 071,37 3 900 -2 208,10 6 108,10 -56,6 

Metsätalous 
(1015100010) 

2023 
tilinpäätös 

2024 
talousarvio 

2024 
tilinpäätös 

Yli - ali Tot-% 

Toimintatuotot 45 649,27 82 500 30 536,84 51 963,16 37,0 

Toimintakulut -36 083,53 -50 048 -31 137,46 -18 910,54 62,2 

TOIMINTAKATE 9 565,74 32 452 -600,62 33 052,62 -1,9 
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2.2. Tuloslaskelmaosan toteutuminen  
 

  Toteuma 2023 TA 2024 
TA 2024 

muutokset  
TA 2024 

yhteensä  
Toteuma 2024 Yli-ali T-% 

Toimintatuotot 9 409 125,62 4 268 259,00   4 268 259,00 8 790 890,21 -4 522 631,21 206,0 

Korvaukset 446 152,94 375 233,00   375 233,00 402 722,80 -27 489,80 107,3 

Myyntituotot 657 595,79 627 750,00 
 

  627 750,00 513 959,90 113 790,10 81,9 

Maksutuotot 945 506,50 896 450,00 
 

  896 450,00 971 581,30 -75 131,30 108,4 

Vuokratuotot 750 617,37 669 050,00   669 050,00 737 271,94 -68 221,94 110,2 

Metsätalouden tuotot 45 649,27 10 000,00 
 

  10 000,00 16 084,84 -6 084,84 160,8 

Kolehdit, keräykset ja lahjoitusvarat 280 881,16 106 070,00   106 070,00 230 656,62 -124 586,62 217,5 

Tuet ja avustukset 137 598,33 85 600,00 
 

  85 600,00 124 946,68 -39 346,68 146,0 

Muut toimintatuotot 69 697,18 193 824,00 
 

  193 824,00 119 274,39 74 549,61 61,5 

Sisäiset tuotot 6 075 427,08 1 304 282,00 
 

  1 304 282,00 5 674 391,74 -4 370 109,74 435,1 

Toimintakulut -23 375 794,18 -19 169 546,00   -19 169 546,00 -22 788 079,39 3 618 533,39 118,9 

Henkilöstökulut -9 864 599,58 -10 250 164,00   -10 250 164,00 -9 961 291,50 -288 872,50 97,2 

Palkat ja palkkiot -8 042 530,37 -8 389 447,00   -8 389 447,00 -8 252 841,91 -136 605,09 98,4 

Henkilösivukulut -1 932 007,95 -1 960 717,00   -1 960 717,00 -1 848 535,31 -112 181,69 94,3 

Henkilöstökulujen oikaisuerät 109 938,74 100 000,00   100 000,00 140 085,72 -40 085,72 140,1 

Palvelujen ostot -3 202 014,58 -3 709 357,00 
 

  -3 709 357,00 -3 441 677,23 -267 679,77 92,8 

Palvelun ostot - sisäiset -1 232 650,39 -1 304 282,00 
 

  -1 304 282,00 -1 166 193,27 -138 088,73 89,4 

Vuokrakulut -1 270 825,05 -1 110 520,00 
 

  -1 110 520,00 -1 014 679,31 -95 840,69 91,4 

Sisäiset vuokrakulut -4 842 776,69 
 

   -4 508 198,47 4 508 198,47   

Aineet ja tarvikkeet -1 872 127,15 -1 939 295,00 
 

  -1 939 295,00 -1 741 359,89 -197 935,11 89,8 

Annetut avustukset -739 008,58 -617 253,00 
 

  -617 253,00 -672 366,19 55 113,19 108,9 

Muut toimintakulut -351 792,16 -238 675,00 
 

  -238 675,00 -282 313,53 43 638,53 118,3 

TOIMINTAKATE -13 966 668,56 -14 901 287,00   -14 901 287,00 -13 997 189,18 -904 097,82 93,9 

Kirkollisverotulot 15 624 055,62 16 700 000,00 -1 000 000,00 15 700 000,00 16 467 959,39 -767 959,39 104,9 

Valtionrahoitus 1 312 431,96 1 300 000,00 
 

  1 300 000,00 1 335 413,04 -35 413,04 102,7 

Verotuskulut -187 669,16 -206 000,00 
 

  -206 000,00 -205 437,81 -562,19 99,7 

Kirkon rahastomaksut -1 291 866,00 -1 297 800,00 
 

  -1 297 800,00 -1 297 686,00 -114,00 100,0 

Rahoitustuotot- ja kulut 232 553,44 -160 000,00 
 

165 000,00 5 000,00 212 329,48 -207 329,48 4 246,6 

Korkotuotot 117 797,22 10 000,00 
 

  10 000,00 93 959,16 -83 959,16 939,6 

Muut rahoitustuotot 114 726,44 85 000,00 
 

  85 000,00 224 529,98 -139 529,98 264,2 

Sisäiset korkotuotot 350 059,12     305 725,60 -305 725,60   

Arvonalentumiset sijoituksista -50 195,33 
 

   -50 913,59 50 913,59   

Arvonalent. palautukset sijoituksista 189 361,16 
 

   50 195,33 -50 195,33   

Korkokulut -60 364,44 -225 000,00 
 

165 000,00 -60 000,00 -56 016,12 -3 983,88 93,4 

Muut rahoituskulut -78 771,61 -30 000,00 
 

  -30 000,00 -49 425,28 19 425,28 164,8 

Sisäiset korkokulut -350 059,12       -305 725,60 305 725,60   

VUOSIKATE 1 722 837,30 1 434 913,00 -835 000,00 599 913,00 2 515 388,92 -1 915 475,92 419,3 

Poistot ja arvonalentumiset -829 043,55 -700 685,00   -700 685,00 -663 525,05 -37 159,95 94,7 

Suunnitelman mukaiset poistot -632 033,22 -700 685,00   -700 685,00 -663 525,05 -37 159,95 94,7 

Kertaluonteiset poistot -197 010,33           

Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot        

Tuotot 351 802,45       320 707,08 -320 707,08   

Kulut -307 942,55       -323 689,39 323 689,39   

Siirrot rahastosta/rahastoon -43 859,90       2 982,31 -2 982,31   

TILIKAUDEN TULOS 893 793,75 734 228,00 -835 000,00 -100 772,00 1 851 863,87 -1 952 635,87 -1 837,7 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 893 793,75 734 228,00 -835 000,00 -100 772,00 1 851 863,87 -1 952 635,87 -1 837,7 
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Verotulot ja valtionrahoitus 
  

Vuosi Kirkollisvero% Kirkollisvero Valtionrahoitus 

2024 1,60 % 16 467 959,39 1 335 413,04 

2023 1,60 % 15 624 055,62 1 312 431,96 

2022 1,65 % 15 015 821,31 1 269 156,00 

2021 1,65 % 14 097 745,38 1 246 512,00 

2020 1,65 % 13 804 091,00 1 222 608,00 

 

Jäsenmäärä 
  

Vuosi Jäsenmäärä 

2024 50 077 

2023 50 612 

2022 50 991 

2021 51 270 

2020 51 368 
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2.3. Investointiosan toteutuminen 
 

Tulosyksikkö ja tilaus Toteuma 
yhteensä 

Ed. vuosien 
käyttö 

TA kuluva Talousarvio 
muutokset 

Talousarvio 
muutosten 

jälkeen 

Toteuma 
kuluva 

yhteensä 

Yli/Ali 

1014030010 - Siunauskappelit -124 570,44 -44 803,01 -80 000,00   -80 000,00 -79 767,43 -232,57 

2009275 - Krematorion muutostyöt, 
varavoimayksikkö 

-124 570,44 -44 803,01 -80 000,00   -80 000,00 -79 767,43 -232,57 

1014030012 - Huoltoraken. Nurmo -497 685,44 -119 509,00 -380 000,00   -380 000,00 -378 176,44 -1 823,56 

2010338 - Nurmon hautausmaan uusi 
huoltorakennus 

-344 226,86 -119 509,00 -225 000,00   -225 000,00 -224 717,86 -282,14 

2011509 - Nurmon hautausmaan 
traktorin vaihto 

-83 460,53   -85 000,00   -85 000,00 -83 460,53 -1 539,47 

2011510 - Nurmon hautausmaan 
aluerakentaminen 2024 

-69 998,05   -70 000,00   -70 000,00 -69 998,05 -1,95 

1014030015 - Törnävän hautausmaa -174 496,24 -104 511,28 -70 000,00   -70 000,00 -69 984,96 -15,04 

2010340 - Törnävän hautausmaan 
aluerakentaminen 2023–2024 

-174 496,24 -104 511,28 -70 000,00   -70 000,00 -69 984,96 -15,04 

1015020010 - Lakeuden risti 0,00 0,00 -335 000,00 250 000,00 -85 000,00 0,00 -85 000,00 

2009274 - Lakeuden ristin kirkontornin 
korjaus 

0,00 0,00 -50 000,00   -50 000,00   -50 000,00 

2011511 - LR kirkon korjaukset (vaihe 4) 0,00   -250 000,00 250 000,00 0,00 0,00 0,00 

2011512 - LR kellonsoittoautomaation 
korjaus 

0,00   -35 000,00   -35 000,00 0,00 -35 000,00 

1015020011 - Törnävän kirkko -7 793,56 -7 793,56 -240 000,00 240 000,00 0,00   0,00 

2010344 - Törnävän siunauskappelin 
ilmanvaihdon korjaus 

-7 793,56 -7 793,56 -240 000,00 240 000,00 0,00   0,00 

1015020012 - Nurmon kirkko -256 997,44 -14 483,58 -250 000,00   -250 000,00 -242 513,86 -7 486,14 

2009271 - Nurmon kirkon, tapulin ja 
kappelin korjaustyöt 

-256 997,44 -14 483,58 -250 000,00   -250 000,00 -242 513,86 -7 486,14 

1015020014 - Peräseinäjoen kirkko -23 970,50 0,00 -25 000,00   -25 000,00 -23 970,50 -1 029,50 

2008164 - Sähköp.kesk ja paloilm 
saneeraus Pjoen kirkko 

-23 970,50 0,00 -25 000,00   -25 000,00 -23 970,50 -1 029,50 

1015060010 - Seurakuntakeskus -4 077 018,69 -1 916 335,05 -4 700 000,00 1 943 000,00 -2 757 000,00 -2 160 683,64 -596 316,36 

2008167 - Päätearkisto ja kellaritilojen 
saneeraus 

-2 481 640,24 -1 476 208,70 -850 000,00 -157 000,00 -1 007 000,00 -1 005 431,54 -1 568,46 

2009269 - Seurakuntakeskuksen 
korjaukset III 

-1 595 378,45 -440 126,35 -3 850 000,00 2 100 000,00 -1 750 000,00 -1 155 252,10 -594 747,90 

1015060012 - Ylistaron srk-talo -18 881,80 -18 881,80 -340 000,00 340 000,00 0,00 0,00 0,00 

2010345 - Ylistaron srk-kodin 
käyttövesiputket 

-18 881,80 -18 881,80 -40 000,00 40 000,00 0,00   0,00 

2011508 - Ylistaron srk-kodin sisäilma 
korjaus 

0,00   -300 000,00 300 000,00 0,00 0,00 0,00 

1015080010 - Honkiniemen kurssikeskus -27 809,66   -210 000,00 -40 000,00 -250 000,00 -27 809,66 -222 190,34 

2009276 - Honkiniemen salaoja- ja 
viemärijärjestelmä 

-27 809,66   -160 000,00   -160 000,00 -27 809,66 -132 190,34 

2011513 - Honkiniemen Metsolan ja 
Väinölän huopakatto 

0,00   -50 000,00   -50 000,00 0,00 -50 000,00 

2011811 - Honkiniemen Metsolan VILP-
asennus 

0,00   0,00 -40 000,00 -40 000,00 0,00 -40 000,00 

1015080013 - Lankarin leirikeskus     -30 000,00   -30 000,00   -30 000,00 

2009273 - Lankarin sähköpääkeskuksen 
uusiminen 

    -30 000,00   -30 000,00   -30 000,00 

1015100010 - Metsätalous -41 990,37   0,00 -42 000,00 -42 000,00 -41 990,37 -9,63 

2011805 - Toivon metsä -elämyskohde -41 990,37   0,00 -42 000,00 -42 000,00 -41 990,37 -9,63 

Yhteensä 
-5 251 214,14 -2 226 317,28 -6 660 000,00 2 691 000,00 -3 969 000,00 -3 024 896,86 -944 103,14 
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2.4. Rahoitusosan toteutuminen 
 

  Toteuma 
2023 TA 2024 

TA 2024 
muutokset 

TA 2024 
yhteensä 

Toteuma 
2024 Yli-ali T-% 

Tulorahoitus 1 757 877,55 1 434 913,00 -835 000,00 599 913,00 2 497 120,95 -1 897 207,95 416,2 

Vuosikate 1 722 837,30 1 434 913,00 -835 000,00 599 913,00 2 515 388,92 -1 915 475,92 419,3 

Tulorahoituksen korjauserät 35 040,25       -18 267,97 18 267,97    

Investoinnit -2 171 300,13 -6 660 000,00 2 691 000,00 -3 969 000,00 -2 953 319,86 -1 015 680,14 74,4 

Investointimenot -2 204 138,38 -6 660 000,00 2 691 000,00 -3 969 000,00 -3 255 296,86 -713 703,14 82,0 

Pysyvien vastaavien myyntitulot 32 838,25       69 977,00 -69 977,00   

Rahoitusosuudet invest.menoihin         232 000,00 -232 000,00   

Varsinaisen toiminnan ja 
investointien nettorahavirta -413 422,58 -5 225 087,00  1 856 000,00  -3 369 087,00  -456 198,91  -2 912 888,09 13,5 

Lainakannan muutokset -220 000,00 4 055 000,00 -4 500 000,00 -445 000,00 -220 000,00 -225 000,00 49,4 

Pitkäaikaisten lainojen lisäys  4 500 000,00 -4 500 000,00      

Pitkäaikaisten lainojen vähennys -220 000,00 -445 000,00    -445 000,00  -2 710 000,00 2 265 000,00 609,0 

Lyhytaikaisten lainojen muutos     2 490 000,00  -2 490 000,00   

Muut maksuvalmiuden muutokset 782 177,61       46 439,66 -46 439,66   

Toimeksiantojen varojen ja 
pääomien muutokset 372 425,94       208 099,70 -208 099,70   

Lyhytaikaisten saamisten muutos 117 170,96       43 391,44  -43 391,44    

Korottomien pitkä- ja 
lyhytaikaisten velkojen muutos 

292 580,71       -205 051,48  205 051,48    

Rahoitustoiminnan nettorahavirta 562 177,61 4 055 000,00  -4 500 000,00  -445 000,00  -173 560,34  -271 439,66 39,0 

Rahavarojen muutos 148 755,03 -1 170 087,00  -2 644 000,00  -3 814 087,00  -629 759,25  -3 184 327,75 16,5 

Rahavarojen muutos (tase) 74 257,85       -629 759,25  629 759,25    

        
Investointimenoihin 3 255 296,86 € sisältyy investointiosan hankintamenojen 3 256 896,86 € lisäksi 
Kirkkohallituksen avustus 1 600,00 € Nurmon kirkon vuonna 2023 valmistuneeseen kirkon katon 
huoltomaalaukseen. Seurakuntakeskuksen peruskorjauksen käynnissä olevaan III vaiheeseen on 
Kirkkohallitukselta saatu 232 000,00 € avustus suunnittelukustannuksiin.  
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2.5. Yhteenveto sitovuustason toteutumisesta 
 

Yhteenveto valtuuston hyväksymien sitovien määrärahojen ja tuloarvioiden 
toteutumisesta 

 

Sitovuustaso TA2024 TA-muutos Muutettu 
TA2024 

Toteuma 2024 Poikkeama 

Käyttötalousosa (sitova taso pääluokan toimintakate) 

Hallinto -2 174 531,00 0,00 -2 174 531,00 -2 220 262,71 -45 731,71 

Seurakunnallinen toiminta -7 883 829,00 0,00 -7 883 829,00 -7 596 255,63 287 573,37 

Hautaustoimi -1 035 465,00 0,00 -1 035 465,00 -885 631,29 149 833,71 

Kiinteistötoimi -3 807 462,00 0,00 -3 807 462,00 -3 293 968,01 513 493,99 

Tuloslaskelmaosa (sitova taso tuloarvio/menoarvio) 

Kirkollisvero 16 700 000,00 -1 000 000,00 15 700 000,00 16 467 959,39 767 959,39 

Valtionrahoitus  1 300 000,00   1 300 000,00 1 335 413,04 35 413,04 

Verotuskulut -206 000,00   -206 000,00 -205 437,81 562,19 

Kirkon rahastomaksut -1 297 800,00   -1 297 800,00 -1 297 686,00 114,00 

Rahoitustuotot ja -kulut -160 000,00 165 000,00 5 000,00 212 329,48 207 329,48 

Investointiosa (sitova taso hankekohtainen määräraha) 

Krematorion muutostyöt -80 000,00   -80 000,00 -79 767,43 232,57 

Nurmon h-maan huoltorakennus -225 000,00   -225 000,00 -224 717,86 282,14 

Nurmon h-maan traktori -85 000,00   -85 000,00 -83 460,53 1 539,47 

Nurmon h-maan aluerakentam. 2024 -70 000,00   -70 000,00 -69 998,05 1,95 

Törnävän h-maan aluerakentam. 2023–2024 -70 000,00   -70 000,00 -69 984,96 15,04 

Lakeuden ristin kirkontornin korjaus -50 000,00   -50 000,00 0,00 50 000,00 

LR kirkon korjaukset (vaihe 4) -250 000,00 250 000,00 0,00 0,00 0,00 

LR kellonsoittoautomaation korjaus -35 000,00   -35 000,00 0,00 35 000,00 

Törnävän siun.kapp. ilmanvaihdon korjaus -240 000,00 240 000,00 0,00 0,00 0,00 

Nurmon kirkon, tapulin ja kappelin korjaus -250 000,00   -250 000,00 -242 513,86 7 486,14 

Sähköpääkeskus ja paloilm. Pjoen kirkko -25 000,00   -25 000,00 -23 970,50 1 029,50 

Päätearkisto ja kellaritilojen saneeraus -850 000,00 -157 000,00 -1 007 000,00 -1 005 431,54 1 568,46 

Seurakuntakeskuksen korjaukset (vaihe 3) -3 850 000,00 2 100 000,00 -1 750 000,00 -1 155 252,10 594 747,90 

Ylistaron srk-kodin käyttövesiputket -40 000,00 40 000,00 0,00 0,00 0,00 

Ylistaron srk-kodin sisäilmakorjaus -300 000,00 300 000,00 0,00 0,00 0,00 

Honkiniemen salaoja- ja viemärijärjestelmä -160 000,00   -160 000,00 -27 809,66 132 190,34 

H-niemen Metsolan ja Väinölän huopakatto -50 000,00   -50 000,00 0,00 50 000,00 

Honkiniemen Metsolan VILP-asennus 0,00 -40 000,00 -40 000,00 0,00 40 000,00 

Lankarin sähköpääkeskuksen uusiminen -30 000,00   -30 000,00 0,00 30 000,00 

Toivon metsä -elämyskohde 0,00 -42 000,00 -42 000,00 -41 990,37 9,63 

Rahoitusosa (sitova taso rahoitusosan toteuma) 

Lainakannan muutokset 4 055 000,00 -4 500 000,00 -445 000,00 -220 000,00 225 000,00 

Rahavarojen muutos -1 170 087,00 -2 644 000,00 -3 814 087,00 -629 759,25 3 184 327,75 
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3. Tilinpäätöslaskelmat 

3.1. Tuloslaskelma 
 

 1.1. - 31.12.2024 1.1. - 31.12.2023 

Toimintatuotot 3 116 498,47 3 333 698,54 

Korvaukset 402 722,80 446 152,94 

Myyntituotot 513 959,90 657 595,79 

Maksutuotot 971 581,30 945 506,50 

Vuokratuotot 737 271,94 750 617,37 

Metsätalouden tuotot 16 084,84 45 649,27 

Kolehdit, keräykset ja lahjoitusvarat 230 656,62 280 881,16 

Tuet ja avustukset 124 946,68 137 598,33 

Muut toimintatuotot 119 274,39 69 697,18 

Toimintakulut -17 113 687,65 -17 300 367,10 

Henkilöstökulut -9 961 291,50 -9 864 599,58 

Palkat ja palkkiot -8 252 841,91 -8 042 530,37 

Henkilösivukulut -1 848 535,31 -1 932 007,95 

Henkilökulujen oikaisuerät 140 085,72 109 938,74 

Palvelujen ostot -3 441 677,23  -3 202 014,58 

Vuokrakulut -1 014 679,31  -1 270 825,05 

Aineet ja tarvikkeet -1 741 359,89 -1 872 127,15 

Ostot tilikauden aikana -1 741 359,89 -1 872 127,15 

Annetut avustukset -672 366,19 -739 008,58 

Muut toimintakulut -282 313,53 -351 792,16 

TOIMINTAKATE -13 997 189,18 -13 966 668,56 

Kirkollisverotulot 16 467 959,39 15 624 055,62 

Valtionrahoitus 1 335 413,04 1 312 431,96 

Verotuskulut -205 437,81 -187 669,16 

Kirkon rahastomaksut -1 297 686,00 -1 291 866,00 

Rahoitustuotot ja -kulut 212 329,48 232 553,44 

Korkotuotot 93 959,16 117 797,22 

Muut rahoitustuotot 224 529,98 114 726,44 

Arvonalentumiset sijoituksista -50 913,59 -50 195,33 

Arvonalentumisten palautukset sijoituksista 50 195,33 189 361,16 

Korkokulut -56 016,12 -60 364,44 

Muut rahoituskulut -49 425,28 -78 771,61 

VUOSIKATE 2 515 388,92 1 722 837,30 

Poistot ja arvonalentumiset -663 525,05 -829 043,55 

Suunnitelman mukaiset poistot -663 525,05 -632 033,22 

Kertaluonteiset poistot 
 

-197 010,33 

Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot   

Tuotot 320 707,08 351 802,45 

Kulut -323 689,39 -307 942,55 

Siirrot rahastosta/rahastoon 2 982,31 -43 859,90 

TILIKAUDEN TULOS 1 851 863,87 893 793,75 

Tilikauden ylijäämä (+) / alijäämä (-) 1 851 863,87 893 793,75 
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3.2. Rahoituslaskelma 
 

 1.1. - 31.12.2024 1.1. - 31.12.2023 

Tulorahoitus 2 497 120,95 1 757 877,55 

Vuosikate 2 515 388,92 1 722 837,30 

Tulorahoituksen korjauserät -18 267,97 35 040,25 

Investoinnit -2 953 319,86 -2 171 300,13 

Investointimenot -3 255 296,86 -2 204 138,38 

Pysyvien vastaavien myyntitulot 69 977,00 32 838,25 

Rahoitusosuudet investointimenoihin 232 000,00   

Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta -456 198,91  -413 422,58 

Lainakannan muutokset -220 000,00 -220 000,00 

Pitkäaikaisten lainojen vähennys -2 710 000,00 -220 000,00 

Lyhytaikaisten lainojen muutos 2 490 000,00  

Muut maksuvalmiuden muutokset 46 439,66 782 177,61 

Toimeksiantojen varojen ja pääomien muutokset 208 099,70 372 425,94 

Lyhytaikaisten saamisten muutos 43 391,44  117 170,96 

Korottomien pitkä- ja lyhytaikaisten velkojen muutos -205 051,48  292 580,71 

Rahoitustoiminnan nettorahavirta -173 560,34  562 177,61 

Rahavarojen muutos -629 759,25  148 755,03 

Rahavarojen muutos (tase) -629 759,25  74 257,85 

   

 1.1. - 31.12.2024 1.1. - 31.12.2023 

Rahavarojen muutos -629 759,25 74 257,85 

Rahavarat kauden lopussa 8 423 163,66 9 052 922,91 

Rahavarat kauden alussa 9 052 922,91 8 978 665,06 
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3.3. Tase 
 

 31.12.2024 31.12.2023 

VASTAAVAA 40 144 929,63 38 560 814,40 

PYSYVÄT VASTAAVAT 28 040 234,79 25 732 172,01 

Aineelliset hyödykkeet 15 723 635,54 13 415 572,76 

Maa- ja vesialueet 1 337 596,91 1 389 305,94 

Hautaustoimen aineelliset hyödykkeet 2 359 844,57  1 826 554,43 

Rakennukset 9 439 228,16  7 408 575,60 

Kiinteät rakenteet ja laitteet 566 842,13  415 782,08 

Koneet ja kalusto 3 193,32  10 857,26 

Muut aineelliset hyödykkeet 128 951,34  138 180,17 

Ennakkomaksut ja keskeneräiset hankinnat 1 887 979,11  2 226 317,28 

Sijoitukset 12 316 599,25 12 316 599,25 

Osakkeet ja osuudet 12 316 599,25 12 316 599,25 

TOIMEKSIANTOJEN VARAT 3 532 377,11 3 583 173,97 

Lahjoitusrahastojen erityiskatteet 2 332 853,37 2 410 241,76 

Muut toimeksiantojen varat 1 199 523,74  1 172 932,21 

VAIHTUVAT VASTAAVAT 8 572 317,73 9 245 468,42 

Saamiset 149 154,07 192 545,51 

Lyhytaikaiset saamiset 149 154,07 192 545,51 

Myyntisaamiset 84 028,32 117 282,31 

Muut saamiset 54 968,15  66 257,71 

Siirtosaamiset 10 157,60  9 005,49 

Rahoitusarvopaperit 5 005 500,38 5 846 777,19 

Osakkeet ja osuudet 283 350,00 283 350,00 

Muut arvopaperit 4 722 150,38  5 563 427,19 

Rahat ja pankkisaamiset 3 417 663,28  3 206 145,72 

VASTATTAVAA 40 144 929,63 38 560 814,40 

OMA PÄÄOMA 30 391 723,21 28 539 859,34 

Peruspääoma 12 618 177,18 12 618 177,18 

Muut omat rahastot 1 749 007,51  1 749 007,51 

Edellisten tilikausien ylijäämä/alijäämä 14 172 674,65  13 278 880,90 

Tilikauden ylijäämä/alijäämä 1 851 863,87  893 793,75 

TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT 4 327 107,67 4 169 804,83 

Lahjoitusrahastojen pääomat 3 127 583,93 2 996 872,62 

Muut toimeksiantojen pääomat 1 199 523,74  1 172 932,21 

VIERAS PÄÄOMA 5 426 098,75 5 851 150,23 

Pitkäaikainen vieras pääoma 0,00 2 710 000,00 

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 0,00 2 710 000,00 

Lyhytaikainen vieras pääoma 5 426 098,75 3 141 150,23 

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 2 710 000,00 220 000,00 

Ostovelat 687 377,77  824 197,41 

Muut velat 335 589,94  373 243,23 

Siirtovelat 1 693 131,04  1 723 709,59 
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3.4. Konsernitase 
 1.1.-31.12.2024 1.1.-31.12.2023 

VASTAAVAA                       41 942 349,65 40 600 616,80 

PYSYVÄT VASTAAVAT 29 699 304,12 27 552 502,85 

Aineettomat hyödykkeet          39 671,68 39 671,68 

  Aineettomat oikeudet                   39 671,68 39 671,68 

Aineelliset hyödykkeet 26 326 138,76 24 179 337,49 

  Maa- ja vesialueet                      1 870 333,64 1 922 042,67 

  Hautausmaat                            2 359 844,57 1 826 554,43 

  Liittymismaksut 127 415,02 126 986,46 

  Rakennukset                            19 357 577,15 17 483 399,85 

  Kiinteät rakenteet ja laitteet            566 842,13 415 782,08 

  Koneet ja kalusto                      24 979,65 40 074,55 

  Muut aineelliset hyödykkeet            128 951,34 138 180,17 

  Ennakkomaksut ja keskeneräiset hankinnat           1 890 195,26 2 226 317,28 

Sijoitukset 3 333 493,68 3 333 493,68 

  Osakkeet ja osuudet                    3 333 493,68 3 333 493,68 

TOIMEKSIANTOJEN VARAT 3 532 377,11 3 583 173,97 

Lahjoitusrahastojen erityiskatteet             2 332 853,37 2 410 241,76 

Muut toimeksiantojen varat             1 199 523,74 1 172 932,21 

VAIHTUVAT VASTAAVAT 8 710 668,43 9 464 939,98 

Lyhytaikaiset saamiset 157 365,26 194 628,46 

  Myyntisaamiset 84 028,32 117 282,31 

  Saamiset kiinteistön tuotosta 6 533,00 383,24 

  Muut saamiset 56 536,62 67 849,40 

  Siirtosaamiset                         10 267,33 9 113,51 

Rahoitusarvopaperit 5 005 500,38 5 846 777,19 

  Osakkeet ja osuudet                    5 005 500,38 5 846 777,19 

Rahat ja pankkisaamiset 3 547 802,78 3 423 534,33 

VASTATTAVAA                              41 942 349,65 40 600 616,80 

OMA PÄÄOMA 30 456 568,36 28 717 984,18 

  Peruspääoma                            12 618 177,18 12 618 177,18 

  Muut omat rahastot                     11 124 863,42 11 092 494,28 

  Ed. tilikausien yli-/alijäämä           4 936 357,11 3 843 183,67 

  Tilikauden yli-/alijäämä               1 777 170,65 1 164 129,05 

POISTOERO JA VAPAAEHT.VARAUK. 330 180,00 313 405,51 

  Vapaaehtoiset varaukset 330 180,00 313 405,51 

TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT 4 327 107,67 4 169 804,83 

  Lahjoitusrahastojen pääomat            3 127 583,93 2 996 872,62 

  Muut toimeksiantojen pääomat           1 199 523,74 1 172 932,21 

VIERAS PÄÄOMA 6 828 493,63 7 399 422,28 

Pitkäaikainen vieras pääoma 1 217 828,36 4 068 813,82 

  Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta           1 217 828,36 4 068 813,82 

Lyhytaikainen vieras pääoma 5 610 665,27 3 330 608,46 

  Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta           2 850 539,64 357 280,86 

  Ostovelat                              722 440,10 865 768,23 

  Muut velat 337 365,67 373 881,27 

  Siirtovelat                            1 700 253,16 1 733 588,88 

  Saadut ennakot                         66,69 89,24 

 
Konsernitase on laadittu Kirkkohallituksen antamien ohjeiden mukaan seurakunnan ja sen tytäryhteisöjen 
taseiden yhdistelmänä. Seurakunnan omistajuudet tytäryhteisöissä ja muissa yhteisöissä sekä konsernin 
tilanne on esitetty sivulla 24 kohdassa 1.9. Seurakuntakonsernin toiminta ja talous. 
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4. Tilinpäätöksen liitetiedot 

4.1. Tilinpäätöksen laatimista koskevat liitetiedot 
 
Seurakunnan kirjanpidossa ja tilinpäätöksessä noudatetaan Kirkkolain, Kirkkojärjestyksen ja 
Kirkkohallituksen antamia määräyksiä ja ohjeita sekä seurakunnan taloussääntöä. Seurakunnan 
kirjanpitovelvollisuuteen, kirjanpitoon ja tilinpäätökseen sovelletaan kirjanpitolakia. 
 
Seurakunnan tilinpäätöstä laadittaessa on noudatettu seuraavia arvostus- ja jaksotusperiaatteita: 
 
Jaksotusperiaatteet 
Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti. Suoriteperusteesta poiketen 
verotulot ja puun myyntituotot on kirjattu niiden tilitysajankohdan mukaisesti ao. tilikaudelle. 
Tilinpäätökseen on kirjattu kustannuspaikoittain työntekijöiden kumulatiivinen lomapalkkavelan muutos 
sivukuluineen 31.12.2024. Velkaan on laskettu työntekijöiden ansaitut ja pitämättömät lomat, lomaraha- 
ja säästövapaat niiltä työntekijöiltä, joiden palvelussuhde jatkuu tai on päättynyt 31.12.2024 mennessä 
eikä lopputiliä ole vielä laskettu.  
 
Pysyvien vastaavien arvostus 
Pysyvien vastaavien aineettomat ja aineelliset hyödykkeet on merkitty taseeseen hankintamenoon 
vähennettynä suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointimenoihin saaduilla rahoitusosuuksilla. 
Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu poistosuunnitelman mukaisesti. Laskentaperusteet on esitetty 
tuloslaskelman liitetiedoissa.  
 
Kirkkovaltuusto on 10.11.2020 § 20 vahvistanut 1.1.2021 voimaan tulleen uuden poistosuunnitelman, 
jossa menojäännöspoistot korvattiin tasapoistoilla. Uusia poistosuunnitelman perusteita sovelletaan 
niihin kohteisiin/hyödykkeisiin, jotka valmistuvat vuoden 2021 alusta alkaen. Poistosuunnitelman 
perusteiden muutoksen johdosta ei aiempien tilikausien poistoja oikaistu.  
 
Sijoitusten arvostus 
Pysyvien vastaavien sijoitukset on merkitty taseessa hankintamenoon tai sitä alempaan arvoon. 
Arvostuksen perusteena on ollut hyödykkeen todennäköisesti tulevaisuudessa kerryttämä tulo tai sen 
arvo palvelutuotannossa. Pysyvien vastaavien sijoitusluonteiset erät on merkitty taseeseen 
hankintamenoon tai sitä alempaan todennäköiseen luovutushintaan. 
 
Rahoitusomaisuuden arvostus 
Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sitä alempaan todennäköiseen arvoon. 
Rahoitusomaisuusarvopaperit on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sitä alempaan todennäköiseen 
luovutus- tai markkinahintaan. 
 
Johdannaissopimusten käsittely 
Johdannaiset sisältävät koronvaihtosopimuksen, joka on tehty suojaamistarkoituksessa. Seurakunta on 
sitonut pitkäaikaisten lainojen vaihtuvan koron koronvaihtosopimuksella kiinteään korkoon. 
Korkojohdannaisista aiheutuneet kassavirrat on kirjattu tilikauden aikana korkokulujen oikaisuksi. 
Sopimus on voimassa 24.6.2025 asti. 
 
Edellisen tilikauden tietojen vertailukelpoisuus 
Vuosien 2023 ja 2024 toteuma on ollut poikkeuksellinen kirkollisverokertymän osalta. Vuoden 2023 
alussa voimaan tulleen soteuudistuksen vuoksi toteutettu verouudistus paransi kirkollisveron 
reaalituottoa. Vuonna 2024 kirkollisverotulojen kasvu on jatkunut, kasvun ollessa 5,4 % ja 843 904 euroa. 
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Verotulojen ennustetaan (FCG 8/2024) kasvavan vuonna 2025 vielä noin 7,9 % kunnallisveromuutoksen 
vaikutuksesta, jonka jälkeen vuosina 2026–2030 verotulojen kasvu olisi 2–2,5 % vuositasolla. 
 
Vuonna 2024 pysyvien vastaavien kiinteistöjä myytiin 69 977 eurolla ja myyntitappioita kirjautui 
taseeseen 18 268 euroa. Vuonna 2023 kiinteistöjä myytiin 32 838 eurolla ja ostettiin 3 068 eurolla niin, 
että myyntitappioita kirjautui taseeseen 35 040 euroa. Vuosina 2024 ja 2023 ei ole siten tapahtunut 
merkittäviä tulokseen vaikuttavia käyttöomaisuuden myyntejä tai myyntivoittojen ja -tappioiden 
poikkeavuuksia. Poikkeamana vuonna 2023 oli päätös suorittaa kertamaksuna Hyllykallion Palvelutalo 
Oy:n korjaushankkeiden 2020–2022 maksuosuudet ja sen kustannusvaikutus kiinteistötoimen 
käyttötalouteen oli 361 022 euroa.  
 
Vuonna 2024 ei tehty pysyvien vastaavien hyödykkeiden kertapoistoja. Vuonna 2023 kertapoistoja 
kirjattiin 196 997 euroa. Vastaavasti vuoden 2022 kertapoistot olivat 569 167 euroa, vuoden 2021 olivat 
861 600 euroa ja vuoden 2020 kertapoistot olivat 575 387 euroa. Edellisten vuosien kertapoistot ovat 
oleellisesti alentaneet vuoden 2024 suunnitelmapoistojen tasoa. Tilikausien välisten poistojen ja 
tilikausien tulosten vertailussa on huomioitava näiden muutostekijöiden vaikutus. 
 
Kirkkovaltuuston 1.1.2021 vahvistamasta poistosuunnitelmasta poikkeavasti on vuonna 2024 aktivoidulle 
srk-keskuksen päätearkisto ja kellaritilat, vaihe 2 -käyttöomaisuuskohteelle hyväksytty 40 vuoden 
poistoaika kirkkovaltuustossa 8.12.2021 § 50 talousarvion 2022 hyväksymisen yhteydessä. 
Poistosuunnitelman mukainen poistoaika olisi 15–25 vuotta.  
 
Sijoitusomaisuuden tuotoissa näyttäytyy vuonna 2024 kotiutettujen seurakunnan omien ja testamenttien 
sijoitusten (noin 1 065 0000 euroa) myyntivoitot noin 194 000 euroa. Vastaavasti vuonna 2023 näyttäytyy 
sijoitusten arvonalennusten palautukset noin 235 000 euroa vuoden 2022 voimakkaiden heilahtelujen 
vakauduttua. Sijoitusvuodet 2023 ja 2024 eivät muutoin ole poikenneet toisistaan. 
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4.2. Tuloslaskelman liitetiedot 

      
4.2.1. Henkilöstömäärä ja henkilöstökulut  
    

Henkilöstön määrä tehtäväaloittain (vuosi 2023 suluissa) 

 Vakituiset Määräaikaiset 
Henkilöstö 
yhteensä 

 Päätoimiset Sivutoimiset Päätoimiset Sivutoimiset  

Seurakuntatyö 85 (97)  1 (2)  13 (2)  2 (3)  101 (104)  

Hallinto- ja toimistotyö 17 (18)  0 (1)  4 (3)  0 (1)  21 (23)  

Hautausmaatyö 8 (8)  0 (0)  1 (0)  1 (4)  10 (12)  

Kiinteistö- ja kirkonpalvelutyö 31 (30)  7 (13)  4 (3)  5 (15)  47 (61)  

Yhteensä 152 (153)  7 (16)  12 (8)  8 (23)  179 (200)  

     

   
Henkilöstökulut 2024  
Palkat ja palkkiot     8 252 841,91 €   
Eläkekulut     1 684 033,26 €   
Muut henkilösivukulut        164 502,25 €   
Saadut henkilöstökorvaukset        140 086,37 €   
Muut henkilöstökulujen oikaisut                     0,65 €   
Aktivoidut palkat, eläke- ja henkilösivukulut                          -   €   
YHTEENSÄ     9 961 291,50 €   
Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut        196 470,74 €   
Koulutuskulut ja koulutusmatka, majoitus- ja ravitsemiskulut           63 340,69 €   
Työterveyshuolto        307 330,76 €   
YHTEENSÄ        567 142,19 €   

 

4.2.2. Poistosuunnitelman perusteet     

Käyttöomaisuuden poistojen laskennassa on käytetty kirkkovaltuuston 20.10.2021 § 45 hyväksymää ja 
1.1.2021 voimaan tullutta poistosuunnitelmaa, jonka mukaisesti menojäännöspoistot on korvattu 
tasapoistoilla. Käyttöomaisuuden aktivointiraja on 20 000 €. 

Kirkkovaltuusto teki vuonna 2023 kertapoistoja summaltaan 196 996,87 €. Vuonna 2024 kertapoistoja ei 
tehty. 
 

  
Poistoaika 
1.1.2021 alkaen 

1. Aineettomat hyödykkeet   

1.1. Aineettomat oikeudet   

Tietojärjestelmien käyttöoikeus 3 vuotta 

1.2. Muut pitkävaikutteiset menot   

Perustamis- ja järjestelymenot 3–5 vuotta 

Tutkimus- ja kehittämismenot 3–5 vuotta 

Tietojärjestelmät 3–5 vuotta 

Muut 3–5 vuotta 

2. Aineelliset hyödykkeet   
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2.1. Maa- ja vesialueet ei poistoja 

2.2. Hautausmaat   

Hautausmaiden maa- ja vesialueet ei poistoja 

Krematoriot 10–20 vuotta 

Hautaustoimen muut rakennukset (varastot, 
kylmiöt, huoltorakennukset) 8–10 vuotta 

Hautaustoimen kiinteät rakenteet ja laitteet 10–20 vuotta 

Hautaustoimen koneet ja laitteet 3–5 vuotta 

Hautaustoimen muut pitkävaikutteiset menot 3–5 vuotta 

2.3. Rakennukset   

Kirkot 30–60 vuotta 

Siunauskappelit 20–40 vuotta 

Seurakuntatalot 15–25 vuotta 

Leiri- ja kurssikeskukset  15–25 vuotta 

Asuinrakennukset 15–25 vuotta 

Hallinto- ja laitosrakennukset 10–20 vuotta 

Huolto- ja talousrakennukset 10–15 vuotta 

Muut rakennukset 5–20 vuotta 

2.4. Kiinteät rakenteet ja laitteet   

Maa- ja vesirakenteet 10–20 vuotta 

Urut 10–20 vuotta 

Muut kiinteät rakenteet ja laitteet 5–15 vuotta 

2.5. Koneet ja kalusto   

Kuljetusvälineet 3–5 vuotta 

Atk-laitteisto 3 vuotta 

Muut koneet ja kalusto 3–5 vuotta 

2.6. Muut aineelliset hyödykkeet   

Luonnonvarat käytön mukaan 

Sakraali-, arvo- ja taide-esineet ei poistoja 

Osakkeet ja osuudet ei poistoja 

Keskeneräiset hankinnat ei poistoja 

 

4.2.3. Pysyvien vastaavien myyntivoitot  

 

 

 

 

  

  Myyntihinta Tasearvo Myyntivoitto  

Ojalan pappilan määräala 743–403–11–34            2 148,00 €                    36,15 €              2 111,85 €   

Ojalan pappilan määräala 743–403–11–34            1 829,00 €                 124,88 €              1 704,12 €   

Maa-alueen myynti, tila Niemelä 145–421–3–318          66 000,00 €            51 548,00 €            14 452,00 €   

Yhteensä          69 977,00 €            51 709,03 €            18 267,97 €   
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4.3. Taseen vastaavia koskevat liitetiedot 

4.3.1. Pysyvien vastaavien erittely 

 Kuva 2. Pysyvät vastaavat hyödykeryhmittäin
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4.3.2. Toimeksiantojen varat     

  31.12.2024 31.12.2023 Muutos  

Testamentti- ja lahjoitusrahastot    2 332 853,37 €      2 410 241,76 €  -        77 388,39 €   

Hautainhoitorahasto    1 199 523,74 €      1 172 932,21 €            26 591,53 €   

Yhteensä    3 532 377,11 €      3 583 173,97 €  -        50 796,86 €   

 

4.3.3. Saamiset     

  31.12.2024 31.12.2023 Muutos  

Myyntisaamiset          84 028,32 €         117 282,31 €  -        33 253,99 €   

Muut saamiset          54 968,15 €            66 257,71 €  -        11 289,56 €   

Siirtosaamiset          10 157,60 €              9 005,49 €              1 152,11 €   

Yhteensä        149 154,07 €         192 545,51 €  -        43 391,44 €   

 

4.3.4. Rahoitusarvopapereihin kuuluvat osakkeet ja osuudet   

  31.12.2024 31.12.2023 Muutos  
Metsäliiton lisäosuudet          33 350,00 €            33 350,00 €                           -   €   
EPOP tuotto-osuus        250 000,00 €         250 000,00 €                           -   €   
Yhteensä        283 350,00 €         283 350,00 €                           -   €   

 

4.3.5. Rahoitusarvopapereihin kuuluvat sijoitukset    

  Hankinta-arvo Markkina-arvo 
Tilinpäätösarvo 

31.12.2024 
Tilinpäätösarvo 

31.12.2023 Muutos 

Seurakunnan sijoitukset    4 766 678,87 €      5 282 312,77 €      4 722 150,38 €    5 563 427,19 €  -    841 276,81 €  

Testamenttien sijoitukset    1 953 161,99 €      2 234 175,26 €      1 946 776,89 €    2 023 704,64 €  -       76 927,75 €  

Lahjoitusrahastojen sijoitukset        210 366,65 €         249 358,89 €         210 366,65 €        210 366,65 €                         -   €  

Yhteensä    6 930 207,51 €      7 765 846,92 €      6 879 293,92 €    7 797 498,48 €  -    918 204,56 €  

            

Hautainhoitorahaston sijoitukset        868 416,33 €         981 044,71 €         868 416,33 €        868 416,33 €                         -   €  

 

4.3.6. Rahat ja pankkisaamiset    

  31.12.2024 31.12.2023 Muutos 

Rahat ja pankkisaamiset    3 417 663,28 €      3 206 145,72 €         211 517,56 €  
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4.4. Taseen vastattavia koskevat liitetiedot 

4.4.1. Oman pääoman erittely 

 31.12.2024 31.12.2023 Muutos 

Peruspääoma     12 618 177,18 €      12 618 177,18 €                             -   €  

Yleiskatteiset rahastot, eläkerahasto       1 749 007,51 €        1 749 007,51 €                             -   €  

Edellisten tilikausien ylijäämä     14 172 674,65 €      13 278 880,90 €           893 793,75 €  

Tilikauden ylijäämä       1 851 863,87 €           893 793,75 €           958 070,12 €  

Yhteensä     30 391 723,21 €      28 539 859,34 €        1 851 863,87 €  

 

4.4.2. Toimeksiantojen pääomat  

  Rahavarat Sijoitukset Kiinteistöt 31.12.2024 31.12.2023 Muutos 

Testamentit            

Ritola             10 251,86 €              89 036,53 €            99 288,39 €        100 298,72 €  -1 010,33 € 

Viljanmaa             14 063,74 €           209 896,32 €          223 960,06 €        228 973,59 €  -5 013,53 € 

Aho             21 961,32 €        1 200 301,16 €              10 000,00 €    1 232 262,48 €    1 210 578,74 €  21 683,74 € 

Hakola             60 843,19 €              60 843,19 €          62 771,09 €  -1 927,90 € 

Korpela             66 621,33 €              66 621,33 €          66 621,33 €  0,00 € 

Holkko-Pihlajamäki             17 398,40 €           307 183,29 €           165 637,85 €        490 219,54 €        480 557,00 €  9 662,54 € 

Hakanen              22 774,95 €              22 774,95 €          23 066,95 €  -292,00 € 

Holma               7 134,12 €                7 134,12 €            8 340,88 €  -1 206,76 € 

Koivula          359 607,45 €           140 359,58 €          499 967,03 €        517 560,04 €  -17 593,01 € 

Saviarot          138 277,76 €            138 277,76 €                         -   €  138 277,76 € 

Yhteensä          718 934,12 €        1 946 776,88 €           175 637,85 €    2 841 348,85 €    2 698 768,34 €  142 580,51 € 

Lahjoitusrahastot             

Honkajuurirahasto               1 181,68 €           210 366,65 €          211 548,33 €        216 248,33 €  -4 700,00 € 

Diakoniarahastot             74 686,75 €              74 686,75 €          81 855,95 €  -7 169,20 € 

Yhteensä             75 868,43 €           210 366,65 €          286 235,08 €        298 104,28 €  -11 869,20 € 

Hautainhoitorahasto             

Hautainhoitorahaston pääoma          331 107,41 €           868 416,33 €      1 199 523,74 €    1 172 932,21 €  26 591,53 € 

Kaikki yhteensä       1 125 909,96 €        3 025 559,86 €           175 637,85 €    4 327 107,67 €    4 169 804,83 €  157 302,84 € 

 
 
4.4.3. Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta    

 31.12.2024 

Pitkäaikaiset lainat  

Luotto 174520–00626220 (Nordea) -  €  

Lyhytaikaiset lainat  

Luotto 174520–00626220 (Nordea) 2 710 000,00 €  

Yhteensä 2 710 000,00 €  
Lainoja on lyhennetty 220 000,00 € vuonna 2024. Laina Nordealta 
erääntyy pääomaltaan kokonaan maksettavaksi vuonna 2025. Muita 
velkoja esimerkiksi tytäryhteisöille tai muille yhteisöille ei ole. 
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4.4.4. Velat    

 31.12.2024 31.12.2023 Muutos 

Ostovelat          687 377,77 €           824 197,41 €  -        136 819,64 €  

Muut velat          335 589,94 €           373 243,23 €  -          37 653,29 €  

Siirtovelat       1 693 131,04 €        1 723 709,59 €  -          30 578,55 €  

- Lomapalkkajaksotus          1 645 983,63 €      

- Ruokapankkikeräyksen siirtyvä tuotto               24 422,44 €      

- Sjoen diakoniatyön siirtyvät avustukset                 8 906,53 €      

- Hautaustoimen konehuoltolasku 11/2024                 5 739,18 €      

- PeNe-keskuksen ylijäämä                 3 731,69 €      

- Inkerityön tuotot vuosilta 2023 ja 2024                 2 567,90 €      

- Muut siirtovelat                 1 779,67 €      
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4.5. Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat liitetiedot 

4.5.1. Eläkevastuuvajaus     

 31.12.2024 

Seurakunnan palkkasumma            8 443 963,00 €  

Koko kirkon palkkasumma       537 500 000,00 €  

Koko kirkon eläkevastuuvajaus    3 699 801 627,00 €  

Seurakunnan laskennallinen osuus eläkevastuuvajauksesta          58 122 768,00 €  

 

4.5.2. Hautainhoitovastuut   

 31.12.2024 

Hautainhoitosopimusten lukumäärä                    3 678,00 €  

Haudanhoitokulut               323 689,39 €  

Yhden hoidetun haudan kulu keskimäärin                          88,01 €  

Hautainhoitorahaston hautainhoitovastuu               997 090,25 €  

Hautainhoitorahaston vastaava pääoma            1 199 523,74 €  

Hautainhoitorahaston ylikatteisuus               202 433,49 €  

 

4.5.3. Leasingvastuut   

 Vastuu 31.12.2024 Jäännösvastuu 

Nordea Rahoitus Suomi Oy, autot   
Seur. 12 kk vastuu 11 323,58 €   

1–5 v vuokravastuu 13 210,03 €   

  24 533,61 €   22 401,66 €  

Santander Consumer Finance Oy   
Seur. 12 kk vastuu 22 524,24 €   

Vuodet 2025–2029 21 360,18 €   

  43 884,42 €   85 887,10 €  

Leasingvastuut yhteensä 68 418,03 €   108 288,76 €  

 

4.5.4. Koronvaihtosopimus   

 31.12.2024 

Lainapääomaa vastaava nimellisarvo 2 710 000,00 €  

Kokonaismarkkina-arvo (pankin ilmoituksen mukaan) 19 988,00 €  

Seurakunnalla on Nordea Bank Ab:n kanssa määräaikainen koronvaihtosopimus ajalle 
8.6.2015 - 24.6.2025. Sopimuksella suojataan korkotason nousuilta lainaa, joka otettiin 
Kiinteistö Oy Seinäjoen Kirkonkrannin osakkeiden ostoa varten vuonna 2015. 
Koronvaihtosopimus päättyy lainapääoman erääntyessä kokonaan maksettavaksi vuonna 
2025. 
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4.5.5. Arvonlisäverovastuut   

 31.12.2024 

Lankarin majoitusrakennus, vuodet 2025–2025                    2 505,84 €  

Ahonniemen majoitusrakennus, vuodet 2025–2025                       831,06 €  

Honkiniemen alapohjan uusiminen, vuodet 2025–2026                    1 622,44 €  

Seurakuntakeskuksen korjaukset 2017–2018, vuodet 2025–2028                    1 131,63 €  

Lankarin päärakennuksen korjaus, vuodet 2025–2028                    3 560,00 €  

Nurmon srk-kodin ilmastoinnin uusiminen, vuodet 2025–2028                    2 501,92 €  

Honkiniemen päärakennuksen korjaus, vuodet 2025–2029                  13 591,35 €  

Honkiniemen mökkien korjaus 2019, vuodet 2025–2029                    1 470,92 €  

Honkiniemen mökkien korjaus 2020, vuodet 2025–2030                    2 840,32 €  

Honkiniemen Tapiolan iv-kone, vuodet 2025–2030                    3 363,33 €  

Honkiniemen rakennusautomaatiovalvomo, vuodet 2025–2030                    1 852,26 €  

Seurakuntakeskuksen korjaukset 2019–2020, vuodet 2025–2030                    6 669,66 €  

Srk-keskuksen keittiön tunneliastianpesukone, vuodet 2025–2030                    1 189,32 €  

Nurmon srk-kodin julkisivukorjaus, vuodet 2025–2030                       781,94 €  

Honkiniemen mökkien korjaus 2021, vuodet 2025–2031                    5 222,41 €  

Honkiniemen rakennusautomatiikka, vuodet 2025–2031                    1 517,61 €  

Vanhan kirkkoherranviraston korjaukset 2021–2023, vuodet 2025–2033                    6 342,95 €  

Honkiniemen keittiötilojen remontti 2023, vuodet 2025–2033                    2 732,35 €  

Päätearkisto ja kellaritilojen saneeraus, vuodet 2025–2034                  22 472,62 €  

Arvonlisäverovastuut yhteensä                  82 199,93 €  

 
 

4.5.6. Vakuutukset  

Seurakunnan vakuutukset ovat If-vakuutusyhtiöllä kokonaisuudessaan, sisältäen 
henkilöstön, omaisuuden ja toiminnan vakuutukset sekä kiinteistöyhtiöiden vakuutukset.   

 
 

4.5.7. Takausvastuut  

 31.12.2024 

Kiinteistö Oy Seinäjoen Kyyhkylä, Danske Bank 90 249,98 € 

Kiinteistö Oy Seinäjoen Eljaanhovi, Nordea pankki 707 388,75 € 

Kiinteistö Oy Seinäjoen Eljaanhovi, Osuuspankki 450 000,00 € 

Takausvastuut yhteensä 1 247 638,73 € 

 
 

4.5.8. Maanvuokrasopimukset 

Kiinteistö Oy Seinäjoen Kauppakulma 
Kiinteistöyhtiölle on vuokrattu tontit Seinäjoen kaupungin keskustasta korttelista 20, nrot 
1 ja 2. Vuokra-aika on 30 vuotta, ajalle 1.8.1996 - 31.7.2026.  
Lankarin leirikeskus 
Seurakunnan käytössä oleva Lankarin leirikeskus sijaitsee Lankari-säätiön omistamalla 
tontilla. Rakennukset omistaa Seinäjoen seurakunta pl. vanha päärakennus. 
 
  

4.5.9. Käyttö- ja luovutusrajoitukset 
 

Kiinteistö Oy Seinäjoen Eljaanhovi 
Kiinteistöllä sijaitsee vuokratalo, johon kohdistuvat vuokra-asuntolainojen ja asumisoikeus-
talolainojenkorkotuesta annetun lain (604/2001) 11–15 §:ssä säädetyt rajoitukset, jotka 
päättyvät, kun 45 vuotta on kulunut korkotukilainan hyväksymisestä 27.6.2003.  
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4.6. Hautainhoitorahaston tilinpäätös  

4.6.1. Hautainhoitorahaston toimintakertomus  

Kirkkolaki määrää, että haudat on pidettävä hautausmaan arvoa vastaavasti hoidettuina ja että haudan 
hoidosta vastaa hautaoikeuden haltija, joka voi kuitenkin hautausmaan ylläpitäjän kanssa sopia haudan 
määräaikaisesta hoidosta ja maksaa palveluksesta kirkkoneuvoston hyväksymän taksan mukaisen korvauksen. 
Tähän tarpeeseen hautainhoitorahasto on perustettu.   
 
Hautainhoitorahaston varat koostuvat hautapaikan haltijoiden tekemistä haudanhoitosopimuksista ja näiden 
varojen korkotuloista. Kirkkolaki kieltää seurakunnan varojen käyttämisen yksityisten hautojen hoitoon. 
Seurakunta hoitaa hautausmaan käytävät ja yleisalueet, ja yksityiset hautapaikan haltijat vastaavat haudan 
hoidosta. Tämän vuoksi hautainhoitorahaston varat ja kirjanpito pidetään erillään seurakunnan varoista ja 
kirjanpidosta. Hautainhoitorahaston hoidettavana on kirkkohallituksen tilastoinnin mukaisesti kaikkiaan 3 678 
hoitohautaa.   
 
Kasvukausi 2024 oli hautojen hoidon suhteen haastava. Kevään hellejakso ajoittui hoitohautojen kunnostuksen 
ja kasvien istutuksen ajankohtaan. Kesän hoitokauden rankkasateet vaikuttivat kasvien kestoon, ja härmä oli 
loppukesällä ongelmana kasveilla. Työntekijät onnistuivat hyvin työssään ja hoitohautojen sekä yleisistutusten 
kasvien loisto sai paljon positiivista palautetta seurakuntalaisilta. 
 
Hautainhoitorahaston tilikauden alijäämäksi muodostui 2 982,31 euroa. Rahoitustuottoihin ja -kuluihin ei 
muodostunut toteumaa, koska arvonalennusten palautuksia tai tilinpäätöksessä kirjattavia arvonalennuksia ei 
muodostunut. Sijoitusmarkkinoiden vuosi 2024 pysyi vakaana. 
 
Hautainhoitorahaston hallinto hoidetaan ja sisäinen valvonta toteutetaan kuten seurakuntataloudessa. 
Henkilöstöstä on laadittu erillinen seurakunnan henkilöstötilinpäätös.  
 
Ari Auranen Paula Perälampi  
kirkkoherra hallintojohtaja  

 

 

Tilikauden tuloksen käsittely  

Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että hautainhoitorahaston tilikauden alijäämä 2 982,31 euroa 
kirjataan taseen omaan pääomaan tilille ”Tilikauden yli/alijäämä”.   
 
Taseen omassa pääomassa oleva edellisten tilikausien ylijäämä ennen vuoden 2024 tilinpäätöksen 
alijäämäkirjausta on 149 860,65 euroa. Kirkkojärjestyksen edellyttämään esitykseen toimenpiteistä 
talouden tasapainottamiseksi ei ole tarvetta.  
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4.6.2. Hautainhoitorahaston talousarvion toteutuminen 

 
Tavoitteiden toteutuminen 
Laatija/vastuuhenkilö: Esko Karttunen 
 

Perustehtävät ja toiminta-ajatus 
Vastata hautainhoitorahaston hoitoon annettujen hautojen hoidosta. 
Toiminnan painopistealueet vuonna 2024 
Huolehtia hautojen hoidossa vastuullisista ja ajanmukaisista toimintatavoista, huolehtien ympäristön ja 
hautauskulttuurin vaalimisesta perinteitä kunnioittaen. 
Toiminnan muutokset vuosina 2025–2026 
Haudanhoitosopimusten määrien lisääminen mahdollisuuksien mukaan. 
 
Tavoitteet ja toimenpiteet 
1. Tavoite: Tuoda hautojen hoitosopimusten eri vaihtoehtoja kattavasti esille omaisille. Toimenpide: 
Tiedotus kattavasti haudanhoitosopimusten eri vaihtoehdoista ja sisällöstä viestinnän kanavien kautta. 
2. Tavoite: Hinnastojen tarkistus vuodelle 2024. Toimenpide: Kustannustason nousu vaatii hinnastojen 
tarkastelun ja päätökset vuodelle 2024. 
 
Toiminnan toteuma 31.12. 
Asetetut tavoitteet toteutuivat ja palvelujen tilausmäärät kasvoivat aiemmasta. 
Haudanhoitosopimuksia kesähoidoista (kasteluhoito- ja peruskunnostussopimukset huomioiden) oli 
kaikkiaan 3 925 kpl (3 787 vuonna 2023). Erilaisia vuoden hoitosopimuksia näistä oli 1 884 (1 847), 5-
vuoden määräaikaisia 1 522 (1 441) ja pitkäaikaisia rahastohoitoja 519 (499). Lisäksi callunoita istutettiin 
tilauksesta haudoille 877 kpl (813) ja hautakynttilöitä vietiin haudoille tilauksesta 502 kpl (430). 
Hinnastoihin tehtiin tarkistukset vuodelle 2025. 
 
Tuloslaskelmaosan toteutuminen 
 

   TP edellinen 
vuosi 2023 

TA kuluva 
2024 

Toteuma    
2024 Yli-Ali T-% 

Toimintatuotot 306 898,66 293 403,00 320 707,08 -27 304,08 109,3 

Maksutuotot 306 898,66 293 403,00 320 707,08 -27 304,08 109,3 

Toimintakulut -303 010,04 -293 403,00 -323 689,39 30 286,39 110,3 

Henkilöstökulut -223 389,64 -225 403,00 -237 590,38 12 187,38 105,4 

Palkat ja palkkiot -179 256,65 -182 394,00 -191 121,49 8 727,49 104,8 

Henkilösivukulut -44 132,99 -43 009,00 -46 468,89 3 459,89 108,0 

Palvelujen ostot -21 172,61 -14 000,00 -25 368,82 11 368,82 181,2 

Vuokrakulut -4 000,00 -4 000,00 -4 000,00 0,00 100,0 

Aineet ja tarvikkeet -54 447,79 -50 000,00 -56 730,19 6 730,19 113,5 

Ostot tilikauden aikana -54 447,79 -50 000,00 -56 730,19 6 730,19 113,5 

TOIMINTAKATE 3 888,62 0,00 -2 982,31 2 982,31 0,0 

Rahoitustuotot ja -kulut 39 971,28     
Arvonalentumisten pal. sijoituksista 44 903,79     
Muut rahoituskulut -4 932,51     

VUOSIKATE 43 859,90 0,00 -2 982,31 2 982,31 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 43 859,90 0,00 -2 982,31 2 982,31 0,0 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 43 859,90 0,00 -2 982,31 2 982,31 0,0 
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4.6.3. Hautainhoitorahaston tilinpäätöslaskelmat 
 
Hautainhoitorahaston tuloslaskelma 
 

 1.1. - 31.12.2024 1.1. - 31.12.2023 

Toimintatuotot 320 707,08 306 898,66 

Maksutuotot 320 707,08 306 898,66 

Toimintakulut -323 689,39 -303 010,04 

Henkilöstökulut -237 590,38 -223 389,64 

Palkat ja palkkiot -191 121,49 -179 256,65 

Henkilösivukulut -46 468,89 -44 132,99 

Palvelujen ostot -25 368,82 -21 172,61 

Vuokrakulut -4 000,00 -4 000,00 

Aineet ja tarvikkeet -56 730,19 -54 447,79 

Ostot tilikauden aikana -56 730,19 -54 447,79 

TOIMINTAKATE -2 982,31 3 888,62 

Rahoitustuotot ja -kulut 0,00 39 971,28 

Arvonalentumisten palautukset sijoituksista 0,00 44 903,79 

Muut rahoitustuotot 0,00 -4 932,51 

VUOSIKATE -2 982,31 43 859,90 

TILIKAUDEN TULOS -2 982,31 43 859,90 

Tilikauden ylijäämä (+) / alijäämä (-) -2 982,31 43 859,90 

 
 

 

Tunnusluvut 1.1. -31.12.2024 1.1. -31.12.2023 

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista (%) 99,08 101,28 

Vuosikate (€/jäsen) -0,06 0,87 

 
 
Hautainhoitorahaston rahoituslaskelma 
 

 1.1. -31.12.2024 1.1. -31.12.2023 

Tulorahoitus -2 982,31 43 859,90 

Vuosikate -2 982,31 43 859,90 

Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta -2 982,31 43 859,90 

Muut maksuvalmiuden muutokset 39 022,40 39 889,80 

Lyhytaikaisten saamisten muutos 9 448,56 -9 448,56 

Korottomien pitkä- ja lyhytaikaisten velkojen muutos 29 573,84 49 338,36 

Rahoitustoiminnan nettorahavirta 39 022,40 39 889,80 

Rahavarojen muutos 36 040,09 83 749,70 

Rahavarojen muutos (tase) 36 040,09 83 749,70 

 
 

 

Tunnusluvut 1.1. -31.12.2024 1.1. -31.12.2023 

Rahavarojen muutos 36 040,09 83 749,70 

Rahavarat kauden lopussa 1 199 523,74 1 163 483,65 

Rahavarat kauden alussa 1 163 483,65 1 079 733,95 

Rahavarojen riittävyys (pv) 203,00 428,00 
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Hautainhoitorahaston tase 
 

Hautainhoitorahaston tase 31.12.2024 31.12.2023 

VASTAAVAA 1 199 523,74 1 172 932,21 

VAIHTUVAT VASTAAVAT 1 199 523,74 1 172 932,21 

Saamiset 0,00 9 448,56 

Lyhytaikaiset saamiset 0,00 9 448,56 

Muut saamiset 0,00 9 448,56 

Rahoitusarvopaperit 868 416,33 868 416,33 

Muut arvopaperit 868 416,33 868 416,33 

Rahat ja pankkisaamiset 331 107,41 295 067,32 

VASTATTAVAA -1 199 523,74 -1 172 932,21 

OMA PÄÄOMA 146 878,34 -149 860,65 

Edellisten tilikausien ylijäämä/alijäämä 149 860,65 -106 000,75 

Tilikauden ylijäämä/alijäämä -2 982,31 -43 859,90 

VIERAS PÄÄOMA 1 052 645,40 -1 023 071,56 

Pitkäaikainen vieras pääoma 903 277,55 -880 193,75 

Saadut ennakot 903 277,55 -880 193,75 

Lyhytaikainen vieras pääoma 149 367,85 -142 877,81 

Saadut ennakot 149 337,85 -133 399,25 

Ostovelat 0,00 -9 478,56 

Muut velat 30,00 0,00 

   

Tunnusluvut 1.1. -31.12.2024 1.1. -31.12.2023 

Omavaraisuusaste (%) 99,98 94,05 

Rahoitusvarallisuus (€/jäsen) 23,95 22,99 

Suhteellinen velkaantuneisuus (%) 0,01 3,09 

Lainakanta (€/jäsen) 0,00 0,00 

 

4.6.4. Hautainhoitorahaston liitetiedot 

 
Hautainhoitovastuut 
 

 31.12.2024 

Hautainhoitosopimusten lukumäärä  3 678 kpl  

Haudanhoitokulut           323 689,39 €  

Yhden hoidetun haudan kulu keskimäärin                     88,01 €  

Hautainhoitorahaston hautainhoitovastuu           997 090,25 €  

Hautainhoitorahaston vastaava pääoma        1 199 523,74 €  

Hautainhoitorahaston ylikatteisuus           202 433,49 €  

 
Rahoitusarvopapereihin kuuluvat sijoitukset 
 

 Hankinta-arvo Markkina-arvo 
Tilinpäätösarvo 

31.12.2024 
Tilinpäätösarvo 

31.12.2023 Muutos 

Hautainhoitorahaston sijoitukset 868 416,33 €   981 044,71 €   868 416,33 €  868 416,33 €  -    €  
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5.  Allekirjoitukset ja tilinpäätösmerkintä   

Seinäjoella 27. päivänä maaliskuuta 2025 
Seinäjoen seurakunnan kirkkoneuvosto  

 

Jouni Aila Pirjo Aittoniemi 

Suvi Ilonen Johanna Keski-Jyrä  

Juha Kitinoja Matti Kuvaja  

Markku Lehtola Timo Niemi 

Henna Salo   Emma Valo   

Petri Yli-Soini  Ilmari Ylä-Autio 

Ari Auranen  Paula Perälampi  

 
 
 

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tänään annettu kertomus.  

Seinäjoella _____. päivänä ______________kuuta 2025 

  
KPMG Oy Ab  
 
 
 
Esko Säilä, JHT, HT  
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6. Kirjanpitokirjoja ja tositteita koskeva luettelo ja 
selvitykset   

Luettelo kirjanpitokirjoista, jotka säilytetään Kipan järjestelmässä sähköisessä muodossa.  
Päiväkirja   
Pääkirja   
Ostoreskontra 
Myyntireskontra 
Kassakirjanpito 
Palkkakirjanpito 
Käyttöomaisuuskirjanpito 
Tuloslaskelma  
Tase  
Rahoituslaskelma  
 
Luettelo kirjanpitokirjoista, jotka säilytetään seurakunnassa.  
Tilinpäätöskirja 
Tase-erittelyt  
Liitetietotositteet  
Tililuettelo, kustannuspaikkaluettelo ja tositelajiluettelo 
Tilintarkastuskertomus 
 
 
Selvitys kirjanpitokirjojen ja tositteiden säilytystavoista  

 Tilinpäätöskirja säilytetään pysyvästi sähköisessä muodossa.  
 Tilintarkastuskertomus säilytetään pysyvästi sähköisessä muodossa.  
 Palkkatietoja sisältävät asiakirjat säilytetään 50 vuotta.  
 Kirjanpidot, tililuettelo ja luettelo kirjanpidoista ja aineistoista säilytetään vähintään 10 vuotta 

tilikauden päättymisestä (KPL 2:10.1 §), mikäli EU-säädökset eivät vaadi pidempää säilytysaikaa. 
 Kiinteistöinvestointeihin liittyvät laskut, tositteet ja muut selvitykset säilytetään 13 vuotta sen 

kalenterivuoden päättymisestä, jolloin kiinteistöinvestointi on valmistunut. 
 Kirjanpito- ja tilinpäätösaineisto säilytetään koneellisella tietovälineellä. Kirjanpitoaineisto on 

talletettava kahdelle eri tietovälineelle. Kirkon palvelukeskuksen järjestelmissä oleva aineisto on 
säilytettynä järjestelmässä ja erillisinä varmuuskopioina. 
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Luettelo kirjanpitotositteista  
 
 
Tositelaji Nimi Numerosarja 

 
RV Laskun siirto 00 

 
AB Kirjanpitotosite 01 

 
AI Investointituet KOM 01 

 
AM KOM myynnit 01 

 
AZ Purku KOM:iin 01 

 
K1 Kp-liittymä tarj.las 01 

 
K4 Verkkomaksut 01 

 
P1 Palkat verokäsittely 01 

 
PV Palkkavaraus 01 

 
SA Pääkirjatilitosite 01 

 
SE Sisäiset erät 01 

 
SK Srk:n muistiotosite 01 

 
SZ Peruutus muistio 01 

 
T1 Maksul. tiliote,vero 01 

 
ZM M2 Kirjanpitoliittym 01 

 
AF Poistokirjaukset 03 

 
DP Perintätoim.suoritus 14 

 
DZ Asiakkaat - maksu 14 

 
KZ Toimittajat - maksu 15 

 
DA Asiakastosite 18 

 
M1 Hautainhoitojärj. 18 

 
ZD Luottotappiokirjaus 18 

 
KA Toimittajatosite 19 

 
KG Toimittajat - hyvit. 19 

 
KR Toimittajat - lasku 19 

 

     
Numerosarja Ensimmäinen nro Viimeinen nro 

00 90000000 90001496 

01 1000000 1003009 

14 14000000 14004058 

15 15000000 15007047 

18 18000000 18001773 

19 19000000 19007521 

03 3000000 3000023 

 
 

 

 

 


